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профсоюз работников народного образования и науки

российской федерации

московская городская организация

ПРЕЗИДИУМ  КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


30 ноября 2016 года            г. Москва                             № 23 – 1 
О взаимодействии территориальной 

профсоюзной организации Восточного 

административного округа с межрайонными

советами директоров образовательных организаций

Заслушав и обсудив выступление председателя территориальной профсоюзной организации Восточного административного округа О.И. Тришиной, Президиум Комитета МГО Профсоюза отмечает, что в округе сложилась определенная система взаимодействия территориальной профсоюзной организации и межрайонных советов директоров по координации деятельности образовательных и общественных организаций.


С 2014 года в округе работают 4 межрайонных совета директоров: 
№ 10 «Новокосинский» (объединяет 18 образовательных организаций), № 11 «Куйбышевский» (29 образовательных организаций), № 12 «Первомайский» (19 образовательных организаций) и  № 13 «Перовский» (21образовательная организация).

 
Изменение структуры управления системой образования в городе Москве и реорганизация образовательных учреждений повлекли за собой изменения в структуре управления территориальной профсоюзной организации. В округе создано 4 межрайонных совета председателей первичных профсоюзных организаций, которые возглавили подготовленные опытные председатели, имеющие опыт работы с 2002 года в качестве общественных уполномоченных профсоюза по районам. В работе межрайонных советов председателей первичных профсоюзных организаций принимают активное участие председатель и ответственные работники аппарата территориальной профсоюзной организации, представители молодежного совета и совета ветеранов педагогического труда. При активной поддержке окружного Молодежного центра и окружного Совета ветеранов педагогического труда идет формирование молодежных советов и советов ветеранов педагогического труда по межрайонному принципу и в каждом образовательном учреждении.


В качестве главной задачи в работе с межрайонными советами  отчетно-выборная конференция территориальной профсоюзной организации ВАО определила совершенствование системы социального партнерства и формирование благоприятной мотивационной среды для привлечения в профсоюз новых членов. Реализуя поставленную задачу, по инициативе Комитета территориальной профсоюзной организации ежегодно в округе проводится фестиваль образовательных учреждений по социальному партнерству «Возьмемся за руки, друзья!», который во многом способствует сплочению коллективов, выявлению талантливых педагогов и новых творческих идей. На окружной профсоюзной конференции «Развитие и совершенствование системы социального партнерства в межрайонных советах» подведены итоги совместной работы первичных профсоюзных организаций и работодателей по социальному партнерству. Отмечена положительная динамика по заключению и регистрации коллективных договоров образовательных организаций (в 2015 году заключено  коллективных договоров в 58% образовательных организаций, в 2016 году – в 83% организаций) и активизация работы комиссий образовательных организаций по подготовке, заключению и осуществлению контроля за выполнением коллективного договора. 


Комитету территориальной профсоюзной организации ВАО удается сохранять высокий процент членства работников образования в профсоюзе.
Во многом этому способствует системная и индивидуальная работа с руководителями образовательных организаций. Регулярными стали встречи с руководителями учреждений председателя территориальной профсоюзной организации и советника отдела инспектирования ДОгМ по различным вопросам совместной работы; тематические совещания по межрайонным советам с участием председателей межрайонных советов председателей первичных профсоюзных организаций по вопросам «О взаимодействии межрайонных советов директоров и межрайонных советов председателей профсоюзных организаций в развитии социальной среды в микрорайоне», «Об итогах мониторинга коллективно-договорного регулирования в образовательных организациях в разрезе межрайонных советов», «Об основных направлениях совместной работы межрайонных советов директоров и территориальной профсоюзной организации» и другие; посещение образовательных организаций с целью оказания помощи в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров,  проверки исполнения трудового законодательства (в 2015-2016 учебном году  посещено 39 образовательных организаций). В 2015 году территориальная профсоюзная организация ВАО организовала  Клуб молодых директоров, на заседаниях которого обсуждаются вопросы совместной работы, проводятся мастер-классы, выступают психологи и другие специалисты. Ежегодно на базе ЦПК МФП проводятся выездные семинары по социальному партнерству для директоров и председателей первичных профсоюзных организаций ВАО, которые оказывают большое влияние на формирование взаимопонимания между руководителями образовательных организаций и руководителями первичных профсоюзных организаций. 84 % директоров образовательных организаций ВАО являются членами профсоюза, более 30% директоров принимают самое активное участие в жизни территориальной профсоюзной организации и входят в руководящие выборные профсоюзные органы.


Совместная работа руководителей и председателей первичных профсоюзных организаций позволила привести работу по многим направлениям в систему и создать стажировочные площадки на базе образовательных организаций: по социальному партнерству, по развитию информационных  ресурсов, по охране труда и по работе с ветеранами педагогического труда. Удалось сохранить в каждом образовательном учреждении специалистов по охране труда; в 75 % образовательных организаций установить доплаты председателям первичных профсоюзных организаций за общественно-значимую деятельность. 


В рамках совместной работы межрайонных советов директоров и председателей первичных профсоюзных организаций удалось добиться сотрудничества администрации и профсоюзных организаций в разработке локальных документов организации, повысить роль первичной профсоюзной организации в государственно- общественном управлении образовательными учреждениями (все председатели первичных профсоюзных организаций входят в управляющие советы учреждений), привлечь большее количество педагогов к участию в социальных программах Профсоюза, массовых мероприятиях и акциях (в том числе в межрайонных).


Опыт работы первичных профсоюзных организаций, совместная деятельность в рамках межрайонных советов, мнение руководителей и опытных председателей первичных профсоюзных организаций представлены в газете территориальной профсоюзной организации «Профсоюз- это Мы» (выпущено 18 номеров газеты),  в сборниках «Дни нашей жизни», на сайтах территориальной и первичных профсоюзных организаций.


Вместе с тем, Комитету территориальной профсоюзной организации ВАО предстоит активизировать в межрайонных советах работу, связанную с уставной деятельностью профсоюза; с информированием работников и обеспечением обратной связи; с формированием в каждом педагогическом коллективе благоприятного психологического климата, способствующего созданию позитивной мотивационной среды, активному участию работников в деятельности общественных организаций и в управлении образовательным учреждением. 

Учитывая вышеизложенное,  

 
Президиум Комитета Московской городской организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Одобрить опыт работы территориальной профсоюзной организации Восточного административного округа (председатель Тришина О.И.) по осуществлению взаимодействия с межрайонными советами директоров образовательных организаций.
2. Премировать председателя территориальной профсоюзной организации ВАО Тришину Ольгу Ивановну в размере 10 000 (десять тысяч) рублей.
3. Комитету территориальной профсоюзной организации (Тришина О.И.):

3.1. осуществлять взаимодействие межрайонных советов директоров и председателей первичных профсоюзных организаций в целях создания условий для комплексного развития образовательных учреждений и первичных профсоюзных организаций;

3.2. организовывать на межрайонном уровне мероприятия, направленные на профессиональный рост педагогов, на обмен опытом работы, на проявление творческих способностей.

3.3.активизировать совместную работу межрайонных советов директоров и советов председателей первичных профсоюзных организаций по оказанию помощи учреждениям, не заключившим коллективные договоры;

3.4. совершенствовать формы информирования работников о процессах, происходящих в образовании и в Профсоюзе, практиковать проведение разъяснительной и просветительской работы в педагогических коллективах с привлечением специалистов;
3.5. продолжить работу по привлечению в профсоюз новых членов и вовлечению в профсоюзную деятельность молодых педагогов;

4. Комитетам территориальных профсоюзных организаций:

4.1. назначить членов Комитета, ответственных за организацию работы и осуществление взаимодействия с межрайонными советами директоров и советами председателей первичных профсоюзных организаций;

4.2. проанализировать кадровый состав председателей межрайонных советов председателей первичных профсоюзных организаций и при необходимости принять соответствующие кадровые решения; 
4.3. принимать участие в заседаниях межрайонных советов директоров и председателей первичных профсоюзных организаций, озвучивать позицию МГО Профсоюза и территориальной профсоюзной организации по трудовым и социально-экономическим вопросам; осуществлять совместное планирование деятельности в межрайонном совете;
4.4. включать в план работы рассмотрение вопросов о совместной деятельности межрайонных советов директоров и председателей первичных профсоюзных организаций по развитию социального партнерства  и развитию образовательных организаций в межрайонах;
4.4. привлекать руководителей образовательных организаций (особенно молодых директоров)  и председателей первичных профсоюзных организаций (особенно вновь избранных) (СЗАО, САО, ВАО, ЮАО, ЮЗАО, ЦАО) к обучению в совместном семинаре по вопросам социального партнерства.

5.Организационному отделу аппарата МГО Профсоюза (Николаева Р.А.):

5.1. оказывать методическую и практическую помощь председателям территориальных и первичных профсоюзных организаций в обучении руководителей и профсоюзного актива образовательных организаций, в организации работы с межрайонными советами по выполнению уставных требований;
5.2. подготовить обращение в ДОгМ с предложением рассмотреть вопрос «О совместной деятельности межрайонных советов директоров и советов председателей первичных профсоюзных организаций» на заседании палаты МРСД;

срок: декабрь 2016 года

5.3. направить обращения кураторам округов ДОгМ и председателям межрайонных советов директоров с просьбой об обязательном участии председателей территориальных профсоюзных организаций и председателей межрайонных советов председателей первичных профсоюзных организаций в заседаниях межрайонных советов директоров.
Срок: декабрь 2016 года.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя МГО Профсоюза С.В.Горбуна и заведующего организационным отделом аппарата МГО Профсоюза Р. А. Николаеву.

7. Снять с контроля постановление Президиума МГО Профсоюза № 9 – 1 от 3 февраля 2016 года «Об опыте совместной работы межрайонного совета директоров и совета председателей первичных профсоюзных организаций  Зеленоградского округа».

Председатель МГО Профсоюза                                                     М.А. Иванова.

