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профсоюз работников народного образования и науки

российской федерации

московская городская организация
 ПРЕЗИДИУМ КОМИТЕТА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


	  30 ноября   2016 г.
	г. Москва
	№ _23 – 3 ___


О повышении социальной роли первичной профсоюзной 
организации в образовательном учреждении
по защите трудовых и профессиональных

интересов членов профсоюза
Выполняя Постановление Президиума МГО Профсоюза № 15 – 2 от 29 апреля 2016 года  «О проведении ежегодных профсоюзных собраний в первичных профсоюзных организациях», в мае – октябре 2016 года в 90% первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений, входящих в состав территориальных профсоюзных организаций, и в 60% первичных профсоюзных организаций работников вузов проведены отчетные конференции (собрания). 

20% первичных профсоюзных организаций совместили проведение отчетных профсоюзных собраний с заседаниями педагогических и ученых советов. В 28 первичных профсоюзных организациях кроме отчетов проведены и выборы. Ежегодно в конце учебного года проводится отчетная конференция территориальной профсоюзной организации ВАО (председатель Тришина О.И.). В октябре профсоюзные комитеты студенческих профсоюзных организаций провели собрания студентов- первокурсников.

В работе отчетных конференций (собраний) приняли участие руководители образовательных организаций, ректоры вузов, представители вышестоящих профсоюзных организаций.

На отчетных конференциях (собраниях) подводились итоги работы первичной профсоюзной организации за прошедший учебный год, обсуждались проблемы формирования эффективного, результативного коллектива, который возможен только при решении социально-трудовых проблем работников. Обращалось внимание на необходимость налаживания взаимодействия коллективов всех структурных подразделений и определение места и роли первичной профсоюзной организации в деятельности образовательной организации. Поднимались вопросы эффективного расходования профсоюзных денежных средств. 
На многих конференциях (собраниях) отмечался высокий уровень доверия членов профсоюза к выборному органу – профсоюзному комитету и председателю первичной профсоюзной организации. Отмечались положительные тенденции, связанные с деятельностью первичной профсоюзной организации по реализации защитной функции в коллективе, по взаимодействию с работодателем в решении социальных проблем работников, по привлечению членов профсоюза к участию в социальных профсоюзных проектах.  
Конференции (собрания) определили задачи на новый учебный год по повышению социальной роли первичной профсоюзной организации, формированию мотивационной среды для привлечения в профсоюз новых членов. 
Информация об отчетных конференциях (собраниях) размещалась на сайтах первичных и территориальных профсоюзных организаций.

В рамках подготовки к проведению годовых отчетных собраний « О социальной роли первичной профсоюзной организации в образовательном учреждении», работники аппарата МГО Профсоюза совместно с председателями территориальных профсоюзных организаций в апреле 2016 года провели серию встреч с профсоюзным активом и администрацией 20  образовательных организаций. На сайтах МГО Профсоюза, территориальных и первичных профсоюзных организаций были размещены Публичные отчеты Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования, Московской городской организации Профсоюза, территориальных и первичных профсоюзных организаций. На семинарах профсоюзного актива даны рекомендации и разъяснения по вопросам подготовки и проведения ежегодных отчетных профсоюзных собраний.

Секция председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов рассмотрела опыт работы экономического факультета МГУ им. М.В.Ломоносова. Проведено выездное заседание (в формате семинара) на тему «О повышении социальной роли профсоюзной организации в коллективе». В работе семинара также приняли  участие члены профсоюзного актива, входящие в профсоюзный резерв. О совместной работе администрации и профсоюзного комитета факультета рассказали декан факультета А.А.Аузан и председатель первичной профсоюзной организации факультета Л.А.Карасева. Охват профсоюзным членством на экономическом факультете составляет  95% (в целом по МГУ им. Ломоносова- 60%)
Для решения социальных проблем  работников экономического факультета консолидируются  средства из трех источников: бюджетные субсидии; стимулирующие выплаты, от приносящей доход деятельности; средства профсоюзной организации. Из средств от коммерческой деятельности факультета профсоюзному комитету последние пять лет выделяются средства для финансирования социальных и культурно-массовых программ (ежегодно около 200 тысяч рублей). Средняя зарплата преподавателей экономического факультета достигает 100 тысяч рублей, включающая в себя не только преподавательскую, но и исследовательскую деятельностью. За счет преподавателей поддерживаются бюджетные научные сотрудники, зарплата которых не дотягивает до показателей «дорожной карты». Профсоюзный комитет факультета возглавил работу по разработке «Положения о порядке организации оплаты труда на экономическом факультете за счет средств от приносящей доход деятельности».  В прошедшем учебном году на эти цели было израсходовано 33,6 млн.рублей (76% преподавателей факультета получили такую стимулирующую надбавку; средний размер выплаты на одного человека составил 169 тыс.руб.).
На экономическом факультете 10 лет работает программа помощи инвалидам, в рамках которой осуществляются ежемесячные доплаты на лекарства. В День факультета из двух источников выплачиваются премии неработающим ветеранам труда. В 2015 году 161 человек (сотрудники и студенты) получили помощь из профсоюзного бюджета на сумму 1178тыс. рублей; 90 человек - от администрации на сумму 1525,5 тыс.рублей. Профсоюзный комитет принимает активное участие в распределении стимулирующих выплат из централизованного бюджета МГУ, проводит анализ дифференциации заработной платы всех категорий сотрудников факультета. Решены социальные условия работы столовой (для студентов бесплатный хлеб, чай, кетчуп, сахар, недорогие блюда). Открыт медицинский кабинет, ведется работа по открытию аптечного пункта.
Вместе с положительным опытом в проведении отчетных собраний, имеются и существенные недостатки. Не удалось организовать проведение годового отчетного собрания в 100% первичных профсоюзных организаций. Студенческие профсоюзные организации ограничились только собранием первокурсников. Отчетные профсоюзные собрания в структурных подразделениях и профсоюзных группах прошли только в 60% учреждений. Требуют совершенствования и доработки многие Публичные доклады первичных профсоюзных организаций, которые явились основой отчета на отчетных конференциях (собраниях).

Учитывая вышеизложенное,
Президиум Комитета Московской городской организации профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Обязать председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций проводить ежегодные отчеты перед членами профсоюза на профсоюзных конференциях (собраниях), в соответствии со ст.14 п.5.9. Устава Профсоюза.

2.Комитетам территориальных профсоюзных организаций:

2.1. осуществлять  контроль и оказывать практическую помощь в подготовке и проведении отчетных конференций (собраний) первичных профсоюзных организаций;

2.2. размещать на сайтах территориальных профсоюзных организаций лучший опыт работы первичных профсоюзных организаций по представительству и защите   трудовых и социальных интересов членов профсоюза; ответы на вопросы членов профсоюза, возникающие в ходе ежегодных отчетов;
2.3. практиковать проведение выездных семинаров для профсоюзного актива на базе первичных профсоюзных организаций с целью изучения передового и интересного опыта профсоюзной работы.

3. Председателям первичных профсоюзных организаций:

3.1. обеспечить проведение ежегодных отчетных собраний в  профсоюзных организациях структурных подразделений и профсоюзных группах, охватив большее количество членов профсоюза;

3.2. активнее использовать формы электронных ресурсов, ежегодного Публичного доклада для информирования членов профсоюза о деятельности  профсоюзных структур всех уровней.

 4. Одобрить опыт работы первичной профсоюзной организации экономического факультета МГУ им. М.В. Ломоносова (председатель Карасева Л.А.) по повышению социальной роли первичной профсоюзной организации в коллективе через социальное партнерство.

5. Отделам аппарата МГО Профсоюза продолжить практику посещения первичных профсоюзных организаций сотрудниками аппарата МГО Профсоюза с целью оказания практической и методической помощи профсоюзному активу (особенно в период подготовки  массовых коллективных действий, тематических конференций (собраний), проверок).

6. Секциям МГО Профсоюза продолжить практику проведения выездных семинаров на базе территориальных и первичных профсоюзных организаций с целью изучения лучшего опыта  эффективной профсоюзной работы.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителей председателя МГО Профсоюза С.В. Горбуна и К.С. Гужевкина
8. Снять с контроля постановление Президиума МГО Профсоюза № 15 – 2 от 29 апреля 2016 года «О проведении ежегодных отчетных профсоюзных собраний в первичных профсоюзных организациях» как в основном выполненное.

Председатель МГО Профсоюза                                                М.А. Иванова.
