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профсоюз работников народного образования и науки

российской федерации

московская городская организация

ПРЕЗИДИУМ  КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


 27 января 2017 года                          г. Москва                      №  25 – 1 
О структуре  и численности 
МГО Профсоюза 

Заслушав и обсудив выступление заведующего организационным отделом аппарата МГО Профсоюза Николаевой Р.А. об итогах годовой сверки членов Профсоюза в 2016 году, Президиум Комитета МГО Профсоюза отмечает:

На начало 2017 года в структуре Московской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ насчитывается  783 первичных профсоюзных организации (на 26 первичных профсоюзных организаций меньше по сравнению с 2016 годом):

626 – в общеобразовательных организациях;
3– в дошкольных образовательных организациях;

47– в высших учебных учреждениях (17 – работников вузов, 11 –  студентов  вузов и 19 – объединенных работников и обучающихся);

51 – в колледжах;

34– в учреждениях дополнительного образования детей;
22 –  в «других» организациях. 

Численность МГО Профсоюза по состоянию на 01.01.2017 года  285157 членов профсоюза, что составляет 60,37 % от числа работающих и обучающихся в отрасли. По сравнению с прошлым годом процент охвата профсоюзным членством работающих и обучающихся повысился  на 0,22%.
Комитеты территориальных и первичных профсоюзных организаций провели определенную работу по повышению мотивации профсоюзного членства и привлечению в профсоюз новых членов, что позволило в 2016 году сохранить  процент охвата работающих и обучающихся профсоюзным членством на уровне 2015 года.
 В 2016 году профсоюзные комитеты  многих  первичных профсоюзных организаций приняли программы по мотивации профсоюзного членства; в территориальных профсоюзных организациях проведены конкурсы первичных профсоюзных организаций, основным критерием которых было сохранение и увеличение членской базы профсоюзной организации; организована индивидуальная работа с руководителями образовательных организаций и председателями первичных профсоюзных организаций. На заседаниях профсоюзных комитетов  рассматривался лучший опыт первичных профсоюзных организаций по привлечению в профсоюз; проведено более 70 семинаров по изучению практики работы и обмену опытом профсоюзной работы. 

  Вопросы, связанные с сохранением и увеличением членской базы МГО Профсоюза, с привлечением в профсоюз молодежи, активизации мотивационной работы, обсуждались на отчетных собраниях первичных профсоюзных организаций «О социальной роли профсоюзной организации в образовательном учреждении». 

В прошедшем году в территориальных и первичных профсоюзных организациях проведен  мониторинг МГО Профсоюза «Социальные инвестиции в профсоюзе: смыслы и ценности», который позволил членам профсоюза оценить деятельность профсоюзных организаций всех уровней, внести свои предложения по повышению эффективности работы профсоюзных организаций. 

Большая работа велась с руководителями образовательных организаций по развитию системы социального партнерства. Совместно с АНО «Профзащита» продолжался курс повышения квалификации руководителей образовательных учреждений  и председателей первичных профсоюзных организаций по теме « Основы управления коллективом образовательного комплекса в рамках социального партнерства». В 2016 году обучение прошли социальные партнеры из 3 территориальных профсоюзных организаций СВАО, ЮВАО, Зеленограда.

          В 2016 году 8 территориальных профсоюзных организаций повысили процент охвата работников образования  профсоюзным членством.          Территориальной профсоюзной организации ЮВАО (Гусарова Ж.В.) удалось поднять профсоюзное членство на 12,2%, территориальной профсоюзной организации СВАО (Полякова О.С.) на 7, 3%, территориальной организации учреждений гор. подчинения (Рыжкова Л.А.) на 4,38%. Значительно повысили членскую базу 4 первичные профсоюзные организации вузов: МИСиС (студенческая) (Сафаров З.З.) на 11,%, РГУТИС (объединенная) (Пеньковская Е.А.)  на 11%, МЭИ (студенческая) (Власов В.А.) на 5,7%, МГУ им. Ломоносова (объединенная) (Котлобовский И.Б.) на 4%.
Высокий процент профсоюзного членства (выше городского) удерживают 22 территориальные и первичные профсоюзные организации, состоящие на профсоюзном учете в МГК Профсоюза:

· территориальные профсоюзные организации ВАО -77,5 %, ЗАО  -76,9 %, СВАО - 62,3%;  
· первичные профсоюзные организации работников вузов: АТиСО-99%, РХТУ-95%, ЭПИ МАМИ-90%, МГТУ «СТАНКИН»-80%, МАИ-66%, МГУП-64%; 
· первичные профсоюзные организации студентов вузов: МАИ-96%, МАДИ-94%, МГТУ «Станкин»-91%, МИРЭА-80%, МЭИ-76%, МИСиС-71,7%, МИИГАиК-69,5%, РГГУ-68,4%.; 
· объединенные первичные профсоюзные организации вузов: МПУ-86%, МПГУ-77%, МГУ им. Ломоносова-64%, РГСУ-64%, МГСУ-63%.
15 первичных профсоюзных организаций, входящих в состав территориальных, добились 100 % членства в Профсоюзе: ГБОУ №№ 356 (ВАО), 1852(ВАО), гимн.2200(ВАО), 97 (ЗАО), 324(ЗАО), 1434 (ЗАО), 1973(ЗАО), 1518(СВАО),  1573 (СВАО), ДОУ 766 (САО), 1650 (ЦАО), 1544 (СЗАО), «Техно-рама» (ЮВАО), ЦДОД «Лаборатория путешествий» (гор. подч), ЦДО «Курсы иностранных языков» (гор. подч.).
58 первичных профсоюзных организаций, входящих в состав территориальных, имеют численность от 85% до 99%.
           Вместе с тем, на начало 2017 года в структуре МГО Профсоюза 245 первичных  и 1 территориальная (Учреждений городского подчинения) профсоюзные организации имеют численность членов профсоюза от числа работающих (обучающихся) ниже 50%.
В территориальной профсоюзной организации СЗАО численность членов профсоюза в 2016 году снизилась на 1,9%. 

          На 17% снизилась членская база первичной профсоюзной организации работающих МАИ, на 12 %-первичной профсоюзной организации работающих МГТУ им. Баумана,  на 10%-первичной профсоюзной организации работающих ГУУ, на 7% -первичной профсоюзной организации работающих МАДИ, на 5% -первичной профсоюзной организации работающих РГГУ.  

           24% членов профсоюза потеряла первичная профсоюзная организация студентов МИИГАиК, 11% - первичная профсоюзная организация студентов РХТУ, 5%-первичная профсоюзная организация студентов «СТАНКИН».

На 28% работающих и на 16% студентов уменьшилась членская база объединенной первичной профсоюзной организации МГУТУ, на 31% работающих и на 42% студентов – объединенная первичная профсоюзная организация МГУДТ, на 17% работающих-объединенная первичная профсоюзная организация ИРЯ им. Пушкина, на 15%-объединенная первичная профсоюзная организация МГГЭУ, на 14% студентов- объединенная первичная профсоюзная организация МПГУ, на 11% работающих- объединенная первичная профсоюзная организация РГСУ,



Снижение членской базы первичных профсоюзных организаций  произошло не только в результате проведения реорганизационных мероприятий и оптимизации штатов образовательных организаций, но и в результате снижения работы по выполнению основной защитной функции профсоюза и недостаточной работе с социальными партнерами-работодателями.
Исходя из вышеизложенного,
Президиум Комитета Московской городской организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отметить эффективную работу председателей территориальных и первичных профсоюзных организаций, объединяющих в своих рядах 85-100% работников и обучающихся.
2. Организовать награждение руководителей образовательных организаций и председателей первичных профсоюзных организаций, имеющих численность членов профсоюза от 85%-до 100%.

Срок: Февраль-март 2017 года.  
3. Направить усилия Комитета МГО Профсоюза, территориальных и первичных профсоюзных организаций (особенно профсоюзных организаций, имеющих численность членов профсоюза ниже 50%) на сохранение членской базы профсоюзных организаций, активизацию работы по вовлечению в профсоюз новых членов, развитие мотивационной среды в образовательных организациях, индивидуальную работу с членами профсоюза.
3. Комитету МГО Профсоюза:
3.1. Провести собеседования с председателями первичных профсоюзных организаций, имеющих численность профсоюзной организации менее 5%, сделать соответствующие организационные выводы;

Срок: Февраль 2017 года

3.2. разработать и принять Программу МГО Профсоюза по работе с молодежью;

Срок: март 2017 г.

3.3. продолжить практику посещения первичных профсоюзных организаций, встречи с профсоюзным активом, оказание методической и практической помощи в организациях;

Срок: В течение года.

3.4. совершенствовать формы информирования членов профсоюза о деятельности МГО Профсоюза, используя форму селекторного совещания «Профсоюзный час».
3.5. продолжить работу с руководителями образовательных организаций с целью развития и совершенствования системы социального партнерства;
Срок: Постоянно.

3.6. заслушивать на заседаниях Президиума Комитета МГО Профсоюза положительный опыт профсоюзных организаций по вовлечению в профсоюз новых членов и созданию мотивационной среды в образовательных организациях, распространять опыт среди территориальных и первичных профсоюзных организаций (в соответствии с планом МГО Профсоюза).
4. Комитетам территориальных и первичных профсоюзных организаций:

4.1. обсудить на заседаниях профсоюзных комитетов итоги годовой сверки членов профсоюза, определить общие направления работы по созданию мотивационной среды в образовательных организациях;

4.2. создать в первичных профсоюзных организациях рабочие группы по приему в Профсоюз новых членов на основе индивидуальной работы; 
4.3. проанализировать состояние соблюдения со стороны администрации трудовых прав работников через анализ выполнения пунктов коллективного договора;

4.4. заслушать на заседаниях профсоюзных комитетов вопрос о ходе выполнения Программы МГО Профсоюза по кадрам;

 4.5. регулярно информировать членов профсоюза о результатах деятельности профсоюзных организаций всех уровней по реализации защитной функции Профсоюза, используя все возможные информационные ресурсы.

5. Информационному отделу аппарата МГО Профсоюза (Баринова М.Ю.):

5.1. в рамках городского конкурса на лучший публичный доклад провести мониторинг размещенных на сайтах территориальных и первичных профсоюзных организаций публичных докладов профсоюзных организаций;

5.2. провести городской «Конкурс профсоюзных сообществ в социальных сетях».
Срок: Ноябрь 2017 года.

6. Организационному отделу аппарата МГО Профсоюза (Николаева Р.А.) осуществлять постоянный контроль, оказывать методическую и практическую помощь территориальным и первичным профсоюзным организациям в создании новых первичных профсоюзных организаций, вовлечении в Профсоюз новых членов, обучении профсоюзного актива.
Срок: Постоянно.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителей председателя МГО Профсоюза К.С. Гужевкина и С.В. Горбуна,  заведующего организационным отделом аппарата МГО Профсоюза Николаеву Р.А.

8. Снять с контроля постановление Президиума МГО Профсоюза № 9-2 от 03.02.2016 года «О составе и численности МГО Профсоюза» как в основном выполненное.

Зам. Председателя МГО Профсоюза                                      К.С. Гужевкин. 
