МИНИСТЕРСТВО ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО СПЕЦИАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ СССР

ПРИКАЗ

от 4 марта 1986 г. N 168

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА В СИСТЕМЕ МИНИСТЕРСТВА ВЫСШЕГО

И СРЕДНЕГО СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СССР

В целях улучшения организации работы по охране труда в высших и средних специальных учебных заведениях, на предприятиях, в организациях и учреждениях системы Министерства высшего и среднего специального образования СССР, во исполнение Постановления коллегии Минвуза СССР и Президиума ЦК Профсоюза работников просвещения, высшей школы и научных учреждений от 26 декабря 1985 г. N 46/5-51 приказываю:

1. Утвердить и ввести в действие согласованное с ЦК Профсоюза работников просвещения, высшей школы и научных учреждений Положение об организации работы по охране труда в системе Министерства высшего и среднего специального образования СССР.

2. Министрам высшего и среднего специального образования союзных республик, ректорам высших и директорам средних специальных учебных заведений, руководителям предприятий, организаций и учреждений, непосредственно подчиненных Минвузу СССР:

2.1. Ввести в действие Положение об организации работы по охране труда в системе Министерства высшего и среднего специального образования СССР.

2.2. Привести в двухмесячный срок организацию работы и обязанности должностных лиц по охране труда в подведомственных высших и средних специальных учебных заведениях, на предприятиях, в организациях и учреждениях в соответствие с данным Положением.

2.3. Организовать изучение данного Положения в трудовых коллективах учебных заведений, предприятий, организаций и учреждений системы Минвуза СССР руководителями, профессорско-преподавательским составом, учебно-вспомогательным и административно-хозяйственным персоналом, инженерно-техническими работниками, рабочими, служащими и сотрудниками.

3. Считать утратившим силу Приказ Минвуза СССР от 31 июля 1963 г. N 246 "Об утверждении Положения об организации работы по охране труда в высших и средних специальных учебных заведениях, предприятиях, учреждениях и организациях министерств (комитетов) высшего и среднего специального (народного) образования".

4. Контроль за исполнением настоящего Приказа возложить на Центральную службу охраны труда и радиационной безопасности Минвуза СССР (т. Кокурина).

Министр

Г.А.ЯГОДИН

Приложение

Утверждено

Приказом Министерства

высшего и среднего

специального образования СССР

от 4 марта 1986 г. N 168

Согласовано

Постановлением Президиума

ЦК профсоюза работников

просвещения, высшей школы

и научных учреждений

от 28 января 1986 года,

протокол N 51

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В СИСТЕМЕ МИНИСТЕРСТВА ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО

СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СССР

Настоящее Положение разработано на основании решения коллегии Минвуза СССР и Президиума ЦК профсоюза работников просвещения, высшей школы и научных учреждений.

1. Введение

1.1. Охрана здоровья трудящихся, обеспечение безопасных условий труда, ликвидация профессиональных заболеваний и производственного травматизма составляют одну из главных забот Советского государства.

Охрана труда представляет собой систему законодательных актов, социально-экономических, организационных, технических, гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий и средств, обеспечивающих безопасность, сохранение здоровья и работоспособности человека в процессе труда.

В соответствии с Основами законодательства Союза ССР и союзных республик о труде на всех предприятиях, в учреждениях, организациях создаются здоровые и безопасные условия труда. Обеспечение здоровья и безопасных условий труда возлагается на администрацию предприятий, учреждений, организаций. Администрация обязана внедрять современные средства безопасности, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работающих.

1.2. Одной из главных задач высших и средних специальных учебных заведений является подготовка высококвалифицированных специалистов с глубокими теоретическими и необходимыми практическими знаниями по специальности, в том числе в области охраны труда, воспитание у студентов и учащихся, будущих руководителей производства, чувства ответственности за охрану здоровья работающих, понимания сущности обеспечения здоровых и безопасных условий труда, способности решать все более обширные и сложные социально-экономические задачи общества зрелого социализма.

Это должно достигаться путем обучения в высших и средних специальных учебных заведениях в условиях точного соблюдения законодательства о труде, государственных и отраслевых стандартов системы безопасности труда <*>, правил и норм по охране труда.

--------------------------------

<*> Далее по тексту: ГОСТы ССБТ.

1.3. В своей деятельности по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда и проведения учебных занятий Министерство высшего и среднего специального образования СССР, министерства высшего и среднего специального образования союзных республик <*>, высшие и средние специальные учебные заведения, предприятия, организации и учреждения <**> руководствуются законами СССР, указами Президиума Верховного Совета СССР, постановлениями и распоряжениями Правительства СССР, Общим положением о министерствах СССР, Положением о Минвузе СССР, Положением о высших учебных заведениях СССР, другими нормативными актами и настоящим Положением, а также постановлениями ВЦСПС, Центрального, соответствующих республиканских, краевых, областных комитетов профсоюза работников просвещения, высшей школы и научных учреждений <***>, обеспечивают правильное применение действующего законодательства о труде, соблюдение ГОСТов ССБТ, выполнение правил и норм по охране труда.

--------------------------------

<*> Далее по тексту: Минвуз СССР, минвузы союзных республик.

<**> Далее по тексту: учебные заведения и учреждения.

<***> Далее по тексту: ЦК, РК, ОК профсоюза.

1.4. Вопросы создания и обеспечения здоровых и безопасных условий труда и проведения учебных занятий студентов и учащихся, научно-педагогических работников, рабочих и служащих <****> решаются Минвузом СССР, минвузами союзных республик, учебными заведениями и учреждениями с учетом предложений трудовых коллективов, советских и профсоюзных органов, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с ними.

--------------------------------

<****> Далее по тексту: студенты и работающие.

1.5. Настоящим Положением определяется единая система организации работы по охране труда в Минвузе СССР, минвузах союзных республик, в учебных заведениях и учреждениях, устанавливаются обязанности должностных лиц по обеспечению здоровых и безопасных условий труда и проведения учебных занятий.

1.6. Подготовка мероприятий по организации работ по охране труда в Минвузе СССР, минвузах союзных республик, учебных заведениях и учреждениях по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний студентов и работающих возлагается на отделы (бюро) охраны труда. Задачи, обязанности и права отделов (бюро) охраны труда определяются положениями, разработанными в установленном порядке (Приложение, п. п. 1, 2).

1.7. Минвуз СССР и минвузы союзных республик создают отделам охраны труда министерств, а администрация учебных заведений и учреждений - отделам (бюро) охраны труда необходимые условия работы, обеспечивают их помещениями, контрольно-измерительной аппаратурой, средствами связи и транспортом, нормативной документацией, наглядными пособиями и техническими средствами обучения.

1.8. Для проведения методической и пропагандистской работы, направленной на дальнейшее совершенствование практической деятельности в области охраны труда, в Минвузе СССР создаются Методический совет и Центральный методический кабинет по охране труда.

2. Организация работы по охране труда Минвуза СССР

2.1. Минвуз СССР:

2.1.1. Руководит работой по выполнению возложенных на Министерство задач в области охраны труда. Несет в целом ответственность за создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда и проведения учебных занятий в учебных заведениях и учреждениях, за качество подготовки специалистов с высшим и средним специальным образованием по вопросам охраны труда.

2.1.2. Осуществляет через минвузы союзных республик руководство работой учебных заведений и учреждений по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда и проведения учебных занятий и управляет организацией этой работы в непосредственно подчиненных учебных заведениях и учреждениях.

2.1.3. Осуществляет организацию, управление, планирование и координацию работ по охране труда в системе Минвуза СССР.

2.1.4. Обеспечивает проведение единой научно-технической политики в отрасли: внедрение новейших достижений науки и техники, ГОСТов ССБТ, передового опыта, использование средств и методов, направленных на создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда и проведения учебных занятий, предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.1.5. Обеспечивает правильное применение и строгое соблюдение действующего законодательства о труде, ГОСТов ССБТ, правил и норм по охране труда в Главных управлениях Министерства, минвузах союзных республик, учебных заведениях и учреждениях.

2.1.6. Обобщает практику применения законодательства о труде в отрасли, разрабатывает предложения по его совершенствованию и вносит их по согласованию с ЦК профсоюза на рассмотрение Совета Министров СССР, Госкомтруда СССР и ВЦСПС.

2.1.7. Издает на основании и во исполнение действующих законов, а также постановлений и распоряжений Совета Министров СССР, постановлений Госкомтруда СССР и ВЦСПС, в необходимых случаях совместно с другими министерствами и ведомствами СССР, ЦК ВЛКСМ и ЦК профсоюза приказы, постановления и инструкции по вопросам охраны труда, дает указания, обязательные для исполнения минвузами союзных республик, учебными заведениями и учреждениями, и осуществляет контроль за их выполнением.

2.1.8. Организует работу по составлению минвузами союзных республик, учебными заведениями и учреждениями, непосредственно подчиненными Минвузу СССР, комплексных планов улучшения условий охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий <*>, анализирует их выполнение, составляет и утверждает по согласованию с ЦК профсоюза сводный комплексный план в целом по Министерству, согласованный с Минздравом СССР, Госкомтрудом СССР и ВЦСПС, а также ежегодные отчеты о его выполнении (Приложение, п. п. 3, 4).

--------------------------------

<*> Далее по тексту: комплексные планы.

2.1.9. Определяет по согласованию с ЦК профсоюза основные направления ежегодно заключаемых соглашений и коллективных договоров по охране труда с учетом конкретных задач развития отрасли и осуществляет контроль за их выполнением (Приложение, п. п. 5, 6).

2.1.10. Обеспечивает непосредственно подчиненные ему учебные заведения и учреждения материальными средствами для выполнения мероприятий, включенных в комплексные планы и соглашения по охране труда. Определяет порядок расходования средств на выполнение мероприятий комплексных планов и соглашений по охране труда.

2.1.11. Принимает необходимые меры по своевременному проведению паспортизации санитарно-технического состояния условий труда в учебных заведениях и учреждениях и приведению их в соответствие с действующими ГОСТами ССБТ, правилами и нормами по охране труда.

2.1.12. Разрабатывает и утверждает планы организационно-технических мероприятий по внедрению ГОСТов ССБТ в учебных заведениях и учреждениях, принимает меры по их внедрению.

2.1.13. Утверждает основные направления и годовой объем затрат на выполнение научно-исследовательских работ, а также осуществляет контроль за объемом и видами научно-исследовательских работ, проводимых учебными заведениями и учреждениями, исходя из имеющихся у них учебно-производственных площадей и условий безопасности при организации и выполнении этих работ.

2.1.14. Разрабатывает и утверждает по согласованию с ЦК профсоюза, а в необходимых случаях - с органами государственного надзора, отраслевые стандарты ССБТ, правила и нормы по охране труда, Типовые инструкции по технике безопасности и производственной санитарии.

2.1.15. Разрабатывает и после согласования в установленном порядке утверждает перечни, технические задания и технические условия на научное и учебно-лабораторное оборудование, технические средства обучения для учебных заведений и учреждений.

2.1.16. Вносит по согласованию с Минздравом СССР, Госкомтрудом СССР и ВЦСПС изменения и дополнения в список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, Перечень производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания, Перечень вредных, а также особо вредных условий труда научных учреждений и конструкторских организаций Минвуза СССР, работа в которых дает право на повышение должностных окладов на 10 и 15 процентов (Приложение, п. п. 9, 10, 11).

2.1.17. Разрабатывает на основании Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи рабочим и служащим специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты отраслевые нормы, вводит эти нормы и вносит в них по согласованию с Госкомтрудом СССР и ВЦСПС изменения и дополнения (Приложение, п. п. 12, 13, 14, 15).

Принимает необходимые меры по обеспечению студентов и работающих в соответствии с установленными нормами и сроками носки спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты.

2.1.18. Разрабатывает и утверждает по согласованию с ЦК профсоюза и органами государственного надзора перечни работ и профессий, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда, а также программы обучения безопасности труда работающих, выполняющих эти работы (Приложение, п. 16). Определяет порядок проведения обучения, проверки знаний по безопасности труда работающих и оформления результатов проверки, утверждает состав Центральной квалификационной комиссии.

2.1.19. Осуществляет организационное и методическое руководство системой повышения квалификации руководящих, научно-педагогических и инженерно-технических кадров в области охраны труда. Разрабатывает и утверждает по согласованию с ЦК профсоюза программы повышения их квалификации, в которых предусматриваются разделы по охране труда.

2.1.20. Участвуют в расследовании групповых несчастных случаев с тяжелым или смертельным исходом, происшедших в учебных заведениях и учреждениях, непосредственно подчиненных Минвузу СССР, а также в расследовании несчастных случаев с особо тяжелыми последствиями, происшедших в учебных заведениях и учреждениях системы Минвуза СССР, в соответствии с Положением о расследованиях и учете несчастных случаев на производстве (Приложение, п. 17). Ведет учет и анализ производственного травматизма, травматизма при проведении учебных занятий, разрабатывает мероприятия по профилактике травматизма и обеспечивает их выполнение. Осуществляет контроль за правильным и своевременным расследованием и учетом несчастных случаев в учебных заведениях и учреждениях.

2.1.21. Осуществляет контроль за подготовкой студенческих отрядов по вопросам охраны труда, организацией их труда на местах дислокации.

2.1.22. Организует совместно с ЦК профсоюза общественные смотры по охране труда, утверждает условия их проведения и формы поощрения, подводит итоги смотров, изучает, обобщает и распространяет передовой опыт трудовых коллективов в области охраны труда.

2.1.23. Организует и проводит при участии ЦК профсоюза совещания, конференции и выставки по охране труда. Рассматривает и осуществляет внедрение рекомендаций и предложений совещаний, конференций и выставок по охране труда.

2.1.24. Получает от минвузов союзных республик, учебных заведений и учреждений, непосредственно подчиненных Минвузу СССР, материалы, необходимые для выполнения возложенных на Министерство задач в области охраны труда, а также установленную ЦСУ СССР статистическую отчетность по вопросам охраны труда.

2.1.25. Заслушивает отчеты минвузов союзных республик, Главных управлений и управлений Министерства, руководителей учебных заведений и учреждений, непосредственно подчиненных Минвузу СССР, по вопросам организации работы по охране труда, состояния техники безопасности и производственной санитарии в учебных заведениях и учреждениях, подготовки студентов и учащихся в учебных заведениях по вопросам охраны труда.

2.1.26. Ведет делопроизводство по вопросам охраны труда.

2.1.27. Привлекает в установленном порядке учебные заведения и учреждения системы Минвуза СССР, а также отдельных специалистов к выполнению заданий по вопросам охраны труда.

2.1.28. Поощряет в установленном порядке работников системы Минвуза СССР за активную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда и проведения учебных занятий, а также привлекает к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении или невыполнении законодательства о труде, ГОСТов ССБТ, правил и норм по охране труда.

2.2. Основные задачи структурных подразделений Минвуза СССР в области охраны труда:

2.2.1. Главное управление высшими учебными заведениями обеспечивает и контролирует создание здоровых и безопасных условий труда к проведению учебных занятий в высших учебных заведениях, непосредственно подчиненных Минвузу СССР.

Определяет порядок обучения и проверки знаний в соответствии с перечнем работ и профессий, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда руководящих работников из числа профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного и административно-хозяйственного персонала, подведомственных высших учебных заведений. Разрабатывает учебные планы и программы по охране труда (Приложение, п. п. 19, 21).

Утверждает состав постоянно действующей экзаменационной комиссии и график проведения обучения и проверки знаний.

Направляет в соответствии с утвержденными Минвузом СССР графиками руководящих работников из числа профессорско-преподавательского состава учебно-вспомогательного и административно-хозяйственного персонала, работников отделов (бюро) охраны труда подведомственных вузов на постоянно действующие курсы по повышению квалификации по охране труда (Приложение, п. 19).

Обеспечивает приведение отраслевой нормативно-технической документации в соответствие с требованиями ГОСТов ССБТ (Приложение, п. 18).

2.2.2. Главное управление научно-исследовательских работ организует, обеспечивает и контролирует создание здоровых и безопасных условий проведения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в высших учебных заведениях системы Минвуза СССР.

Обеспечивает приведение отраслевой нормативно-технической документации в соответствие с требованиями ГОСТов ССБТ (Приложение, п. 18).

2.2.3. Главное управление по производственно-техническому обеспечению высших учебных заведений организует работу по совершенствованию охраны труда и обеспечению необходимыми материально-техническими средствами, контролирует состояние условий труда и быта студентов и работающих в подведомственных учебных заведениях и учреждениях, полноту и качество разработки вопросов охраны труда в соответствии с ГОСТами ССБТ, санитарными нормами, строительными нормами и правилами в проектной и сметной документации, выполнение строительно-монтажных работ и изготовление оборудования в соответствии с нормативно-технической документацией.

2.2.4. Учебно-методические управления по высшему и среднему специальному образованию при разработке и утверждении учебных планов и программ предусматривают вопросы охраны труда в качестве одного из основных требований организации учебных занятий.

2.2.5. Учебно-методическое управление по повышению квалификации руководящих работников и специалистов народного хозяйства предусматривает обязательное включение в учебные планы и программы факультетов и курсов по повышению квалификации разделов по охране труда.

2.2.6. Управление руководящих и научно-педагогических кадров предусматривает в программах семинаров-совещаний по повышению квалификации руководящих работников высших учебных заведений освещение вопросов охраны труда, обеспечивает организацию постоянно действующих курсов по охране труда для повышения квалификации руководящих работников из числа профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного и административно-хозяйственного персонала, отделов (бюро) охраны труда учебных заведений.

2.2.7. Планово-финансовое управление обеспечивает финансирование и осуществляет контроль за учетом средств, расходуемых учебными заведениями и учреждениями, непосредственно подчиненными Минвузу СССР, на выполнение мероприятий, предусмотренных соглашениями по охране труда, коллективными договорами и комплексными планами. Осуществляет совместно с центральной службой охраны труда и радиационной безопасности Минвуза СССР контроль за правильным предоставлением установленных льгот лицам, работающим во вредных условиях труда.

2.2.8. Научно-технический совет организует работу по включению в отраслевые стандарты и технические условия прогрессивных требований по разработке, производству и применению продукции с учетом безопасности труда и охраны здоровья населения, отражающих высшие достижения отечественной и зарубежной науки и техники.

2.2.9. Государственные инспекции высших и средних специальных учебных заведений осуществляют контроль за качеством подготовки студентов по охране труда в учебных заведениях системы Минвуза СССР.

2.2.10. Юридический отдел осуществляет работу по совершенствованию правового регулирования вопросов, связанных с обеспечением здоровых и безопасных условий труда и проведения учебных занятий, контролирует соответствие действующему законодательству поступающих на утверждение проектов приказов, положений, инструкций и других документов по охране труда, проводит совместно с другими подразделениями Министерства мероприятия по повышению деловой квалификации и правовых знаний в области охраны труда работников центрального аппарата Министерства и подведомственных учебных заведений и учреждений.

2.2.11. Отдел физической подготовки осуществляет контроль за безопасным проведением учебных и факультативных занятий по физической культуре, туристских походов, спортивных соревнований.

2.3. Подготовка мероприятий по организации работ по охране труда в системе Минвуза СССР, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний студентов и работающих возлагается на Центральную службу охраны труда и радиационной безопасности <*>, которая проводит свою работу в соответствии с Положением совместно с другими подразделениями Минвуза СССР, во взаимодействии с органами государственного надзора и ЦК профсоюза (Приложение, п. 20).

--------------------------------

<*> Далее по тексту - ЦСОТ и РБ.

3. Организация работы по охране труда

минвуза союзной республики

3.1. Минвуз союзной республики:

3.1.1. Осуществляет контроль и руководство за организацией работы по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда и проведения учебных занятий в подведомственных учебных заведениях и учреждениях.

Персональную ответственность за выполнение возложенных на министерство задач по охране труда несет министр высшего и среднего специального образования союзной республики, который устанавливает ответственность начальников управлений, отделов и других структурных подразделений министерства за руководство конкретными участками работы по охране труда, возлагает на одного из заместителей министра организацию работы по охране труда и обеспечивает правильное применение действующего законодательства о труде, ГОСТов ССБТ, правил и норм по охране труда в учебных заведениях и учреждениях.

3.1.2. Разрабатывает организационно-технические мероприятия по выполнению постановлений государственных и профсоюзных органов, приказов и распоряжений Минвуза СССР по вопросам охраны труда, направленные на дальнейшее улучшение условий труда и проведения учебных занятий.

Издает приказы и распоряжения по вопросам охраны труда, в необходимых случаях совместно с другими министерствами и ведомствами союзной республики и РК профсоюза дает указания, обязательные для исполнения подведомственными учебными заведениями и учреждениями, и осуществляет контроль за их выполнением.

3.1.3. Организует работу по составлению и контролю за выполнением комплексных планов в учебных заведениях и учреждениях, составляет и утверждает по согласованию с РК профсоюза сводный комплексный план министерства, согласованный с минздравом, госкомтрудом и совпрофом союзной республики, подводит итоги его выполнения и составляет ежегодный отчет по установленной форме (Приложение, п. п. 3, 4).

Обеспечивает учебные заведения и учреждения материально-техническими средствами, проектно-технической документацией для выполнения мероприятий, включенных в комплексные планы и соглашения по охране труда.

3.1.4. Организует работу и осуществляет контроль за своевременным и качественным проведением паспортизации санитарно-технического состояния условий труда в учебных заведениях и учреждениях в соответствии с действующими ГОСТами ССБТ, правилами и нормами по охране труда (Приложение, п. п. 7, 8).

3.1.5. Принимает меры по внедрению ГОСТов ССБТ в учебные заведения и учреждения в соответствии с планами организационно-технических мероприятий по их внедрению, утвержденными Минвузом СССР (Приложение, п. 18).

3.1.6. Утверждает основные направления и годовой объем затрат на выполнение научно-исследовательских работ, а также осуществляет контроль за объемом и видами научно-исследовательских работ, проводимых учебными заведениями и учреждениями, исходя из имеющихся у них учебно-производственных площадей и условий безопасности при организации и выполнении этих работ.

3.1.7. Разрабатывает и утверждает по согласованию с РК профсоюза, а в необходимых случаях с органами государственного надзора нормативно-техническую документацию в соответствии с действующим законодательством о труде, ГОСТами ССБТ, правилами и нормами по охране труда и приказами Минвуза СССР.

3.1.8. Определяет в соответствии с перечнем работ и профессий, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда, порядок проведения обучения и проверки знаний руководящих и инженерно-технических работников в подведомственных учебных заведениях, учреждениях, утверждает по согласованию с РК профсоюза состав экзаменационной комиссии минвуза союзной республики, график обучения и проверки знаний (Приложение, п. п. 21, 22, 23).

3.1.9. Направляет в соответствии с утвержденными Минвузом СССР графиками руководящих работников из числа профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, работников отделов (бюро) охраны труда подведомственных учебных заведений и учреждений на постоянно действующие курсы по повышению квалификации по охране труда (Приложение, п. 19).

3.1.10. Организует в централизованном порядке издание и обеспечение учебных заведений и учреждений нормативными документами по охране труда, инструкциями по технике безопасности и производственной санитарии, бланками отчетов, удостоверений.

3.1.11. Разрабатывает и принимает необходимые меры по обеспечению студентов и работающих в соответствии с установленными нормами и сроками носки специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, их хранению, выдаче и пользованию в учебных заведениях и учреждениях (Приложение, п. п. 12, 13, 14, 15).

3.1.12. Участвует в расследовании групповых несчастных случаев, несчастных случаев с тяжелым и смертельным исходом, происшедших в учебных заведениях и учреждениях, в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве (Приложение, п. 17).

Ведет учет и анализ производственного травматизма, травматизма при проведении учебных занятий, разрабатывает мероприятия по профилактике травматизма и обеспечивает их выполнение. Осуществляет контроль за правильным и своевременным расследованием и учетом несчастных случаев в подведомственных учебных заведениях и учреждениях.

3.1.13. Осуществляет контроль за полнотой и качеством выполнения строительно-монтажных работ на строящихся объектах учебных заведений и учреждений в соответствии с ГОСТами ССБТ и строительными нормами и правилами.

3.1.14. Осуществляет контроль за правильным предоставлением установленных льгот лицам, работающим во вредных условиях труда.

3.1.15. Осуществляет контроль за подготовкой студенческих отрядов по вопросам охраны труда, организацией их труда на местах дислокации.

3.1.16. Организует совместно с РК профсоюза общественные смотры по охране труда, утверждает условия их проведения и формы поощрения, подводит итоги смотров, изучает, обобщает и распространяет передовой опыт трудовых коллективов в области охраны труда.

3.1.17. Организует и проводит при участии РК профсоюза совещания, конференции и выставки по охране труда. Рассматривает и осуществляет внедрение рекомендаций и предложений совещаний, конференций и выставок по охране труда.

3.1.18. Получает от учебных заведений и учреждений и анализирует материалы, необходимые для выполнения возложенных на министерство задач в области охраны труда, а также установленную статистическую отчетность по вопросам охраны труда.

Направляет в установленном порядке сводные статистические отчеты по вопросам охраны труда в Минвуз СССР, ЦК и РК профсоюза.

3.1.19. Заслушивает отчеты руководителей учебных заведений и учреждений по вопросам организации работы по охране труда, состояния техники безопасности и производственной санитарии в учебных заведениях и учреждениях, подготовки студентов и учащихся в учебных заведениях по вопросам охраны труда.

3.1.20. Ведет делопроизводство по вопросам охраны труда.

3.1.21. Привлекает в установленном порядке подведомственные учебные заведения и учреждения, а также отдельных специалистов к выполнению заданий по вопросам охраны труда.

3.1.22. Поощряет в установленном порядке работников министерства, учебных заведений и учреждений за активную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда и проведения учебных занятий, а также привлекает к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении или невыполнении законодательства о труде, ГОСТов ССБТ, правил и норм по охране труда.

3.2. Подготовка мероприятий по организации работы по охране труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний студентов и работающих в системе министерства возлагается на отдел охраны труда министерства, который проводит свою работу в соответствии с Положением совместно с другими подразделениями министерства, во взаимодействии с РК профсоюза и органами государственного надзора.

Положение об отделе охраны труда министерства, определяющее его задачи, обязанности и права, а также особенности работы отдела, разрабатывается в соответствии с Типовым положением об отделе охраны труда и техники безопасности министерства, ведомства, согласуется с РК профсоюза и утверждается приказом по министерству (Приложение, п. 1).

4. Организация работы по охране труда

в учебном заведении, учреждении

4.1. Руководство всей деятельностью учебного заведения, учреждения по охране труда осуществляет ректор (директор), который несет персональную ответственность за состояние этой работы, являясь подотчетным по вопросам охраны труда министерству по подчиненности.

На ректора (директора) учебного заведения, учреждения возлагаются:

4.1.1. Организация всей работы и осуществление мероприятий по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда и проведения учебных занятий в структурных подразделениях учебного заведения, учреждения в соответствии с действующим законодательством о труде, постановлениями государственных и профсоюзных органов, приказами и распоряжениями министерства, настоящим Положением.

4.1.2. Обеспечение своевременного рассмотрения и принятия мер по внедрению предложений трудового коллектива, направленных на дальнейшее улучшение условий труда и проведения учебных занятий.

4.1.3. Руководство составлением и утверждение по согласованию с профсоюзным комитетом, техническим инспектором труда и доверенным врачом ЦК профсоюза, местными органами государственного надзора комплексного плана улучшения условий, охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий (Приложение, п. 3), заключение с профсоюзным комитетом соглашения по охране труда (Приложение, п. п. 5, 6).

Обеспечение мероприятий по улучшению условий труда и проведения учебных занятий денежными и материальными средствами и выполнение этих мероприятий в сроки, установленные комплексным планом, соглашением по охране труда и коллективным договором.

4.1.4. Организация работы и осуществление контроля за своевременным проведением паспортизации санитарно-технического состояния условий труда учебного заведения, учреждения и санитарно-технического состояния условий труда кафедры (отдела, лаборатории, цеха, участка) и принятие мер по приведению их в соответствие с действующими ГОСТами ССБТ, правилами и нормами по охране труда (Приложение, п. п. 7, 8).

4.1.5. Организация работы по выполнению планов организационно-технических мероприятий внедрения ГОСТов ССБТ.

4.1.6. Утверждение тематического плана научно-исследовательских работ, исходя из имеющихся в учебном заведении, учреждении учебных и производственных площадей и условий безопасности при организации и выполнении этих работ.

Организация работы по внедрению результатов научно-исследовательских работ, способствующих дальнейшему улучшению условий труда и проведения учебных занятий.

4.1.7. Создание, утверждение по согласованию с профсоюзным комитетом и определение порядка работы постоянно действующих комиссий по приемке в эксплуатацию новых, а также полностью или частично реконструированных лабораторий, кабинетов, мастерских, полигонов и т.п., в том числе и тех из них, в которых изменен первоначальный технологический процесс или установлено новое модернизированное оборудование. Утверждение актов приемки.

В работе комиссий имеют право принимать участие представители органов государственного надзора и технической инспекции труда профессионального союза (Приложение, п. 7).

4.1.8. Определение порядка и общее руководство по организации обучения студентов и работающих безопасным приемам и методам работы, использованию передового опыта, внедрению и соблюдению ГОСТов ССБТ, правил и норм по охране труда (Приложение, п. п. 16, 18).

4.1.9. Определение и утверждение по согласованию с профсоюзным комитетом состава постоянно действующей организационной комиссии по проверке знаний правил, норм и инструкций по охране труда у работающих, выполняющих работы, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда, и графика проведения проверки знаний работающих (Приложение, п. п. 21, 22, 23).

4.1.10. Утверждение по согласованию с профсоюзным комитетом программы вводного инструктажа по безопасности труда, разработанной с учетом требований ГОСТов ССБТ, а также особенностей производства, и программ обучения безопасности труда работающих, выполняющих работы, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда (Приложение, п. 16).

4.1.11. Организация работы по разработке программы вводного инструктажа по безопасности труда и обучения работающих, выполняющих работы, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда, общих инструкций по охране труда на основе ГОСТов ССБТ, межотраслевых и отраслевых правил и норм, приказов министерства, а также периодического пересмотра их не реже 1 раза в 3 года и утверждение инструкции по охране труда совместно с профсоюзным комитетом.

Примечание. Инструкции по охране труда при выполнении конкретных работ разрабатываются и периодически пересматриваются не реже 1 раза в 3 года руководителем структурного подразделения, согласуются с отделом (бюро) охраны труда и утверждаются проректором (зам. директора), осуществляющим руководство данными работами, и профсоюзным комитетом учебного заведения, учреждения.

4.1.12. Утверждение по согласованию с профсоюзным комитетом списка профессий работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте по безопасности труда.

4.1.13. Организация составления на основании нормативных документов, документальное оформление и утверждение по согласованию с профсоюзным комитетом списков производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на получение дополнительного отпуска, сокращенного рабочего дня, повышение должностных окладов на 10 и 15 процентов, лечебно-профилактического питания, молока или других равноценных пищевых продуктов, мыла (Приложение, п. п. 9, 10, 11, 32, 33).

4.1.14. Определение с участием санитарно-эпидемиологической станции и профсоюзного комитета контингента лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам по профессиям и неблагоприятным производственным факторам.

Издание приказов о проведении обязательных периодических медицинских осмотров студентов и работающих и обеспечении их своевременной и организованной явки на эти осмотры (Приложение, п. 24).

4.1.15. Организация ежегодного составления с учетом численности студентов и работающих по профессиям и должностям заявок на специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами, рассмотрение их совместно с профсоюзным комитетом и направление этих заявок в органы материально-технического снабжения или другие соответствующие организации (Приложение, п. п. 12, 13, 14, 15).

4.1.16. Оказание помощи комитету комсомола и осуществление контроля за подготовкой студенческих отрядов по вопросам охраны труда, обеспечением здоровых и безопасных условий труда отрядов на местах дислокации.

4.1.17. Организация и проведение совместно с профсоюзным комитетом административно-общественного контроля за состоянием охраны труда, общественного смотра по охране труда, пропаганда и распространение передового опыта работы в области охраны труда (Приложение, п. п. 25, 26).

4.1.18. Заслушивание на совете учебного заведения, производственных совещаний отчетов руководителей структурных подразделений по вопросам обеспечения здоровых и безопасных условий труда и проведения учебных занятий, состояния травматизма, выполнения мероприятий комплексного плана и соглашения по охране труда, хода подготовки студентов по вопросам охраны труда.

Издание приказов по вопросам создания и обеспечения здоровых и безопасных условий труда и проведения учебных занятий.

4.1.19. Составление и направление в министерство по подчиненности установленной статистической отчетности по вопросам охраны труда.

4.1.20. Обеспечение выполнения предписаний отдела (бюро) охраны труда министерства, Центральной службы охраны труда и радиационной безопасности Минвуза СССР, органов государственного надзора и технической инспекции труда профессионального союза, предложений комиссии по охране труда профсоюзного комитета и общественных инспекторов по охране труда.

Ввод в эксплуатацию объектов, действие которых было приостановлено органами ведомственного контроля и государственного надзора, технической инспекцией труда профессионального союза, может быть осуществлен только после получения от них письменного разрешения, выданного на основе сообщения ректора о выполнении всех мероприятий по устранению нарушений правил и норм по охране труда с приложением акта постоянно действующей технической комиссии о возможности эксплуатации данного объекта.

4.1.21. Поощрение работников учебного заведения, учреждения за активную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда и проведения учебных занятий, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда.

4.1.22. Немедленное сообщение о каждом групповом несчастном случае, несчастном случае с тяжелым или смертельным исходом, происшедшем со студентами и работающими учебного заведения, учреждения, министерству по подчиненности, техническому инспектору труда, областному (городскому, краевому, республиканскому) комитету профсоюза, совету профсоюза, в прокуратуру по месту, где произошел несчастный случай, местным органам Госгортехнадзора СССР, Госэнергонадзора, если указанные несчастные случаи произошли на объектах, подконтрольных этим органам.

Сообщение о несчастном случае со смертельным исходом, происшедшем со студентами и работающими, направляется также Минвузу СССР, Центральному комитету профсоюза, а в республиках с областным делением - республиканскому совету профсоюзов в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве (Приложение, п. 17).

Создание комиссии по расследованию группового несчастного случая, несчастного случая с тяжелым или смертельным исходом.

Анализ причин несчастных случаев, обсуждение их в трудовом коллективе, разработка и осуществление мероприятий по предупреждению производственного травматизма.

Утверждение актов о несчастных случаях на производстве по форме Н-1 (Приложение, п. 17).

4.1.23. Создание отдела (бюро) охраны труда учебного заведения, учреждения, задачи, обязанности и права которого определяются Положением, разработанным в соответствии с Типовым положением об отделе (бюро) охраны труда учебного заведения, учреждения и утвержденным в установленном порядке (Приложение, п. 2).

Примечание. Не допускается возложение на отделы (бюро) охраны труда или их сотрудников обязанностей, не предусмотренных Типовым положением об отделе (бюро) охраны труда высшего и среднего специального учебного заведения, предприятия, учреждения.

4.2. В высших учебных заведениях, где ведутся работы с источниками ионизирующих излучений, приказом ректора создается служба радиационной безопасности, которая организует свою работу в соответствии с Положением о службе, разработанном на основании Типового положения о службе радиационной безопасности высшего учебного заведения системы Минвуза СССР, утвержденного в установленном порядке (Приложение, п. 27).

В головном высшем учебном заведении по радиационной безопасности (МИФИ) функций этой службы осуществляются Центральной службой охраны труда и радиационной безопасности (Приложение, п. п. 35, 36).

4.3. Непосредственное руководство учебной и учебно-методической работой учебного заведения в соответствии с законодательством о труде, правилами и нормами по охране труда, настоящим Положением и приказами ректора (директора) осуществляет проректор (заместитель директора) по учебной работе, который несет ответственность за состояние этой работы.

На проректора (заместителя директора) по учебной работе возлагаются:

4.3.1. Организация работы и осуществление контроля за выполнением мероприятий по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий проведения учебных занятий со студентами в аудиториях, лабораториях, мастерских и т.д.

4.3.2. Разрешение проведения учебных занятий со студентами при наличии соответственно оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и нормам по охране труда и принятых в эксплуатацию.

4.3.3. Руководство постоянно действующей технической комиссией по приемке в эксплуатацию новых, а также полностью или частично реконструированных учебных помещений, в том числе и тех из них, в которых установлено новое модернизированное учебное и демонстрационное оборудование.

Оформление актов приемки и представление их на утверждение ректору (директору) учебного заведения.

4.3.4. Участие в разработке и организация выполнения мероприятий комплексного плана и соглашения по охране труда (Приложение, п. п. 3, 5, 6).

4.3.5. Организация с участием проректора по административно-хозяйственной работе своевременного и качественного проведения паспортизации условий труда кафедр, лабораторий, учебных мастерских и других учебных помещений и приведение их в соответствие с действующими правилами и нормами по охране труда, ГОСТами ССБТ (Приложение, п. п. 7, 8).

4.3.6. Организация курсов и семинаров по обучению и повышению квалификации профессорско-преподавательского состава и учебно-вспомогательного персонала структурных подразделений безопасным приемам и методам работы, соблюдению ГОСТов ССБТ, использованию передового опыта в области охраны труда под контролем отдела (бюро) охраны труда учебного заведения.

4.3.7. Организация работы по разработке и периодическому пересмотру не реже 1 раза в 3 года инструкций по охране труда и согласование их с отделом (бюро) охраны труда, а также разделов требований безопасности в методических указаниях по выполнению лабораторных работ. Утверждение совместно с профсоюзным комитетом инструкций по охране труда, действующих в структурных подразделениях, и осуществление контроля за их выполнением.

4.3.8. Утверждение согласованных с отделом (бюро) охраны труда суточных норм хранения и расходования сильнодействующих ядовитых веществ, легковоспламеняющихся и горючих жидкостей, а также других пожаро- и взрывоопасных материалов для подчиненных подразделений.

4.3.9. Оказание помощи комитету комсомола при формировании студенческих отрядов и подготовке их по охране труда, в проверке обеспечения отрядам здоровых и безопасных условий труда на местах дислокации.

4.3.10. Организация работы по составлению заявок на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с Инструкцией о порядке обеспечения рабочих и служащих специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (Приложение, п. п. 12, 13, 14, 15).

4.3.11. Составление на основании полученных от санитарно-эпидемиологической станции материалов поименного списка лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, с указанием наименования кафедр, лабораторий, профессий, вредных производственных факторов, воздействию которых подвергается студент и работающий (Приложение, п. 24).

4.3.12. Организация проведения совместно с профсоюзным комитетом административно-общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях общественного смотра по охране труда. Участие в работе комиссии по проведению административно-общественного контроля (Приложение, п. п. 25, 26).

4.3.13. Ответственность за правильное и своевременное расследование несчастных случаев со студентами и работающими при проведении учебных занятий (Приложение, п. 17).

4.4. Непосредственное руководство научной работой учебного заведения в соответствии с законодательством о труде, правилами и нормами по охране труда, настоящим Положением и приказами ректора осуществляет проректор по научной работе, который несет ответственность за состояние этой работы.

На проректора по научной работе возлагаются:

4.4.1. Организация работы и осуществление контроля за выполнением мероприятий по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда при проведении научно-исследовательских, опытно-конструкторских и экспедиционных работ, в том числе в студенческих научных обществах и студенческих конструкторских бюро.

4.4.2. Разрешение проведения научно-исследовательских, опытно-конструкторских и экспедиционных работ при наличии соответственно оборудованных для этих целей помещений, условий, отвечающих правилам и нормам по охране труда и принятых в эксплуатацию.

4.4.3. Организация обеспечения экспедиций (партий, отрядов) исправным снаряжением, средствами техники безопасности и инструкциями, а также утверждение актов готовности выезда экспедиции (партии, отряда) на работы.

4.4.4. Руководство постоянно действующей технической комиссией по приемке в эксплуатацию новых, а также полностью или частично реконструированных лабораторий, кабинетов, полигонов, в том числе и тех из них, в которых установлено новое (модернизированное) оборудование для проведения научных работ.

Оформление актов приемки и представление их на утверждение ректору учебного заведения.

4.4.5. Участие в разработке и организация выполнения мероприятий комплексного плана улучшения условий охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий и соглашения по охране труда (Приложение, п. п. 3, 5, 6).

4.4.6. Организация с участием проректора по административно-хозяйственной работе своевременного и качественного проведения паспортизации условий труда лабораторий, отделов, цехов и других помещений и приведение их в соответствие с действующими правилами и нормами по охране труда, ГОСТами ССБТ (Приложение, п. п. 7, 8).

4.4.7. Утверждение договоров на научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы после согласования их с отделом (бюро) охраны труда и при условии включения в планы работ и калькуляцию затрат на эти работы расходов, необходимых для создания здоровых и безопасных условий труда, исходя из имеющихся условий, соответствующих правилам и нормам по охране труда (Приложение, п. 20).

4.4.8. Организация курсов и семинаров по обучению и повышению квалификации научных работников структурных подразделений безопасным приемам и методам работы, соблюдение ГОСТов ССБТ, использованию передового опыта в области охраны труда под контролем отдела (бюро) охраны труда учебного заведения.

4.4.9. Организация работы по разработке и периодическому пересмотру не реже 1 раза в 3 года инструкций по охране труда при выполнении научных работ и согласование их с отделом (бюро) охраны труда. Утверждение совместно с профсоюзным комитетом инструкций по охране труда, действующих в научно-исследовательских и опытно-конструкторских (в том числе студенческих) подразделениях, а также осуществление контроля за их выполнением.

4.4.10. Утверждение согласованных с отделом (бюро) охраны труда суточных норм хранения и расходования сильнодействующих ядовитых веществ, легковоспламеняющихся и горючих жидкостей, а также пожаро- и взрывоопасных материалов для подчиненных подразделений.

4.4.11. Организация работы по составлению заявок на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с Инструкцией о порядке обеспечения рабочих и служащих специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (Приложение, п. п. 12, 13, 14, 15).

4.4.12. Составление на основании полученных от санитарно-эпидемиологической станции материалов поименного списка лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, с указанием наименования лабораторий, отделов и профессий, вредных производственных факторов, воздействию которых подвергается студент и работающий (Приложение, п. 24).

4.4.13. Организация проведения совместно с профсоюзным комитетом административно-общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях, общественного смотра по охране труда. Участие в работе комиссии по проведению административно-общественного контроля (Приложение, п. п. 25, 26).

4.4.14. Ответственность за правильное и своевременное расследование несчастных случаев, происшедших со студентами и работающими при проведении научно-исследовательских, опытно-конструкторских и экспедиционных работ (Приложение, п. 17).

4.5. Непосредственное руководство административной и хозяйственной деятельностью учебного заведения в соответствии с законодательством о труде, правилами и нормами по охране труда, настоящим Положением и приказами ректора осуществляет проректор (зам. директора) по административно-хозяйственной работе, который несет ответственность за состояние этой работы.

На проректора (заместителя директора) по административно-хозяйственной работе возлагаются:

4.5.1. Непосредственное руководство работой хозяйственных и культурно-бытовых подразделений по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда и проведения учебных занятий, выполнению ими мероприятий по охране труда.

4.5.2. Обеспечение учебных помещений, лабораторий, кабинетов, хозяйственных и культурно-бытовых подразделений оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм по охране труда, ГОСТам ССБТ.

4.5.3. Обеспечение порядка и санитарно-гигиенического состояния учебных помещений, лабораторий, кабинетов, учебно-спортивных баз, общежитий, столовых и т.д. в соответствии с правилами по охране труда.

4.5.4. Руководство строительством, капитальным и текущим ремонтом в соответствии со строительными нормами и правилами (Приложение, п. 29).

Создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда и быта членам внутривузовских студенческих строительных отрядов.

4.5.5. Руководство постоянно действующей технической комиссией по приемке в эксплуатацию новых, а также полностью или частично реконструированных цехов, участков, в том числе и тех из них, в которых установлено новое, модернизированное производственное оборудование.

Оформление актов приемки и представление их на утверждение ректору (директору).

4.5.6. Организация работы по эксплуатации и содержанию зданий, сооружений и территории учебного заведения в соответствии с правилами и нормами по охране труда, безопасного движения транспорта на территории учебного заведения (Приложение, п. 30).

4.5.7. Организация безопасной эксплуатации автомобильного транспорта и других средств (Приложение, п. 31).

4.5.8. Участие в разработке и организация выполнения административно-хозяйственными подразделениями учебного заведения и подрядными организациями мероприятий комплексного плана и соглашения по охране труда (Приложение, п. п. 3, 5, 6).

Периодическая проверка совместно с профсоюзным комитетом выполнения мероприятий комплексного плана и соглашения по охране труда.

4.5.9. Организация работы по своевременному и качественному проведению паспортизации санитарно-технического состояния условий труда учебного заведения, а также кафедр (отделов, лабораторий, цехов, участков) и принятие мер по приведению их в соответствие с действующими правилами и нормами по охране труда, ГОСТами ССБТ (Приложение, п. п. 7, 8).

4.5.10. Организация проведения ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований грузоподъемных машин и механизмов, водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением, баллонов для сжатых и сжиженных газов, анализов воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замеров освещенности, шума и вибрации в помещениях учебного заведения в соответствии с правилами и нормами по охране труда, ГОСТами ССБТ.

4.5.11. Организация хранения на складах топлива, горюче-смазочных материалов, взрывчатых и отравляющих веществ, легковоспламеняющихся и горючих жидкостей, сильнодействующих ядовитых веществ, баллонов со сжатыми и сжиженными газами, оборудования, сырья и материалов в соответствии с правилами и нормами по охране труда.

4.5.12. Организация обучения и повышения квалификации административно-хозяйственного персонала безопасным приемам и методам работы, соблюдению ГОСТов ССБТ, использованию передового опыта в области охраны труда под контролем отдела (бюро) охраны труда учебного заведения.

4.5.13. Организация работы по разработке и периодическому пересмотру не реже 1 раза в 3 года инструкций по охране труда при выполнении работ административно-хозяйственным персоналом, согласованию их с отделом (бюро) охраны труда. Утверждение совместно с профсоюзным комитетом инструкций по охране труда, а также осуществление контроля за их выполнением.

4.5.14. Утверждение согласованных с отделом (бюро) охраны труда суточных норм хранения и расходования сильнодействующих ядовитых веществ, легковоспламеняющихся и горючих жидкостей, а также других пожаро- и взрывоопасных материалов для подчиненных подразделений.

4.5.15. Организация работы по составлению в целом по учебному заведению заявок на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с Инструкцией о порядке обеспечения рабочих и служащих специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (Приложение, п. п. 12, 13, 14, 15).

4.5.16. Обеспечение студентов и работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, отвечающих требованиям ГОСТов, ОСТов, технических условий, лечебно-профилактическим питанием, молоком и другими равноценными пищевыми продуктами, мылом (Приложение, п. п. 12, 13, 14, 15, 32, 33).

4.5.17. Организация приемки, учета, хранения, выдачи специальной защиты, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты и надлежащего ухода за ними (Приложение, п. п. 13, 14, 15).

Своевременное комплектование и правильное хранение защитных средств, применяемых в электроустановках, а также их периодические электрические испытания.

4.5.18. Составление на основании полученных от санитарно-эпидемиологической станции материалов поименного списка лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, с указанием наименования цехов, участков и других хозяйственных подразделений, профессий, вредных производственных факторов, воздействию которых подвергается работающий (Приложение, п. 24).

4.5.19. Организация проведения совместно с профсоюзным комитетом административно-общественного контроля за состоянием охраны труда в административно-хозяйственных подразделениях, общественного смотра по охране труда.

Участие в работе комиссии по проведению административно-общественного контроля (Приложение, п. п. 25, 26).

4.5.20. Ответственность за правильное и своевременное расследование несчастных случаев, происшедших с работниками административно-хозяйственных подразделений (Приложение, п. 17).

4.6. Начальник отдела кадров осуществляет руководство по оформлению приема, перемещений и увольнений студентов и работающих.

На начальника отдела кадров возлагаются:

4.6.1. Оформление на работу лиц после прохождения ими вводного инструктажа по безопасности труда и предварительного медицинского осмотра, а также перевода лиц на другую работу по заключению лечебно-профилактического учреждения.

4.6.2. Оформление на работу женщин и лиц моложе восемнадцати лет с учетом списков профессий, специальностей и работ с вредными или опасными условиями труда, на которых запрещается применение их труда.

4.6.3. Направление поступающих на работу лиц на предварительный медицинский осмотр в лечебно-профилактическое учреждение, а также на периодический медицинский осмотр работающих во вредных условиях труда (Приложение, п. 24).

4.6.4. Хранение заключений лечебно-профилактического учреждения о состоянии здоровья лиц, принятых на работу, и контрольных листов о прохождении ими вводного инструктажа по безопасности труда.

4.7. Непосредственное руководство деятельностью факультета по охране труда осуществляет декан, который является ответственным перед советом факультета и ректором за состояние этой работы.

На декана факультета возлагаются:

4.7.1. Организация проведения учебных занятий, производственной работы и практики студентов, научно-исследовательских работ на кафедрах, в студенческих научных кружках и научных обществах в соответствии с законодательством о труде, правилами и нормами по охране труда, настоящим Положением и приказами ректора.

4.7.2. Организация работы по разработке и выполнению мероприятий комплексного плана улучшения условий охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий и соглашения по охране труда.

4.7.3. Организация работы по проведению паспортизации санитарно-технического состояния условий труда, лабораторий, учебно-производственных и других помещений факультета и принятие мер по приведению их в соответствие с действующими ГОСТами, правилами и нормами по охране труда.

4.7.4. Руководство разработкой и периодическим пересмотром не реже 1 раза в 3 года инструкций по охране труда при выполнении конкретных работ, проводимых в подразделении факультета, и предоставление их после согласования с отделом (бюро) охраны труда на утверждение проректору, осуществляющему руководство данными работами, и профсоюзному комитету, а также осуществление контроля за их выполнением.

4.7.5. Составление поименного списка работающих, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, и обеспечение их направления в лечебно-профилактические учреждения.

4.7.6. Участие в комиссии по расследованию несчастного случая, происшедшего при проведении учебных занятий, научно-исследовательских и других работ со студентом и работающим, осуществление выполнения мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный случай.

4.7.8. Организация помощи комитету комсомола факультета при формировании студенческих отрядов, подготовке их по вопросам охраны труда, проверке обеспечения отрядам здоровых и безопасных условий труда на местах дислокации.

4.7.9. Организация и проведение совместно с профбюро (профкомом) административно-общественного контроля за состоянием охраны труда, общественного смотра по охране труда. Руководство комиссией по проведению административно-общественного контроля (Приложение, п. п. 25, 26).

4.7.10. Регулярное рассмотрение на совете факультета совместно с профбюро (профкомом) состояния условий труда и проведения учебных занятий в подразделениях факультета; изучение, обобщение и распространение передового опыта работы по охране труда.

4.7.11. Организация и проведение межкафедральных совещаний и конференций по вопросам охраны труда.

4.7.12. Осуществление общего руководства по включению вопросов охраны труда в подготавливаемые учебники, учебные и методические пособия по предметам кафедр, входящих в состав факультета.

4.8. Заведующий кафедрой осуществляет непосредственное руководство и несет ответственность за организацию и обеспечение здоровых и безопасных условий труда и проведения учебных занятий на кафедре в соответствии с законодательством о труде, ГОСТами ССБТ, правилами и нормами по охране труда, настоящим Положением и приказами ректора.

На заведующего кафедрой возлагаются:

4.8.1. Проведение учебных занятий, научно-исследовательских и других работ только при наличии соответственно оборудованных для этих целей и принятых в эксплуатацию помещений и оборудования, безопасного состояния рабочих мест, отвечающих требованиям техники безопасности и производственной санитарии.

4.8.2. Включение вопросов охраны труда в учебные программы, методические указания к лабораторным работам, курсовые и дипломные работы.

4.8.3. Подготовка предложений по улучшению условий труда и проведения учебных занятий для включения в комплексный план и соглашение по охране труда и принятие мер по их выполнению (Приложение, п. п. 3, 5, 6).

4.8.4. Организация работы по паспортизации санитарно-технического состояния условий труда в помещениях кафедр (Приложение, п. п. 7, 8).

4.8.5. Размещение в соответствии с действующими нормами и обеспечение безопасной эксплуатации оборудования, установок, стендов, технических средств обучения, а также ввод их в эксплуатацию после приемки постоянно действующей технической комиссией и утверждения акта приемки.

4.8.6. Разработка, согласование с отделом (бюро) охраны труда и представление на утверждение проректору по подчиненности суточных норм хранения и расходования сильнодействующих ядовитых, легковоспламеняющихся и горючих жидкостей, а также других пожаро- и взрывоопасных материалов.

4.8.7. Организация безопасного хранения, транспортировки, погрузки и разгрузки оборудования, материалов, отравляющих, ядовитых, радиоактивных, взрывчатых веществ, легковоспламеняющихся и горючих жидкостей, баллонов и сосудов со сжатыми и сжиженными газами, а также их безопасного применения.

4.8.8. Разработка и периодический пересмотр не реже 1 раза в 3 года инструкций по охране труда при выполнении конкретных работ, согласование с отделом (бюро) охраны труда и представление их на утверждение проректору, осуществляющему руководство данными работами, и профсоюзному комитету учебного заведения.

Обеспечение всех видов работ, в том числе и тех, которые выполняют студенты, инструкциями, средствами наглядной агитации и пропаганды по охране труда.

4.8.9. Направление на обучение и проверку знаний нормативных документов по охране труда работающих, допущенных к руководству или выполнению работ и проведению учебных занятий, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда, отстранение от этих работ лиц, не прошедших своевременно обучения и проверки знаний и не имеющих соответствующих удостоверений.

4.8.10. Проведение с каждым работающим на кафедре первичного инструктажа на рабочем месте, повторного и внепланового инструктажей по безопасности труда, проверка его знаний, оформление инструктажей в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте (личной карточке инструктажа) и допуск к самостоятельной работе (Приложение, п. 16).

Организация проведения со студентами инструктажей по безопасности труда на рабочем месте в лаборатории.

Примечание. Проведение первичного инструктажа на рабочем месте в лаборатории со студентами, оформление журнала регистрации инструктажа (личной карточки инструктажа), допуск студентов к выполнению лабораторных работ возлагается на преподавателя, ведущего данные лабораторные работы.

4.8.11. Составление и представление заявок на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты (Приложение, п. п. 12, 13, 14, 15).

4.8.12. Составление списков профессий и должностей работающих на получение дополнительного отпуска, сокращенного рабочего дня, повышение должностных окладов на 10 или 15 процентов, лечебно-профилактического питания, молока или других равноценных пищевых продуктов, мыла и представление их на утверждение (Приложение, п. п. 9, 10, 11, 32, 33).

4.8.13. Обеспечение своевременной явки работающих на периодические медицинские осмотры в лечебно-профилактические учреждения (Приложение, п. 24).

4.8.14. Осуществление совместно с профгруппой (профбюро) кафедры административно-общественного контроля за состоянием охраны труда, общественного смотра по охране труда (Приложение, п. п. 25, 26).

4.8.15. Немедленное сообщение декану факультета, профсоюзному комитету и отделу (бюро) охраны труда о каждом несчастном случае, происшедшем при проведении учебных занятий, научно-исследовательских и других работ, участие в его расследовании и принятие мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай (Приложение, п. 17).

4.9. Начальник научно-исследовательского сектора (заместитель начальника научно-исследовательской части) осуществляет непосредственное руководство и несет ответственность за организацию и обеспечение безопасных условий проведения научно-исследовательских, опытно-конструкторских и экспедиционных работ в соответствии с законодательством о труде, ГОСТами ССБТ, правилами и нормами по охране труда, настоящим Положением и приказами ректора.

На начальника научно-исследовательского сектора возлагаются:

4.9.1. Организация проведения научных работ только при наличии соответствующих помещений, приборов, установок и другого оборудования, отвечающих ГОСТам ССБТ, правилам и нормам по охране труда и принятых в эксплуатацию.

4.9.2. Внедрение требований государственных и отраслевых стандартов ССБТ в научно-исследовательские и опытно-конструкторские разработки.

4.9.3. Разрешение на выполнение научных работ только при наличии инструкций по охране труда, в которых должны быть отражены необходимые требования по обеспечению здоровых и безопасных условий труда при их проведении.

4.9.4. Рассмотрение и представление на утверждение проректору по научной работе договоров на научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы после согласования их с отделом (бюро) охраны труда при условии включения в планы работ и калькуляцию затрат на эти работы расходов, необходимых для создания здоровых и безопасных условий труда.

4.10. Руководитель научно-исследовательской работы (темы) осуществляет непосредственное руководство и несет ответственность за организацию и обеспечение безопасных условий проведения научно-исследовательской и опытно-конструкторской работы в соответствии с законодательством о труде, ГОСТами ССБТ, правилами и нормами по охране труда, настоящим Положением и приказами ректора.

На руководителя научно-исследовательской работы (темы) возлагаются:

4.10.1. Организация проведения научно-исследовательской работы только при наличии соответствующих помещений, приборов, установок и другого оборудования, отвечающих ГОСТам ССБТ, правилам и нормам по охране труда и принятых в эксплуатацию.

4.10.2. Безопасная эксплуатация приборов, установок и другого оборудования, а также защитных, сигнальных и противопожарных средств, контрольно-измерительных приборов, сосудов, работающих под давлением.

4.10.3. Безопасное применение, хранение и транспортировка взрывчатых, отравляющих, ядовитых и радиоактивных веществ, легковоспламеняющихся и горючих жидкостей.

4.10.4. Проведение первичного инструктажа на рабочем месте, повторного и внепланового инструктажей по безопасности труда с каждым работающим, проверка его знаний, оформление в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте (личной карточке инструктажа), допуск работающих к самостоятельной работе.

4.10.5. Проверка наличия у работающих удостоверений по технике безопасности, дающих право выполнять работы, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда, соблюдение работающими инструкций по охране труда и правильного использования спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты.

4.10.6. Изучение свойств и возможных опасностей новых материалов, процессов, оборудования, а также разработка инструктивных указаний по их безопасному применению.

4.10.7. Подготовка предложений для включения их в комплексный план и соглашение по охране труда (Приложение, п. п. 3, 5, 6).

4.10.8. Участие в проведении административно-общественного контроля за состоянием охраны труда (Приложение, п. 25).

4.10.9. Немедленное сообщение заведующему кафедрой о каждом несчастном случае, происшедшем при проведении научно-исследовательской работы (Приложение, п. 17).

4.11. Заведующий научно-исследовательской (проблемной, отраслевой) лабораторией (отделом) осуществляет непосредственное руководство и несет ответственность за организацию и обеспечение здоровых и безопасных условий проведения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в соответствии с законодательством о труде, ГОСТами ССБТ, правилами и нормами по охране труда, настоящим Положением и приказами ректора.

На заведующего научно-исследовательской (проблемной, отраслевой) лабораторией (отделом) возлагаются:

4.11.1. Проведение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ только при наличии соответственно оборудованных для этих целей и принятых в эксплуатацию помещений и оборудования, безопасного состояния рабочих мест, отвечающих требованиям техники безопасности и производственной санитарии.

4.11.2. Включение в калькуляцию затрат на выполнение хоздоговорных научно-исследовательских работ расходов, необходимых для создания безопасных условий проведения этих работ.

4.11.3. Представление на утверждение проректору по научной работе договоров на научно-исследовательские и опытно-конструкторские работы после согласования их с отделом (бюро) охраны труда.

4.11.4. Изучение свойств и возможных опасностей новых материалов, процессов, оборудования, а также разработка инструктивных указаний по их безопасному применению.

4.11.5. Подготовка предложений по улучшению условий проведения научно-исследовательской и опытно-конструкторских работ для включения в комплексный план и соглашение по охране труда и принятие мер по их выполнению (Приложение, п. п. 3, 5, 6).

4.11.6. Организация работы по паспортизации санитарно-технического состояния условий труда в помещениях лаборатории (отдела) (Приложение, п. п. 7, 8).

4.11.7. Размещение и обеспечение безопасной эксплуатации оборудования, установок, приборов, стендов, а также ввод их в эксплуатацию после приемки постоянно действующей технической комиссией и утверждения акта приемки.

4.11.8. Разработка, согласование с отделом (бюро) охраны труда и представление на утверждение проректору по подчиненности суточных норм хранения и расходования сильнодействующих ядовитых веществ, легковоспламеняющихся и горючих жидкостей, а также других пожаро- и взрывоопасных материалов.

4.11.9. Организация безопасного хранения, транспортировки, погрузки и разгрузки оборудования, материалов, отравляющих, ядовитых, радиоактивных, взрывчатых веществ, легковоспламеняющихся и горючих жидкостей, баллонов и сосудов со сжатыми и сжиженными газами, а также их безопасного применения.

4.11.10. Организация регулярного проведения замеров освещенности, шума, вибрации, анализов воздушной среды на содержание вредных веществ в воздухе рабочей зоны в помещениях лабораторий.

4.11.11. Обеспечение проведения в случае необходимости дезинсекции, демеркуризации и дезактивации помещений.

4.11.12. Разработка и периодический пересмотр не реже 1 раза в 3 года инструкций по охране труда при выполнении конкретных работ, согласование с отделом (бюро) охраны труда и представление их на утверждение проректору, осуществляющему руководство данными работами, и профсоюзному комитету.

Обеспечение всех видов работ, в том числе и тех, которые выполняют студенты, инструкциями, средствами наглядной агитации и пропаганды по охране труда.

4.11.13. Направление на обучение и проверку знаний работающих, допущенных к руководству или выполнению работ, к которым предъявляются повышенные требования безопасности, а также проверка наличия у них удостоверений на право проведения этих работ.

4.11.14. Проведение со студентами и работающими первичного инструктажа на рабочем месте, повторного и внепланового инструктажей по безопасности труда, проверка знаний, оформления инструктажей в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте (личной карточке инструктажа) (Приложение, п. 16).

4.11.15. Составление, представление заявок на спецодежды, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты (Приложение, п. п. 12, 13, 14, 15).

4.11.16. Составление списков профессий и должностей работающих на получение дополнительного отпуска, сокращенного рабочего дня, повышение должностных окладов на 10 или 15 процентов, лечебно-профилактического питания, молока или других равноценных пищевых продуктов, мыла и представление их на утверждение (Приложение, п. п. 9, 10, 11, 32, 33).

4.11.17. Обеспечение своевременной явки работающих на периодические медицинские осмотры в лечебно-профилактические учреждения (Приложение, п. 24).

4.11.18. Подготовка к выезду экспедиций (партий, отрядов) на работы, обеспечение их исправным снаряжением и средствами техники безопасности.

Примечание. Выезд экспедиции (партии, отряда) на работы разрешается только после проверки готовности ее к этим работам. Состояние готовности должно быть оформлено актом, подписанным начальником экспедиции (партии, отряда), представителями профсоюзного комитета и отдела (бюро) охраны труда. Акт в обязательном порядке утверждается проректором по научной работе.

4.11.19. Осуществление совместно с профгруппой (профбюро) лаборатории (отдела) административно-общественного контроля за состоянием охраны труда, общественного смотра по охране труда (Приложение, п. п. 25, 26).

4.11.20. Немедленное сообщение проректору по научной работе, профсоюзному комитету и отделу (бюро) охраны труда о каждом несчастном случае, происшедшем при проведении научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, в том числе в экспедиции (партии, отряде), участие в его расследовании и принятие мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай (Приложение, п. 17).

4.12. Главный инженер учебного заведения осуществляет непосредственное руководство и несет ответственность за организацию и производство работ в подчиненных инженерно-технических службах в соответствии с законодательством о труде, ГОСТами ССБТ, правилами и нормами по охране труда, настоящим Положением и приказами ректора.

На главного инженера учебного заведения возлагаются:

4.12.1. Руководство работой по эксплуатации и содержанию зданий, сооружений, производственных помещений, оборудования, машин, механизмов, электроустановок, электросиловых, электроосветительных, отопительных, газовых и канализационных сетей, систем вентиляции в соответствии с правилами и нормами по охране труда, наблюдению за сохранностью принадлежащих учебному заведению подземных коммуникаций и средств связи, правильному и своевременному нанесению их на план.

4.12.2. Выявление причин аварий с оборудованием, электроустановками, машинами и механизмами, учет и анализ аварий, разработка и осуществление мероприятий по их предотвращению.

4.12.3. Участие в разработке и организации выполнения инженерно-техническими службами мероприятий комплексного плана, соглашения по охране труда (Приложение, п. п. 3, 5, 6).

4.12.4. Руководство работой по участию инженерно-технических служб по проведению паспортизации санитарно-технического состояния условий труда в учебном заведении (Приложение, п. п. 7, 8).

4.12.5. Рассмотрение и подготовка заключений по проектам организации и производства работ в части полноты и обоснованности принятых в них решений по охране труда.

4.12.6. Разработка и внедрение мероприятий по механизации и автоматизации ручного труда, тяжелых и трудоемких процессов.

4.12.7. Размещение оборудования, машин и механизмов, а также ввод их в эксплуатацию после приемки постоянно действующей технической комиссией и утверждения акта приемки.

4.12.8. Организация проведения в соответствии с действующими правилами и нормами по охране труда и установленными сроками планово-предупредительных ремонтов и профилактических испытаний оборудования, машин, механизмов, сосудов и аппаратов, работающих под давлением, систем вентиляции, отопления, газоснабжения, приборов безопасности и контрольно-измерительной аппаратуры, приспособлений, лесов и других устройств, средств защиты, замеров сопротивления изоляций электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств и оформления необходимой документации.

4.12.9. Разработка и периодический пересмотр не реже 1 раза в 3 года инструкций по охране труда при выполнении конкретных работ, производимых персоналом инженерно-технических служб, согласование с отделом (бюро) охраны труда и представление их на утверждение проректору по административно-хозяйственной работе и профсоюзному комитету.

Обеспечение работ инструкциями, средствами наглядной агитации и пропаганды по охране труда.

4.12.10. Разработка программы обучения безопасности труда работающих, выполняющих работы, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда, и представление их после согласования с отделом (бюро) охраны труда и профсоюзным комитетом на утверждение ректору учебного заведения.

4.12.11. Организация и проведение обучения безопасности труда работающих, выполняющих работы, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда, повышения квалификации работников инженерно-технических служб в области охраны труда под контролем отдела (бюро) охраны труда.

4.12.12. Руководство постоянно действующей экзаменационной комиссии по проверке знаний правил, норм и инструкций по охране труда у работающих, выполняющих работы, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда.

Оформление и выдача удостоверений на право производства этих работ.

4.12.13. Составление списков производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на получение дополнительного отпуска, сокращенного рабочего дня, повышение должностных окладов на 10 или 15 процентов, лечебно-профилактического питания, молока или других равноценных пищевых продуктов, мыла и представление их на утверждение (Приложение, п. п. 9, 10, 11, 32, 33).

4.12.14. Организация работы по составлению и представлению заявок на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с Инструкцией о порядке обеспечения рабочих и служащих средствами специальной защиты (Приложение, п. п. 12, 13, 14, 15).

4.12.15. Составление на основании полученных от санитарно-эпидемиологических станций материалов поименного списка лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, с указанием наименования инженерно-технических служб, профессий, вредных производственных факторов, воздействию которых подвергается работающий. Контроль за своевременной явкой на осмотры в лечебно-профилактические учреждения (Приложение, п. 24).

4.12.16. Организация проведения совместно с профсоюзным комитетом административно-общественного контроля за состоянием охраны труда, общественного смотра по охране труда.

Участие в работе комиссии по проведению административно-общественного контроля (Приложение, п. п. 26, 25).

4.12.17. Ответственность за правильное и своевременное расследование несчастных случаев, происшедших на производстве с работниками инженерно-технических служб, анализ причин несчастных случаев, разработка и осуществление мероприятий по предупреждению производственного травматизма (Приложение, п. 17).

4.13. Ответственность за безопасную эксплуатацию и содержание оборудования, машин, механизмов, систем вентиляции, электросиловых, электроосветительных, отопительных, газовых и канализационных сетей, очистных сооружений в целом по учебному заведению в соответствии с распределением должностных обязанностей, утвержденных ректором, несут главный механик, главный энергетик, а там, где их нет, - проректор (заместитель директора) учебного заведения по административно-хозяйственной работе.

Примечание. Ответственность за безопасную эксплуатацию оборудования, машин, механизмов, установок, подключаемых к этим сетям и системам, возлагается на заведующего кафедрой, лабораторией, отделом, мастерской, руководителя работы (темы).

На главного механика, главного энергетика учебного заведения в соответствии с распределением должностных обязанностей возлагаются:

4.13.1. Разработка и обеспечение выполнения мероприятий по безопасности эксплуатации оборудования, машин, механизмов, электроустановок, электросиловых, электроосветительных, отопительных, газовых и канализационных сетей, систем вентиляции, подземных коммуникаций и средств связи, правильное и своевременное нанесение их на план.

4.13.2. Обеспечение безопасных условий труда при производстве монтажных, демонтажных и ремонтных работ на подконтрольных объектах, оснащение рабочих мест необходимыми вспомогательными приспособлениями и ограждениями, знаками безопасности, оформление работающими нарядов-допусков на производство работ повышенной опасности.

4.13.3. Участие в составе постоянно действующей технической комиссии по приемке в эксплуатацию построенных, а также полностью или частично реконструированных (модернизированных) объектов производственного назначения.

4.13.4. Своевременное обеспечение электроустановок испытанными защитными средствами для защиты персонала, работающего на электроустановках, от поражения электрическим током, проведение их периодических осмотров и электрических испытаний, изъятие непригодных защитных средств, организация их правильного хранения и учета.

4.13.5. Проведение в соответствии с действующими правилами и нормами по охране труда и установленными сроками планово-предупредительных ремонтов и профилактических испытаний оборудования, машин, механизмов, сосудов и аппаратов, работающих под давлением, систем вентиляции, отопления, газоснабжения, приборов безопасности и контрольно-измерительной аппаратуры, приспособлений, лесов и других устройств, средств защиты, замеров сопротивления изоляций электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств и оформление необходимой документации.

4.13.6. Регистрация объектов, подконтрольных органам Госгортехнадзора СССР, и оформление соответствующей документации.

4.13.7. Выполнение мероприятий комплексного плана и соглашения по охране труда.

4.13.8. Разработка и периодический пересмотр не реже 1 раза в 3 года инструкций по охране труда при выполнении конкретных работ, согласование их с главным инженером и отделом (бюро) охраны труда и представление их на утверждение проректору по административно-хозяйственной работе и профсоюзному комитету.

4.13.9. Проведение первичного инструктажа на рабочем месте, повторного, внепланового и текущего инструктажей по безопасности труда с каждым работающим, проверка его знаний, оформление инструктажей в журнале регистрации на рабочем месте (личной карточке инструктажа), допуск к самостоятельной работе (Приложение, п. 16).

4.13.10. Проверка наличия у работающих удостоверений, дающих право выполнять работы, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда, правильного использования ими спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты.

4.13.11. Участие в обучении безопасности труда работающих, выполняющих работы, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда, проверке их знаний правил, норм и инструкций по охране труда в составе постоянно действующей экзаменационной комиссии.

4.13.12. Составление и представление заявок на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для работающих в инженерно-технических службах (Приложение, п. п. 12, 13, 14, 15).

4.13.13. Обеспечение своевременной явки работников инженерно-технических служб на периодические медицинские осмотры в лечебно-профилактические учреждения (Приложение, п. 24).

4.13.14. Проведение совместно с профсоюзным комитетом административно-общественного контроля за состоянием охраны труда, общественного смотра по охране труда. Участие в работе комиссии по проведению административно-общественного контроля (Приложение, п. п. 25, 26).

4.13.15. Немедленное сообщение главному инженеру, профсоюзному комитету и отделу (бюро) охраны труда о каждом несчастном случае на производстве, участие в его расследовании и принятие необходимых мер по устранению причин несчастного случая (Приложение, п. 17).

4.14. На начальника отдела материально-технического снабжения возлагаются:

4.14.1. Составление и предоставление заявок на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты в целом по учебному заведению, учреждению, обеспечение спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, санитарно-бытовыми устройствами, оборудованием и инвентарем, а также проведение своевременного ремонта, стирки и чистки спецодежды и спецобуви, профилактической обработки средств индивидуальной защиты (Приложение, п. п. 12, 13, 14, 15).

4.14.2. Прием, складирование, хранение, выдача и учет спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты, оборудования, материалов и веществ.

4.14.3. Соблюдение требований техники безопасности при транспортировке, складировании и погрузочно-разгрузочных работах оборудования, материалов, взрывчатых, отравляющих и ядовитых веществ, легковоспламеняющихся и горючих жидкостей, а также других пожаро- и взрывоопасных материалов.

4.14.4. Применение при погрузочно-разгрузочных работах средств механизации и индивидуальной защиты.

4.14.5. Разработка и периодический пересмотр не реже 1 раза в 3 года инструкций по охране труда при выполнении конкретных работ, согласование с отделом (бюро) охраны труда и представление их на утверждение проректору по административно-хозяйственной работе и профсоюзному комитету.

Обеспечение работ инструкциями, средствами наглядной агитации и пропаганды по охране труда.

4.14.6. Проведение первичного инструктажа на рабочем месте, повторного и внепланового инструктажей по безопасности труда с каждым работающим в отделе, проверка его знаний, оформление инструктажей в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте (личной карточке инструктажа), допуск к самостоятельной работе (Приложение, п. 16).

4.14.7. Обеспечение своевременной явки работающих в отделе на периодические медицинские осмотры в лечебно-профилактические учреждения (Приложение, п. 24).

4.14.8. Проведение совместно с профгруппой (профбюро) административно-общественного контроля за состоянием охраны труда (Приложение, п. 25).

4.14.9. Немедленное сообщение проректору по административно-хозяйственной работе, профсоюзному комитету и отделу (бюро) охраны труда о каждом несчастном случае на производстве, участие в его расследовании и принятие необходимых мер по устранению причин несчастного случая (Приложение, п. 17).

4.15. На начальника хозяйственного (эксплуатационно-технического) отдела возлагаются:

4.15.1. Эксплуатация и содержание территории учебного заведения, тротуаров и транспортных дорог в соответствии с правилами по охране труда и санитарными нормами.

4.15.2. Организация безопасного движения студентов и работающих на территории учебного заведения.

4.15.3. Уборка помещения и территории учебного заведения, тротуаров и транспортных дорог.

4.15.4. Разработка и периодический пересмотр не реже 1 раза в 3 года инструкций по охране труда при выполнении конкретных работ, согласование с главным инженером и отделом (бюро) охраны труда и представление их на утверждение проректору по административно-хозяйственной работе и профсоюзному комитету.

Обеспечение работ инструкциями, средствами наглядной агитации и пропаганды по охране труда.

4.15.5. Проведение первичного инструктажа на рабочем месте, повторного и внепланового инструктажа по безопасности труда с каждым работающим, в том числе с лицами, временно выделенными в распоряжение отдела, проверка их знаний, оформление инструктажей в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте (личной карточке инструктажа), допуск к самостоятельной работе (Приложение, п. 16).

4.15.6. Составление и представление заявок на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты (Приложение, п. п. 12, 13, 14, 15).

4.15.7. Обеспечение своевременной явки работников отдела на периодические медицинские осмотры в лечебно-профилактические учреждения (Приложение, п. 24).

4.15.8. Проведение совместно с профгруппой (профбюро) административно-общественного контроля за состоянием охраны труда (Приложение, п. 25).

4.15.9. Немедленное сообщение проректору по административно-хозяйственной работе, профсоюзному комитету и отделу (бюро) охраны труда о каждом несчастном случае на производстве, участие в его расследовании и принятие необходимых мер по устранению причин несчастного случая (Приложение, п. 17).

4.16. Организация работы по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда на автотранспортном предприятии (автобазе, гараже) учебного заведения, безопасности, права и ответственность административно-технического персонала по охране труда определены Правилами по охране труда и автомобильном транспорте (Приложение, п. 31).

4.17. На главного бухгалтера (начальника отдела бухгалтерского учета) возлагается организация учета денежных средств, расходуемых на проведение мероприятий комплексного плана, соглашения по охране труда и коллективного договора.

4.18. На начальника вычислительной техники возлагаются:

4.18.1. Разработка и обеспечение выполнения мероприятий по безопасной организации рабочих мест и выполнения работ.

4.18.2. Размещение машин и оборудования, а также ввод их в эксплуатацию после приемки постоянно действующей технической комиссией и утверждения акта приемки.

4.18.3. Обеспечение безопасной эксплуатации машин, оборудования, приборов, инструмента, ограждений.

4.18.4. Разработка и периодический пересмотр не реже 1 раза в 3 года инструкций по охране труда при выполнении конкретных работ, согласование с главным инженером и отделом (бюро) охраны труда и представление их на утверждение проректору, осуществляющему руководство данными работами, и профсоюзному комитету.

Обеспечение работ инструкциями, средствами наглядной агитации и пропаганды по охране труда.

4.18.5. Проведение первичного инструктажа на рабочем месте, повторного, внепланового и текущего инструктажей по безопасности труда с каждым работающим, проверка его знаний, оформление инструктажей в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте (личной карточке инструктажа), допуск к самостоятельной работе (Приложение, п. 16).

4.18.6. Проверка наличия у работающих удостоверений, дающих право выполнять работы, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда, соблюдения работающими требований инструкции по охране труда, правильного пользования ими спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты.

4.18.7. Составление и представление заявок на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты (Приложение, п. п. 12, 13, 14, 15).

4.18.8. Обеспечение своевременной явки работников отдела на периодические медицинские осмотры в лечебно-профилактические учреждения (Приложение, п. 24).

4.18.9. Проведение совместно с профгруппой (профбюро) административно-общественного контроля за состоянием охраны труда (Приложение, п. 25).

4.18.10. Немедленное сообщение проректору (зам. директора) по подчиненности, профсоюзному комитету и отделу (бюро) охраны труда о каждом несчастном случае на производстве, участие в его расследовании и принятие необходимых мер по устранению причин несчастного случая (Приложение, п. 17).

5. Организация работы по охране труда

в производственном предприятии, ремонтно-строительной

организации учебного заведения, учреждения

5.1. На руководителя производственного предприятия, ремонтно-строительной организации учебного заведения и учреждения возлагаются:

5.1.1. Организация работы и осуществление мероприятий по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда в соответствии с действующим законодательством о труде, ГОСТами ССБТ, правилами и нормами по охране труда, настоящим Положением и приказами ректора (директора).

5.1.2. Обеспечение своевременного рассмотрения и принятия мер по внедрению предложений трудового коллектива, направленных на дальнейшее улучшение условий труда.

5.1.3. Обеспечение выполнения предписаний отдела (бюро) охраны труда учебного заведения, учреждения, министерства по подчиненности, Центральной службы охраны труда и радиационной безопасности Минвуза СССР, органов государственного союза, предложений комиссии по охране труда профсоюзного комитета и общественных инспекторов по охране труда.

Ввод в эксплуатацию объектов, действие которых было приостановлено органами ведомственного контроля и государственного надзора, технической инспекцией труда профессионального союза, может быть осуществлен только после получения от них письменного разрешения, выданного на основе сообщения руководителя предприятия, организации о выполнении всех мероприятий по устранению нарушений правил и норм по охране труда, с приложением акта постоянно действующей технической комиссии о возможности эксплуатации данного объекта.

5.1.4. Руководство составлением и утверждение по согласованию с профсоюзным комитетом, техническим инспектором труда и доверенным врачом ЦК профсоюза, местными органами государственного надзора комплексного плана (Приложение, п. 3), заключение с профсоюзным комитетом коллективного договора и соглашения по охране труда (Приложение, п. п. 5, 6).

5.1.5. Обеспечение мероприятий по улучшению условий, охраны труда денежными и материальными средствами и организация выполнения этих мероприятий в сроки, установленные комплексным планом, соглашением по охране труда и коллективным договором.

5.1.6. Организация работы и осуществление контроля за своевременным и качественным проведением паспортизации санитарно-технического состояния условий труда предприятия, организации и принятие мер по приведению их в соответствие с действующими правилами и нормами по охране труда, ГОСТами ССБТ (Приложение, п. п. 7, 8).

5.1.7. Создание, утверждение по согласованию с профсоюзным комитетом и определение порядка работы постоянно действующей технической комиссии по приемке в эксплуатацию новых, а также полностью или частично реконструированных цехов, участков, в том числе и тех из них, в которых изменен первоначальный технологический процесс или установлено новое модернизированное оборудование санитарно-бытовых помещений. Утверждение актов приемки (Приложение, п. 7).

В работе комиссии имеют право принимать участие представители органов государственного надзора и технической инспекции труда профессионального союза.

5.1.8. Определение и утверждение по согласованию с профсоюзным комитетом состава постоянно действующей экзаменационной комиссии по проверке знаний правил, норм и инструкций по охране труда у работающих, выполняющих работы, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда, и графика проведения проверки знаний работающих (Приложение, п. п. 21, 22, 23).

5.1.9. Организация составления на основании нормативных документов, документальное оформление и утверждение по согласованию с профкомом списков производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на получение дополнительного отпуска, сокращенного рабочего дня, лечебно-профилактического питания, молока и других равноценных пищевых продуктов, мыла (Приложение, п. п. 9, 10, 32, 33).

5.1.10. Организация ежегодного составления с учетом численности работающих по профессиям и должностям заявок на специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами, рассмотрение их совместно с профсоюзным комитетом и направление этих заявок в органы материально-технического снабжения или другие соответствующие организации (Приложение, п. п. 12, 13, 14, 15).

5.1.11. Обеспечение снабжения работающих спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты, лечебно-профилактическим питанием, молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, мылом, аптечками в соответствии с действующими нормами, а также хранения, стирки, чистки, сушки и ремонта спецодежды, спецобуви и средств защиты (Приложение, п. п. 10, 12, 13, 14, 15, 32, 33).

5.1.12. Определение совместно с санитарно-эпидемиологической станцией и профсоюзным комитетом контингента лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам по профессиям и неблагоприятным производственным фактором.

Издание приказов о проведении обязательных периодических медицинских осмотров и обеспечение своевременной и организованной явки работающих на периодические медицинские осмотры в лечебно-профилактические учреждения (Приложение, п. 24).

5.1.13. Организация и проведение совместно с профсоюзным комитетом административно-общественного контроля за состоянием охраны труда, общественного смотра по охране труда, пропаганда и распространение передового опыта работы в области охраны труда (Приложение, п. п. 25, 26).

5.1.14. Заслушивание на производственных совещаниях отчетов руководителей структурных подразделений по вопросам обеспечения здоровых и безопасных условий труда, состояния травматизма, выполнения мероприятий коллективного договора, комплексного плана, соглашения по охране труда.

Издание приказов по вопросам охраны труда.

5.1.15. Составление и направление по подчиненности установленной статистической отчетности по вопросам охраны труда.

5.1.16. Поощрение работников предприятия, организации за активную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий труда, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда.

5.1.17. Немедленное сообщение о каждом групповом несчастном случае, несчастном случае с тяжелым или смертельным исходом, происшедшем с работающими предприятия, организации, ректору (директору) учебного заведения, учреждения, техническому инспектору труда, областному (городскому, краевому, республиканскому) комитету профсоюза, совету профсоюзов, в прокуратуру по месту, где произошел несчастный случай, местным органам Госгортехнадзора СССР, Главгосэнергонадзора, если указанные несчастные случаи произошли на объектах, подконтрольных этим органам.

О несчастном случае со смертельным исходом руководитель предприятия, организации направляет сообщение также Минвузу СССР, Центральному комитету профсоюза, а в республиках с областным делением - республиканскому совету профсоюзов в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве, утвержденным Постановлением Президиума ВЦСПС (Приложение, п. 17).

Создание комиссии по расследованию группового несчастного случая, несчастного случая с тяжелым или смертельным исходом.

Утверждение актов о несчастных случаях на производстве по форме Н-1 (Приложение, п. 17).

Анализ причин несчастных случаев, обсуждение их в трудовом коллективе, разработка и осуществление мероприятий по предупреждению производственного травматизма.

5.2. На главного инженера производственного предприятия, ремонтно-строительной организации возлагаются:

5.2.1. Создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда работающих.

5.2.2. Руководство работой по эксплуатации и содержанию зданий, сооружений, производственных помещений, оборудования, машин и механизмов, электроустановок, электросиловых, электроосветительных, отопительных, газовых и канализационных сетей, систем вентиляции в соответствии с правилами и нормами по охране труда, наблюдению за сохранностью принадлежащих предприятию, организации подземных коммуникаций и средств связи, правильному и своевременному нанесению их на план.

5.2.3. Выявление причин аварий с оборудованием, электроустановками, машинами и механизмами, учет и анализ аварий, разработка и осуществление мероприятий по их предотвращению.

5.2.4. Рассмотрение и подготовка заключений по проектам организации и производства работ в части полноты и обоснованности принятых в них решений по охране труда.

5.2.5. Разработка и внедрение мероприятий по механизации и автоматизации ручного труда, тяжелых и трудоемких процессов.

5.2.6. Руководство работой по проведению паспортизации санитарно-технических состояний условий труда на предприятии, в организации (Приложение, п. 7, 8).

5.2.7. Участие в разработке и организации работы по выполнению коллективного договора, мероприятий комплексного плана и соглашения по охране труда (Приложение, п. п. 3, 5, 6).

5.2.8. Организация проведения в соответствии с действующими правилами по охране труда и установленными сроками планово-предупредительных ремонтов и профилактических испытаний оборудования, машин, механизмов, сосудов, аппаратов, работающих под давлением, систем вентиляции, отопления, газоснабжения, приборов безопасности и контрольно-измерительной аппаратуры, приспособлений, лесов и других устройств, защиты, замеров сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств и оформления необходимой документации.

5.2.9. Организация разработки программ вводного инструктажа по технике безопасности и обучение требованиям по безопасности труда, инструкций по охране труда на основе ГОСТов ССБТ, межотраслевых и отраслевых правил и норм, приказов министерства и ректора, а также периодического пересмотра их не реже 1 раза в 3 года и утверждение инструкций по охране труда совместно с профсоюзным комитетом.

Обеспечение работ инструкциями, средствами наглядной агитации и пропаганды по охране труда. Оборудование кабинетов и уголков по охране труда.

5.2.10. Руководство работой постоянно действующей технической комиссии по приемке в эксплуатацию новых, а также полностью или частично реконструированных цехов, участков, в том числе и тех из них, в которых изменен первоначальный технологический процесс или установлено новое модернизированное оборудование, санитарно-бытовых помещений.

Оформление актов приемки и представление их на утверждение руководителю предприятия, организации.

5.2.11. Организация разработки программ обучения безопасности труда работающих, выполняющих работы, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда, согласование их с профсоюзным комитетом и утверждение.

5.2.12. Организация и проведение инструктажей, обучения безопасного труда работающих, выполняющих работы, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда, повышение квалификации работающих в области охраны труда под контролем отделов (бюро) охраны труда (Приложение, п. 16).

5.2.13. Руководство постоянно действующей экзаменационной комиссией по проверке знаний, правил, норм и инструкций по охране труда у работающих, выполняющих работы, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда.

Оформление и выдача удостоверений на право производства этих работ.

5.2.14. Проведение совместно с профсоюзным комитетом административно-общественного контроля за состоянием охраны труда, общественного смотра по охране труда, пропаганда и распределение передового опыта в области охраны труда (Приложение, п. п. 25, 26).

5.2.15. Ответственность за правильное и своевременное расследование несчастных случаев, происшедших на производстве (Приложение, п. 17).

5.3. На начальника цеха, производителя работ в пределах руководимых ими объектов возлагаются:

5.3.1. Непосредственное руководство и ответственность за обеспечение безопасных условий труда работающих.

5.3.2. Организация безопасной эксплуатации оборудования, электроустановок, машин, механизмов и транспортных средств.

5.3.3. Ввод в эксплуатацию новых, а также полностью или частично реконструированных производственных участков, в том числе и тех из них, в которых изменен первоначальный технологический процесс или установлено новое модернизированное оборудование санитарно-бытовых помещений, после приемки их постоянно действующей технической комиссией и утверждения акта приемки.

5.3.4. Проведение паспортизации санитарно-технического состояния условий труда (Приложение, п. 7, 8).

5.3.5. Подготовка предложений по улучшению условий труда для включения в коллективный договор, комплексный план и соглашение по охране труда и принятие необходимых мер по их выполнению (Приложение, п. п. 3, 5, 6).

5.3.6. Систематическое проведение специального осмотра объектов, проверка условий труда работающих и принятие мер к устранению выявленных недостатков.

5.3.7. Проведение в соответствии с действующими правилами по охране труда и установленными сроками планово-предупредительных ремонтов и профилактических испытаний и оформление необходимой документации.

5.3.8. Организация применения технологической оснастки, средств защиты и санитарно-бытовых помещений, а также строительных машин, энергетических установок, транспортных средств в соответствии с их назначением.

5.3.9. Своевременное направление на обучение и проверку знаний по охране труда работающих, допущенных к руководству или выполнению работ, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда.

5.3.10. Оформление работающим нарядов-допусков на производство работ повышенной опасности.

5.3.11. Составление поименного списка работающих, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, и направление их в лечебно-профилактические учреждения (Приложение, п. 24).

5.3.12. Составление списков профессий и должностей работающих на получение дополнительного отпуска, сокращенного рабочего дня, лечебно-профилактического питания, молока или других равноценных пищевых продуктов, мыла, представление их на утверждение (Приложение, п. п. 9, 10, 32, 33).

5.3.13. Составление и предоставление заявок на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты (Приложение, п. п. 12, 13, 14, 15).

5.3.14. Проведение совместно с профгруппой (профбюро) административно-общественного контроля за состоянием охраны труда, общественного смотра по охране труда (Приложение, п. п. 25, 26).

5.3.15. Регулярные проведения совещаний с инженерно-техническими работниками, бригадирами и общественными инспекторами по охране труда по разбору случаев и нарушений требований техники безопасности и производственной санитарии и принятие необходимых мер по устранению этих нарушений.

Своевременная информация работающих о содержании приказов и распоряжений, направленных на повышение безопасности труда.

5.3.16. Немедленное сообщение главному инженеру предприятия, организации, профсоюзному комитету и отделу (бюро) охраны труда о случаях производственного травматизма, расследование их в установленном порядке, участие на производстве и принятие мер по своевременному их выполнению (Приложение, п. 17).

5.4. На мастера производственного предприятия (цеха), ремонтно-строительной организации в пределах порученного ему участка возлагаются:

5.4.1. Организация и осуществление безопасного проведения работ в соответствии с правилами и нормами по охране труда, проектами производства работ и технологическими картами и ознакомление работающих с безопасными приемами и методами выполнения работ.

5.4.2. Систематическое наблюдение за состоянием станочного и вентиляционного оборудования, лесов, подмостей, защитных приспособлений, креплений котлованов, траншей и откосов, строительных машин, энергетических установок, транспортных средств и средств защиты работающих.

5.4.3. Организация обеспечения чистоты и порядка на рабочих местах, в подходах и на подъездных путях, а также достаточной освещенности рабочих мест, правильного содержания и эксплуатации подкрановых путей с ежедневной проверкой условий труда работающих, с принятием мер к устранению выявленных недостатков.

5.4.4. Проведение первичного инструктажа на рабочем месте, повторного, внепланового и текущего инструктажей по безопасности труда с каждым работающим, проверка его знаний, оформление инструктажей в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте (личной карточке инструктажа), допуск к самостоятельной работе (Приложение, п. 16).

5.4.5. Проверка наличия у работающих удостоверений, дающих право выполнять работы, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда, соблюдение работающими норм переноски тяжести, инструкции по охране труда, правильного использования спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты, обеспечение рабочих мест знаками безопасности, предупредительными надписями и плакатами.

5.4.6. Исключение возможного присутствия посторонних лиц на территории участка работ, в производственных помещениях и на рабочих местах.

5.4.7. Систематическое проведение бесед с работающими по разбору случаев нарушений требований техники безопасности и производственной санитарии.

5.4.8. Немедленное сообщение начальнику цеха, производителю работ о каждом несчастном случае на производстве и принятие мер по устранению причин несчастного случая (Приложение, п. 17).

6. Заключительные положения

6.1. Для проведения мероприятий по охране труда выделяются средства и необходимые материалы. Порядок использования указанных средств и материалов определяется в соглашениях по охране труда или коллективных договорах, заключаемых между администрацией и профсоюзным комитетом учебного заведения, учреждения.

Финансирование мероприятий по охране труда осуществляется учебными заведениями и учреждениями за счет средств:

- цеховых и общепроизводственных (эксплуатационных) расходов (накладных расходов в строительных организациях и на стройках, осуществляемых хозяйственным способом), если мероприятия носят некапитальный характер);

- сметы расходов, если мероприятия носят некапитальный характер. Расходы, необходимые для создания безопасных условий труда при выполнении хоздоговорных научно-исследовательских работ, предусматриваются в плановых калькуляциях (сметах) затрат на эти работы;

- амортизационного фонда, предназначенного на капитальный ремонт, если мероприятия проводятся одновременно с капитальным ремонтом основных средств;

- банковского кредита, если мероприятия входят в комплекс кредитуемых банком затрат по внедрению новой техники или расширению производства;

- государственных капитальных вложений, включая фонд развития производства, если мероприятия являются капитальными.

Расходование этих средств и материалов на другие цели запрещается (Приложение, п. п. 5, 38).

6.2. Научно-педагогический состав, учебно-вспомогательный и административно-хозяйственный персонал учебных заведений и учреждений обязан соблюдать инструкции по охране труда, устанавливающие правила выполнения с оборудованием, машинами и механизмами, пользоваться выдаваемыми им средствами индивидуальной защиты.

6.3. За несчастные случаи, происшедшие во время производственной работы или проведения учебных занятий, несут ответственность те лица, которые своими распоряжениями, действиями или бездействиями нарушили Положение по охране труда или не приняли должных мер для предотвращения данного несчастного случая.

6.4. Перечисленные в настоящем Положении лица несут ответственность за невыполнение возложенных на них обязанностей, предусмотренных Положением, а также правил, норм, инструкций по охране труда, в том числе принятых по соглашениям по охране труда и коллективным договорам.

6.5. Должностные лица, виновные в нарушении законодательства о труде, правил и норм по охране труда, в невыполнении обязательств по соглашениям по охране труда и коллективным договорам настоящего Положения, несут ответственность (дисциплинарную, административную, уголовную) в порядке, установленном законодательством Союза ССР.

Приложение

к Положению об организации

работы по охране труда

в системе Министерства

высшего и среднего специального

образования СССР

ПЕРЕЧЕНЬ

ОСНОВНЫХ НОРМАТИВНО-ТЕХНИЧЕСКИХ ДОКУМЕНТОВ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ДЕЙСТВУЮЩИХ В СИСТЕМЕ МИНИСТЕРСТВА

ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО СПЕЦИАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СССР

1. Приказ Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 5 июля 1982 г. N 791 "О Типовом положении об отделе охраны труда и техники безопасности Министерства, ведомства и о Типовом положении об отделе охраны труда и техники безопасности предприятия, организации" с объявлением Постановлений Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 22 апреля 1982 г. N 91/П-4 и от 22 апреля 1982 г. N 90/П-4.

2. Приказ Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 13 апреля 1983 г. N 472 "О введении в действие в системе Министерства высшего и среднего специального образования СССР Типового положения об отделе (бюро) охраны труда высшего и среднего специального учебного заведения, предприятия, организации и учреждения".

3. Постановление коллегии Министерства высшего и среднего специального образования СССР и Президиума ЦК профсоюза работников просвещения, высшей школы и научных учреждений от 20 декабря 1984 г. N 51/38 "О разработке комплексных планов улучшений условий охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий на 1986 - 1990 годы".

4. Инструктивное письмо Минвуза СССР и ЦК профсоюза работников просвещения, высшей школы и научных учреждений от 20 октября 1981 г. N 93-31-380/1-07.II "О введении новой нормы годовой статистической отчетности N 21-T по выполнению комплексных планов улучшения условий, охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий".

5. Приложение к Постановлению Президиума ВЦСПС от 31 марта 1980 г. N 3-11 "Номенклатура мероприятий по охране труда".

6. Приказ Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 4 июля 1980 г. N 775 "О введении в высших учебных заведениях Номенклатуры мероприятий по охране труда, утвержденной Президиумом ВЦСПС от 31 марта 1980 г.".

7. Приказ Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 8 октября 1984 г. N 669 "О введении в действие Типового паспорта санитарно-технического состояния условий труда высшего учебного заведения системы Минвуза СССР и типового паспорта санитарно-технического состояния условий труда кафедры (отдела, лаборатории, цеха, участка)".

8. Инструктивное письмо Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 27 декабря 1984 г. N 69 "Методические указания условий труда кафедры (отдела, лаборатории, цеха, участка) высшего и среднего специального учебного заведения".

9. Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, введенный Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298/П-22.

10. Перечень производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания, введенный Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 10 февраля 1961 г. N 122/3.

11. Приказ Минвуза СССР от 30 октября 1972 г. N 788 "Об утверждении перечня вредных, а также особо вредных и опасных условий труда научных учреждений и конструкторских организаций Минвуза СССР".

12. Инструктивное письмо Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 24 сентября 1981 г. N 28 "Об утверждении Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты рабочим и служащим высших учебных заведений".

13. Приказ Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 31 марта 1983 г. N 403 "О мерах по дальнейшему улучшению обеспечения работающих, студентов и учащихся специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты".

14. Приказ Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 20 апреля 1983 г. N 518 "О Постановлении Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Президиума ВЦСПС от 8 декабря 1982 г. N 293/П-19 "Об утверждении Норм бесплатной выдачи рабочим и служащим теплой специальной одежды и специальной обуви по климатическим поясам".

15. Приказ Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 1 августа 1983 г. N 967 "О Постановлении Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросами Президиума ВЦСПС от 24 мая 1983 г. N 100/П-9 "Об утверждении Инструкции о порядке обеспечения рабочих и служащих специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты".

16. Государственный стандарт системы стандартов безопасности труда ГОСТ 12.0.004-79 "Организация обучения работающих безопасности труда".

17. Приказ Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 8 февраля 1983 г. N 193 "О введении в действие Положения о расследовании и учете несчастных случаев на производстве, утвержденного Постановлением Президиума ВЦСПС от 13 августа 1982 г.".

18. Приказ Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 17 февраля 1981 г. N 167 "О введении стандартов безопасности труда".

19. Приказ Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 22 апреля 1982 г. N 514 "Об организации курсов по повышению квалификации руководящих работников и специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала вузов".

20. Приказ Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 4 марта 1983 г. N 298 "Об утверждении Положения о Центральной службе охраны труда и радиационной безопасности".

21. Приказ Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 8 декабря 1981 г. N 1173 "О порядке проведения проверки знаний руководящими и инженерно-техническими работниками правил, норм и инструкций по технике безопасности при проектировании, изготовлении и эксплуатации объектов, на которые распространяются Правила Госгортехнадзора СССР".

22. Инструктивное письмо Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 5 апреля 1983 г. N 13 "Об аттестации персонала, обслуживающего объекты котлонадзора и подъемные сооружения, в учебных заведениях и учреждениях системы Минвуза СССР".

23. Приказ Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 10 июня 1983 г. N 759 "Об утверждении Положения о порядке проведения обучения и проверки знаний по электробезопасности в системе Министерства высшего и среднего специального образования СССР".

24. Приказ Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 18 марта 1985 г. N 199 "О проведении обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров трудящихся, подвергающихся воздействию вредных и неблагоприятных условий труда".

25. Приказ Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 25 августа 1983 г. N 1030 "Об утверждении Типового положения об организации административно-общественного контроля за состоянием охраны труда в высших и средних специальных учебных заведениях, предприятиях, организациях и учреждениях системы Минвуза СССР".

26. Постановление коллегии Министерства высшего и среднего специального образования СССР и Президиума ЦК профсоюза работников просвещения, высшей школы и научных учреждений от 9 июня 1983 г. N 25/18 "О проведении общественного смотра по охране труда в высших учебных заведениях, на предприятиях, в организациях и учреждениях, непосредственно подчиненных Минвузу СССР".

27. Приказ Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 10 июня 1983 г. N 758 "Об утверждении и введении в действие учебного заведения о службе радиационной безопасности высшего учебного заведения системы Министерства высшего и среднего специального образования СССР".

28. Приказ Минвуза СССР от 4 апреля 1983 г. N 413 "О состоянии организации работы по охране труда в учебных заведениях и учреждениях системы Минвуза СССР в 1982 году".

29. Строительные нормы и правила СНиП III-4-80 "Техника безопасности в строительстве", утвержденные Постановлением Государственного комитета СССР по делам строительства от 9 июня 1980 г. N 82.

30. Приказ Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 24 сентября 1980 г. N 1058 "О дополнительных мерах по предупреждению травматизма и других несчастных случаев".

31. Приказ Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 2 августа 1983 г. N 976 "О введении в действие Правил по охране труда на автомобильном транспорте".

32. Правила бесплатной выдачи молока или других равноценных продуктов рабочим и служащим, занятым в производствах, цехах, на участках и в других подразделениях с вредными условиями труда, утвержденные Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 13 ноября 1969 г. (Бюллетень Госкомтруда, 1970, N 2, с. 50).

33. Постановление НКТ РСФСР от 6 августа 1922 г. (Известия НКТ СССР, 1922, N 7/16) об обеспечении мылом предприятий, где нет работы с вредными условиями труда и связанных с загрязнением тела.

34. Приказ Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 8 августа 1983 г. N 987 "О внедрении стандарта "Работы учебные лабораторные. Общие требования безопасности" ГОСТ 12.4.113-82 в высших учебных заведениях системы Минвуза СССР".

35. Приказ Министерства высшего и среднего специального образования СССР от 19 февраля 1986 г. N 138 "Об определении головных (базовых) высших учебных заведений по организации и обеспечению безопасных условий труда".

36. Типовое Положение о службе радиационной безопасности Министерства (ведомства), согласованное с ВЦСПС 24 августа 1984 г. и утвержденное Главным государственным санитарным врачом СССР 28 августа 1984 г. N 3144-84.

37. Строительные нормы и правила СНиП II-68-78 "Высшие учебные заведения".

38. Основы законодательства Союза ССР и союзных республик о труде, ст. 62 (Закон Союза Советских Социалистических Республик от 15 июля 1970 г.).

