


Увеличение процента педагогов, 

подверженных профессиональному 

выгоранию 

Ухудшение здоровья



ПЕДАГОГ

КОЛЛЕКТИВ

РУКОВОДСТВО

РОДИТЕЛИ

ОБУЧАЮЩИЕСЯ





 Сформировать комфортный 

климат в коллективе; 

 Оптимизировать труд педагога;

 Снизить уровень эмоционального напряжения;

 Поднять социальный статус педагога;

 Разработать программу профилактики синдрома 

профессионального выгорания



ВНЕШНИЕ



ФИНАНСОВЫЕ 

ПРОБЛЕМЫ

ЖИЛИЩНЫЕ УСЛОВИЯ



ОСНОВНАЯ НАГРУЗКА

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ 

НАГРУЗКА

ОБЯЗАННОСТИ

ИНТЕНСИВНОСТЬ

Н
А

Г
Р

У
З

К
А



НЕСКОЛЬКО 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

НЕСКОЛЬКО 

КАБИНЕТОВ

НЕСКОЛЬКО ПЕДАГОГОВ 

В ОДНОМ КАБИНЕТЕ

МИКРОКЛИМАТ

РАБОЧЕЕ МЕСТО

ВРЕДНОЕ ПРОИЗВОДСТВО



РУКОВОДИТЕЛЬ

КОЛЛЕКТИВ

РОДИТЕЛИ

ВОСПИТАННИКИ



СЕМЬЯ

ВОЗРАСТ, 

ЗДОРОВЬЕ 

ОСОБЕННОСТИ 

ЛИЧНОСТИ

ЛИЧНЫЕ 

МОТИВЫ





Методы реализации проекта



Методы воздействия на субъектов

образовательного процесса, внешние факторы,

нагрузку и интенсивность:

Методы воздействия на экономические

факторы:







 Трудовые гарантии и компенсации членам 

профсоюза.

 Усиление контроля за выполнение 

коллективного договора, трудового 

законодательства.

 Премирование, стимулирование членов 

профсоюза.

 Санаторное и курортное лечение.



1. Посещение членами профсоюза площадок.

 Волейбольных;

 Футбольных;

 Бассейна;

 Гольф-клуба;

 Групп настольного тенниса;

 Групп «Меткий стрелок»;

 Фитнес-клубов.

2. Посещение членами профсоюза массажного 
кабинета, косметологических услуг

 Премирование, стимулирование членов 
профсоюза.

 Санаторное и курортное лечение.








