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Новое в законодательстве (декабрь 2017) 
 

 

 Федеральный конституционный закон от 20 декабря 2017 г. № 4-

ФКЗ «О внесении изменений в статью 7 Федерального 

конституционного закона «О Государственном гербе Российской 

Федерации» 

 Гражданам, органам и организациям разрешено использовать 

Государственный герб России, в т. ч. его изображение, если это не является 

надругательством над ним. 

 

 Федеральный закон от 20 декабря 2017 г. № 411-ФЗ «О внесении 

изменений в статьи 6 и 12 Федерального закона «О дополнительных 

мерах государственной поддержки семей, имеющих детей» 

 Внесены поправки в Закон о дополнительных мерах господдержки 

семей, имеющих детей. 

 ПФР будет информировать граждан о размере материнского 

(семейного) капитала либо о размере его оставшейся части не ежегодно, как в 

настоящее время, а по их запросам. Ответ должен направляться в бумажной 

или электронной форме. 

 Кроме того, средства можно направить на товары и услуги для детей-

инвалидов в случае отказа женщин от ранее выбранного ими направления 

средств на формирование накопительной пенсии. 

 

 Федеральный закон от 20 декабря 2017 г. № 413-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 33.3 Федерального закона «Об обязательном 

пенсионном страховании в Российской Федерации» и статью 6.1 

Федерального закона «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

обязательного пенсионного страхования в части права выбора 

застрахованными лицами варианта пенсионного обеспечения» 

 Мораторий на формирование накопительной части пенсии продлили до 

конца 2020 г. 

 Поправки касаются обязательного пенсионного страхования в части 

права выбора застрахованными лицами варианта пенсионного обеспечения. 

 Предусматривается обязанность учета взносов на ОПС в 2020 г. исходя 

из направления полного размера индивидуальной части тарифа страхового 

взноса на финансирование страховой пенсии. При этом пенсионные 

накопления за счет страховых взносов формироваться не будут. Их 

начисление приостановлено с 2014 г. 

 Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2018 г. 

  

 Федеральный закон от 28 декабря 2017 г. № 418-ФЗ «О 

ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей» 
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 На выплату могут рассчитывать постоянно проживающие в России 

граждане, если ребенок рожден (усыновлен) после 1 января 2018 г. При этом 

размер среднедушевого дохода семьи не должен превышать 1,5-кратную 

величину регионального прожиточного минимума трудоспособного 

населения. 

 Ежемесячная выплата равна региональному прожиточному минимуму 

для детей за II квартал года, предшествующего году обращения за ее 

назначением. 

 Выплату назначают на 1 год. Затем надо подать новое заявление. 

Выплату назначат до достижения ребенком полутора лет. 

 Подать заявление можно в любое время в течение полутора лет со дня 

рождения ребенка. При этом если обратиться за выплатой в течение первых 6 

месяцев, ее назначат со дня появления малыша на свет. В остальных случаях 

- со дня обращения. 

 Закон вступает в силу с 1 января 2018 г.  

 

 Федеральный закон от 28 декабря 2017 г. № 419-ФЗ «Об ожидаемом 

периоде выплаты накопительной пенсии на 2018 год» 

 Установлен ожидаемый период выплаты накопительной пенсии на 

2018 г. - 246 месяцев (20,5 лет). 

 Продолжительность ожидаемого периода выплаты накопительной 

пенсии определяется на основании статистических данных о 

продолжительности жизни получателей накопительной пенсии. 

 Отметим, что на 2017 г. ожидаемый период выплаты накопительной 

пенсии, применяемый для расчета ее размера, составлял 240 месяцев. Чтобы 

не допустить резкого увеличения продолжительности ожидаемого периода 

выплаты накопительной пенсии, с 2016 по 2020 г. ежегодно этот период 

увеличивается на 6 мес. 

 Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2018 г. 

 

 Федеральный закон от 28 декабря 2017 г. № 420-ФЗ «О 

приостановлении действия отдельных положений Федерального закона 

«О страховых пенсиях», внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации и особенностях 

увеличения страховой пенсии и фиксированной выплаты к страховой 

пенсии» 

 Часть поправок касается пересмотра размера социальной доплаты к 

пенсии в связи с изменением величины прожиточного минимума пенсионера. 

Закреплено, что при таком пересмотре общая сумма материального 

обеспечения пенсионера с учетом соцдоплаты к пенсии текущего года не 

может быть меньше показателя предыдущего года. В случае уменьшения 

прожиточного минимума пенсионера, установленного в субъекте Федерации 

на следующий финансовый год, это положение позволит сохранить (не 

снизить) общую сумму материального обеспечения неработающего 
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пенсионера, который уже является получателем соцдоплаты к пенсии и имеет 

сложившийся уровень материального обеспечения. 

 Также предусмотрена индексация страховых пенсий и фиксированной 

выплаты к ним неработающим пенсионерам с 1 января 2018 г. на 3,7%. 

Стоимость одного пенсионного коэффициента установлена в размере 81 руб. 

49 коп. Кроме того, с 1 января 2018 г. актуализирован размер фиксированной 

выплаты к страховым пенсиям неработающих пенсионеров - 4 982 руб. 90 

коп. 

 Федеральный закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования, за исключением отдельных положений, для которых 

предусмотрены иные сроки. 

 

 Федеральный закон от 28 декабря 2017 г. № 421-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 

части повышения минимального размера оплаты труда до 

прожиточного минимума трудоспособного населения» 

 Внесены изменения в отдельные законодательные акты в части 

повышения МРОТ до прожиточного минимума трудоспособного населения. 

С 01.01.2018 МРОТ устанавливается в сумме 9 489 руб. в месяц (85% от 

прожиточного минимума за II квартал 2017 г.). 

 Начиная с 2019 г. МРОТ устанавливается в размере прожиточного 

минимума трудоспособного населения в целом по России за II квартал 

предыдущего года. 

 Если величина прожиточного минимума за II квартал предыдущего 

года будет ниже его величины за II квартал года, предшествующего 

предыдущему году, то МРОТ не уменьшается. 

 Указано, что Закон о потребительской корзине действует до 31.12.2020 

включительно. Ранее предельный срок не устанавливался. 

 

 Федеральный закон от 28 декабря 2017 г. № 432-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О дополнительных мерах 

государственной поддержки семей, имеющих детей» 

 Приняты поправки к Закону о маткапитале. 

 Во-первых, программа маткапитала продлена до 31 декабря 2021 г. 

 Во-вторых, еще одним направлением его расходования стало 

получение ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) 

второго ребенка. 

 В-третьих, разрешено использовать маткапитал до достижения 

ребенком 3 лет для оплаты образовательных услуг по программам 

дошкольного образования, иных связанных с получением такого образования 

расходов, а также для получения упомянутой выплаты. 

Закон вступает в силу с 1 января 2018 г. 
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 Федеральный закон от 28 декабря 2017 г. № 436-ФЗ «О внесении 

изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Российской 

Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

 Поправки к НК РФ касаются налогообложения прибыли 

контролируемых иностранных компаний, а также реализуют президентскую 

инициативу о списании налоговых долгов граждан. 

 Решено списать долги граждан по имущественным налогам по 

состоянию на 1 января 2015 г., а также задолженность по пеням, 

начисленным на указанную недоимку. 

 Освобождены от обложения НДФЛ доходы, полученные гражданами с 

1 января 2015 г. до 1 декабря 2017 г., при получении которых налог не был 

удержан налоговым агентом (кроме зарплаты, дивидендов, процентов, 

выигрышей и призов, подарков). 

 Пенсионеры, ветераны, инвалиды и некоторые иные льготные 

категории граждан освобождены от уплаты земельного налога на 

принадлежащие им участки площадью 6 соток (за лишние сотки налог 

платить придется). 

 Ряд изменений касается удержания НДФЛ с выигрышей, полученных 

участниками азартных игр и лотерей, исчисления НДС субъектами 

естественных монополий. 

 Федеральный закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования, кроме отдельных положений, для которых предусмотрен 

иной срок введения в действие. 

 

 Федеральный закон от 29 декабря 2017 г. № 438-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 

части государственной регистрации некоторых актов гражданского 

состояния в многофункциональных центрах предоставления 

государственных и муниципальных услуг» 

 Внесены изменения в отдельные законодательные акты в части 

госрегистрации некоторых актов гражданского состояния в 

многофункциональных центрах (МФЦ) предоставления государственных и 

муниципальных услуг. 

 В МФЦ предусмотрено составление записей актов гражданского 

состояния, выдача свидетельства о рождении (за исключением рождения, 

которое регистрируется одновременно с госрегистрацией установления 

отцовства) и о смерти. МФЦ будет передавать в органы ЗАГС документы, 

послужившие основанием для госрегистрации. Указанными полномочиями 

МФЦ наделяется законом субъекта Федерации. При этом органы ЗАГС свои 

функции сохраняют. 

 Полномочия по внесению исправлений и изменений в записи актов, 

составленные МФЦ, а также их восстановление закреплены за органами 

ЗАГС. 

 Закон вступает в силу со дня его официального опубликования. 
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 Постановление Правительства РФ от 8 декабря 2017 г. № 1490 «Об 

установлении величины прожиточного минимума на душу населения и 

по основным социально-демографическим группам населения в целом 

по Российской Федерации за III квартал 2017 г.» 

 Определена величина прожиточного минимума в целом по России за III 

квартал 2017 г. на душу населения. Она равна 10 328 руб. Для 

трудоспособного населения - 11 160 руб., пенсионеров - 8 496 руб., детей - 10 

181 руб. Во II квартале 2017 г. прожиточный минимум составлял 10 329, 11 

163, 8 506 и 10 160 руб. соответственно. 

 Напомним, что прожиточный минимум - это стоимостная оценка 

минимального набора продуктов питания, непродовольственных товаров и 

услуг, необходимых для сохранения здоровья человека и обеспечения его 

жизнедеятельности. При этом стоимость товаров и услуг определяется в 

соотношении со стоимостью минимального набора продуктов питания. В 

прожиточный минимум включены также обязательные платежи и сборы. 

 С помощью прожиточного минимума оценивается уровень жизни 

населения при реализации соцполитики и федеральных соцпрограмм. Он 

применяется для обоснования устанавливаемых на федеральном уровне 

МРОТ, размеров стипендий, пособий и других соцвыплат, а также для 

формирования федерального бюджета. 

  

 Распоряжение Правительства РФ от 6 декабря 2017 г. № 2716-р 

«Об увеличении с 1 января 2018 года оплаты труда работников 

федеральных казенных, бюджетных и автономных учреждений, 

работников федеральных государственных органов, а также 

гражданского персонала воинских частей» 

 С 1 января 2018 года оплата труда работников бюджетной сферы 

увеличится на 4 процента  

 Увеличение затронет работников федеральных казенных, бюджетных и 

автономных учреждений, работников федеральных государственных 

органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и 

подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых 

законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда 

которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда 

работников федеральных государственных учреждений. 

 

 Единые рекомендации по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 

государственных и муниципальных учреждений на 2018 год (утв. 

решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию 

социально-трудовых отношений от 22 декабря 2017 г., протокол № 11) 
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 Подготовлены единые рекомендации по установлению на 

федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений на 2017 г. 

 Определены принципы формирования систем оплаты труда. Так, 

зарплата должна зависеть от квалификации сотрудника, сложности работы, 

количества и качества затраченного труда. Ее предельный размер 

ограничивать нельзя. Реальные зарплаты должны повышаться. 

 Отдельно рассмотрены вопросы оплаты труда руководителей 

учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров. 

 Даны рекомендации по формированию фондов оплаты труда. 

 Приведены особенности систем оплаты труда педагогических и 

медицинских работников, а также в учреждениях культуры, искусства и 

кинематографии. 

 

 Приказ Федеральной налоговой службы от 22 августа 2017 г. № 

ММВ-7-17/617@ «Об утверждении порядка ведения личного кабинета 

налогоплательщика» 

 Граждане могут взаимодействовать с налоговой инспекцией в т. ч. 

через личный кабинет, размещенный на сайте ФНС России. Определен 

новый порядок его ведения. 

 Уточнена процедура доступа к личному кабинету. Пересмотрены 

правила передачи в налоговые органы документов (информации) с помощью 

данного ресурса. 

 Предусмотрена возможность восстановления пароля 

налогоплательщиком самостоятельно посредством электронной почты. 

Закрепляются положения о бесплатном формировании усиленной 

неквалифицированной электронной подписи и о выборе способов ее 

хранения. 

 Прежний порядок признан утратившим силу. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 23 

ноября 2017 г. № 805н «О внесении изменений в приложение N 2 к 

приказу Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об утверждении 

типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 

работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами» 

 Выдача работникам мыла или жидких моющих средств, в том числе 

для мытья рук и тела, при работах, связанных с легкосмываемыми 

загрязнениями, не будет фиксироваться под роспись  

 Установлено также, что нормы выдачи смывающих и (или) 

обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на рабочем 

месте работника, указываются в трудовом договоре работника или в 

локальном нормативном акте работодателя.  
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 Нормы доводятся до сведения работника в письменной или 

электронной форме способом, позволяющим подтвердить ознакомление 

работника с указанными нормами.  

 Приказ вступает в силу по истечении шести месяцев после его 

официального опубликования.  

 

 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 26 октября 2017 г. № 

869н «Об утверждении порядка проведения диспансеризации 

определенных групп взрослого населения» 

 

 Утвержден новый порядок проведения диспансеризации определенных 

групп взрослого населения. 

 Как и ранее, он распространяется на работающих и неработающих 

граждан; на лиц, обучающихся очно в образовательных организациях. 

 Диспансеризация организуется 1 раз в 3 года, за некоторым 

исключением. Так, 1 раз в 2 года проводится маммография для женщин в 

возрасте от 51 года до 69 лет и исследования кала на скрытую кровь для 

граждан в возрасте от 49 до 73 лет. 

 Уточнены объемы диспансеризации. Изменено содержание групп 

состояния здоровья. 

 Так, ко II группе ранее относились граждане, у которых не 

установлены хронические неинфекционные заболевания, но имеются 

факторы риска их развития при высоком или очень высоком абсолютном 

суммарном сердечно-сосудистом риске, и которые не нуждаются в 

диспансерном наблюдении по поводу других заболеваний (состояний). 

Согласно новому порядку в данную группу входят в т. ч. взрослые лица 

любого возраста, у которых выявлено ожирение и/или гиперхолестеринемия 

с уровнем общего холестерина 8 ммоль/л и более, и/или лица курящие более 

20 сигарет в день, и (или) лица с выявленным риском пагубного потребления 

алкоголя и (или) риском потребления наркотиков без назначения врача. 

 Приказ вступает в силу с 1 января 2018 г. 

  

 Закон г. Москвы от 22 ноября 2017 г. № 42 «О внесении изменений 

в Закон города Москвы от 12 марта 2008 года № 11 «Об охране труда в 

городе Москве» 

 Терминология московского закона об охране труда приводится в 

соответствие с Трудовым кодексом РФ. 

 Кроме того, в ряде случаев, связанных с вопросами охраны труда, 

исключается регулирование посредством нормативных актов г. Москвы. 

 

 Закон г. Москвы от 29 ноября 2017 г. № 51 «О внесении изменений 

в Закон города Москвы от 4 апреля 2007 года № 10 «Об обеспечении 

условий реализации права граждан Российской Федерации на 
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проведение в городе Москве собраний, митингов, демонстраций, 

шествий и пикетирований» 

 Теперь демонстрацией также признается организованное публичное 

выражение общественных настроений группой граждан с использованием во 

время передвижения на транспортных средствах плакатов, транспарантов и 

иных средств наглядной агитации. 

 К пикетированию отнесена форма публичного выражений мнений 

путем размещения быстровозводимых сборно-разборных конструкций у 

пикетируемого объекта. 

 Установлено, что уведомление о проведении пикетирования, 

осуществляемого одним участником, не требуется, за исключением случаев, 

когда этот участник предполагает использовать быстровозводимую сборно-

разборную конструкцию. Уведомление о проведении пикетирования группой 

лиц или пикетирования, осуществляемого одним участником с 

использованием быстровозводимой сборно-разборной конструкции, 

рассматривается органом исполнительной власти Москвы в день получения 

уведомления, если оно подается менее чем за пять дней до дня проведения 

пикетирования. 

 

 Закон г. Москвы от 13 декабря 2017 г. № 54 «О внесении изменений 

в Закон города Москвы от 5 сентября 2001 года № 38 «О наградах и 

почетных званиях города Москвы» 

 Теперь вместо Почетного диплома Мосгордумы учреждается новая 

награда - Благодарность Мосгордумы. 

 

 Постановление Правительства Москвы от 28 ноября 2017 № 917-

ПП «Об индексации заработной платы работников государственных 

учреждений города Москвы бюджетной сферы в 2018 году» 

 С 1 января 2018 года будет произведена индексация на 4 процента 

размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

работников государственных казенных, бюджетных и автономных 

учреждений города Москвы, на которых не распространяется действие 

положений указов Президента Российской Федерации в части проведения 

мероприятий по доведению оплаты труда до соответствующего уровня. 

 

 Постановление Правительства Москвы от 5 декабря 2017 г. № 952-

ПП «Об установлении величины прожиточного минимума в городе 

Москве за III квартал 2017 г.» 

 В III квартале 2017 г. величина прожиточного минимума уменьшилась 

и составила в расчете на душу населения - 16160 руб. (было 16426 руб.), для 

трудоспособного населения - 18453 руб. (вместо 18742 руб.), для 

пенсионеров - 11420 руб. (ранее - 11603 руб.), для детей - 13938 руб. (было 

14252 руб.). 
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 Прожиточный минимум используется для оценки уровня жизни 

населения г. Москвы при разработке и реализации соцпрограмм города, для 

целей государственных социальных выплат, составления проекта столичного 

бюджета, разработки и реализации мер соцзащиты граждан. 

 В связи со снижением величины прожиточного минимума размер 

минимальной заработной платы устанавливается в размере, действовавшем 

во II квартале. 

 

 Постановление Правительства Москвы от 15 декабря 2017 г. № 

1014-ПП «О внесении изменений в правовые акты города Москвы» 

 Утвержден порядок предоставления госуслуги по назначению 

соцвыплат в связи с рождением ребенка и уходом за ним. 

 Госуслуга по назначению соцвыплат в связи с рождением ребенка и 

уходом за ним предоставляется на основании запроса (заявления), 

подаваемого в письменной форме в филиал ГБУ МФЦ по 

экстерриториальному принципу вне зависимости от места жительства, места 

пребывания, места фактического проживания заявителя. 

 Назначаются следующие соцвыплаты: единовременное пособие при 

рождении ребенка; ежемесячное пособие по уходу за ребенком; ежемесячная 

компенсационная выплата на детей в возрасте до полутора лет; ежемесячное 

пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по 

призыву; ежемесячная компенсационная выплата нетрудоустроенной 

женщине, уволенной в связи с ликвидацией организации в период отпуска по 

уходу за ребенком. 

 Госуслуга предоставляется отделами соцзащиты управлений 

соцзащиты населения административных округов. 

 

 Письмо Федеральной налоговой службы от 1 декабря 2017 г. № ГД-

4-11/24458@ «О применении Федерального закона от 23.07.2013 N 212-

ФЗ» 

 Минфин России разъяснил порядок предоставления имущественного 

налогового вычета по расходам на новое строительство, приобретение жилья  

Федеральным законом от 23.07.2013 N 212-ФЗ внесены изменения в 

положения статьи 220 НК РФ. Данные положения применяются к 

правоотношениям по предоставлению имущественного налогового вычета, 

возникшим после дня вступления в силу указанного Федерального закона.  

 Поскольку статья 220 НК РФ не ограничивает налогоплательщиков в 

праве самостоятельно решать вопрос о том, когда использовать право на 

имущественный налоговый вычет, сообщается следующее.  

 Правоотношения по предоставлению имущественного налогового 

вычета возникают одновременно с правом налогоплательщика на получение 

такого вычета и являются неотделимыми от данного права, из чего следует, 

что положения статьи 220 НК РФ, в редакции Федерального закона N 212-
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ФЗ, распространяются на имущество, приобретенное после вступления его в 

силу.  

 

 Информация Пенсионного фонда России от 19 декабря 2017 г. 

«Нужно ли до нового года переводить свои пенсионные накопления? 

Ответ ПФР - нет!» 

 В преддверии нового года Пенсионный фонд России фиксирует 

возросшую активность агентов негосударственных пенсионных фондов, 

которые, зачастую вводя граждан в заблуждение, стараются перевести в 

НПФ максимальное количество клиентов.  

 В этой связи Пенсионный фонд России в очередной раз напоминает, 

что если вы все же решили перевести пенсионные накопления в НПФ, нужно 

отнестись к выбору фонда максимально ответственно. Выбор нужно делать 

осознанно, а не подписывая, как это часто бывает, какие-либо документы при 

"приеме на работу", оформлении кредита, покупке мобильного телефона или 

визите "сотрудника ПФР" к вам домой и т.п. Никогда и никому не следует 

сообщать свой СНИЛС, если вы не уверены, что это представитель госоргана 

или работодатель, никогда не указывать свой СНИЛС при его запросе на 

различных сайтах. 

 При этом очень важно помнить, что в случае, если менять пенсионный 

фонд чаще, чем раз в пять лет, накопления переводятся в него без учета всего 

или части инвестдохода.  

 Если вы заявлений никогда не подавали - ваши пенсионные накопления 

формируются через Пенсионный фонд России и инвестирует их в этом 

случае государственная управляющая компания "Внешэкономбанк". 

 

 Информация Пенсионного фонда России от 27 декабря 2017 г. 

«Пенсионная система: что ждет россиян в 2018 году» 

 ПФР напоминает об изменениях в пенсионной системе РФ в 2018 году. 

 Сообщается, что в 2018 году россиян ожидает: 

 - повышение пенсий и социальных выплат; 

 - возобновление индексации пенсии после увольнения; 

 - дополнение программы материнского капитала; 

 - новый вид пенсии - социальная пенсия детям, оба родителя которых 

неизвестны. 

 Кроме того, разъяснено, что мораторий на формирование пенсионных 

накоплений законодательно продлен и на 2018 год. Мораторий означает, что 

те 6% страховых взносов, которые могли бы пойти на накопительную 

пенсию, направляются на формирование страховой пенсии. Таким образом, в 

любом случае все страховые взносы, уплаченные работодателем за 

гражданина, участвуют в формировании пенсии в полном объеме. 

 

 


