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к Аналитической информации 
 

Таблица 1  

 

Сводная информация по форме М-ОТ 2016 
 

№ 

 

п.п. 

Информация,  

подлежащая мониторингу 
ИТОГО 

(81) 

ВАО 

(7) 

ЗАО 

(13) 

Зелен 

(5) 

САО 

(6) 

СВАО 

(5) 

СЗАО 

(8) 

ЦАО 

(10) 

ЮАО 

(5) 

ЮВАО 

(5) 

ЮЗАО 

(6) 

ГСО 

(11) 

1. Наличие действующего коллективного 

договора  (далее – КД) 
  6 13 5 6 5 7 10 4 5 5 10 

2.  Положение  об оплате труда  работников Х X X X X X X X X X X X 

2.1. является  приложением к КД 57 5 10 5 5 2 7 7 3 2 4 7 

2.2. размещено на сайте образовательной 

организации 
76 7 13 5 6 5 5 9 5 4 6 11 

2.3. учитывает Рекомендации по 

разработке систем оплаты труда, 

утвержденные приказом Департамента 

образования города Москвы от 12 

февраля 2015 года № 40 с 

изменениями, внесенными приказом 

ДОгМ от 28 августа 2015 года № 2055 

76 7 13 5 5 5 8 10 5 4 5 9 

3.  Контингент Х X X X X X X X X X X X 

3.1. количество обучающихся  

на 1 работника 
81 7 13 5 6 5 8 10 5 5 6 11 

3.2. количество обучающихся  

на 1 учителя 
81 7 13 5 6 5 8 10 5 5 6 11 

4. Структура Фонда оплаты труда (далее - 

ФОТ)  

Х X X X X X X X X X X X 

4.1. наличие базовой части ФОТ 81 7 13 5 6 5 8 10 5 5 6 11 
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4.2. наличие компенсационной части ФОТ 78 7 13 5 5 5 8 10 5 5 4 11 

4.3. наличие стимулирующей  части ФОТ 80 7 13 5 6 5 8 10 5 5 6 10 

4.4. наличие иных частей ФОТ  * 6         1 2     3     

5. Структура Фонда оплаты труда по 

категориям персонала за 1 квартал 2016 г. 

X X X X X X X X X X X X 

5.1. доля ФОТ с начислениями  в общих 

расходах (%) 
81 7 13 5 6 5 8 10 5 5 6 11 

5.2. доля ФОТ педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих 

образовательный  процесс (%) 

81 7 13 5 6 5 8 10 5 5 6 11 

5.2.1. в том числе учителей 

(%) 
81 7 13 5 6 5 8 10 5 5 6 11 

5.3. доля ФОТ  АУП (%) 81 7 13 5 6 5 8 10 5 5 6 11 

6. Структура заработной платы  учителей   

в 1 квартале 2016 года 

X X X X X X X X X X X X 

6.1. стоимость 1 ученико-часа 80 7 13 5 6 5 8 10 5 5 5 11 

6.2. применение повышающих 

коэффициентов: 

X X X X X X X X X X X X 

6.2.1. деление на подгруппы 

по предметам: 

X X X X X X X X X X X X 

6.2.1.1. технология 74 6 11 4 6 5 8 10 5 5 6 8 

6.2.1.2. иностранный 

язык 
78 6 13 5 6 5 8 10 5 5 6 9 

6.2.1.3. информатика 76 5 13 5 6 5 8 10 4 5 6 9 

6.2.1.4. другие 

предметы  * 
39 2 7 2 3 4 7 7 1 3   3 

6.2.2. другие повышающие 

коэффициенты * 
23 1 4   1 2 7   3   3 2 

6.3. средняя учебная  нагрузка  

(недельных часов)   
81 7 13 5 6 5 8 10 5 5 6 11 
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6.4. средняя заработная плата 81 7 13 5 6 5 8 10 5 5 6 11 

6.5. доля  должностного оклада в средней 

заработной плате  (%) 
81 7 13 5 6 5 8 10 5 5 6 11 

6.6. доля  компенсационных выплат в 

средней заработной плате  (%) 
76 7 11 5 5 5 8 10 5 5 4 11 

6.7. доля  стимулирующих выплат в 

средней заработной плате  (%) 
80 7 13 5 6 5 8 10 5 5 6 10 

7. Своевременное изменение размера  оклада 

в  трудовом договоре (дополнительном 

соглашении) 

79 6 13 5 6 5 7 10 5 5 6 11 

8. Наличие выплат учителям в 

компенсационной части ФОТ за 1 квартал 

2016 года 

X X X X X X X X X X X X 

8.1. повышение оплаты труда 

(компенсация) работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными 

и иными особыми условиями труда * 

18 2 4 1 1   2 3   5     

8.2. доплата  за работу в ночное время                         

8.3. доплата за работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни 
18   2 1 2 2 4 4     2 1 

8.4. доплата за сверхурочную работу                         

8.5. доплата  за совмещение профессий 

(должностей) * 
33 1 6 1   4 5 4 2 2 2 6 

8.6. исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без 

освобождения его от работы, 

определенной трудовым договором 

67 7 9 5 5 5 7 9 5 5 3 7 

8.7. иные доплаты за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных  * 
7 1       2 2       1 1 

8.8. своевременное изменение размера  

компенсационных выплат в   трудовом 

договоре (дополнительном 

соглашении)  

70 6 9 5 5 5 6 10 4 5 4 11 
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9. Наличие выплаты учителям в 

стимулирующей части ФОТ за 1 квартал 

2016 года 

X X X X X X X X X X X X 

9.1. ежемесячные выплаты за 

результативность работы в 

предыдущем учебном году 

64 6 10 5 3 4 5 10 3 5 6 7 

9.2. премии (по результатам работы в 

текущем учебном году, разовые 

премии) 

79 7 13 5 6 5 7 10 5 5 6 10 

9.3. иные выплаты стимулирующего 

характера, установленные 

коллективным договором, локальными 

нормативными актами  * 

37 4 7   1 3 7 3   2 3 7 

9.4. своевременное изменение размера  

стимулирующих выплат в   трудовом 

договоре (дополнительном 

соглашении)   

58 5 7 5 3 3 4 10 3 5 5 8 

10. Порядок распределения стимулирующих 

выплат 

X X X X X X X X X X X X 

10.1. наличие комиссии, утвержденной 

приказом  
81 7 13 5 6 5 8 10 5 5 6 11 

10.2. состав  комиссии  * 81 7 13 5 6 5 8 10 5 5 6 11 

10.3. участие представителя профкома   81 7 13 5 6 5 8 10 5 5 6 11 

10.4. другое *                         

 


