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профсоюз работников народного образования и науки

российской федерации

московская городская организация

ПРЕЗИДИУМ  КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


27 января 2016 года                          г.Москва                             № 25 – 8 
 Об итогах профсоюзных проверок




организационно-массовой работы 

в первичных профсоюзных организациях вузов
Выполняя Постановление Президиума Комитета Московской городской организации Профсоюза № 9 от 3 февраля  2016 года «О проверке организационно-массовой работы в первичных профсоюзных организациях», в 2016 году были проведены  проверки делопроизводства и организационно-массовой работы в профсоюзной организации сотрудников и студентов Московского государственного юридического университета МГЮА (председатель Артемов Н.М.), профсоюзной организации сотрудников Государственного университета управления ГУУ (председатель Шрамченко Т.Б.) и профсоюзной организации сотрудников Московского государственного университета печати МГУП (председатель Пронина Е.Н.).   

В ходе  проверки организационно-массовой работы профсоюзной организации МГЮА выявлено много нарушений. Юридические документы первичной профсоюзной организации устарели и не соответствуют юридическому лицу вуза. Штатных работников  в профсоюзном комитете нет. Председатель, заместитель председателя, ответственный за финансовые вопросы, работают в профкоме на общественных началах.

Ослаблена работа по привлечению в профсоюз новых членов. Численность членов профсоюза среди работников – 20% (падение на 4%), среди студентов – 12%. В первичной профсоюзной организации полностью отсутствует структура: нет профбюро, нет профоргов. 

Заседания профсоюзного комитета проводятся ежемесячно, протоколы заседаний профкома хранятся в отдельной папке. Другие документы, свидетельствующие о деятельности первичной профсоюзной организации (план работы, составы и планы работы комиссий, положение о материальной помощи, положение о премировании членов профсоюза и др.), отсутствуют. На заседаниях профсоюзного комитета рассматриваются, в основном, вопросы о мотивированном мнении профсоюзного комитета; вопросы  выделения материальной помощи членам профсоюза, премирования членов профсоюза в связи с юбилеем, выделения средств для приобретения детских новогодних билетов. Вопросы, связанные с уставной деятельностью первичной профсоюзной организации, не рассматриваются. Практически отсутствует профсоюзная работа в институте. Профсоюзный комитет слабо взаимодействует с выборными органами и аппаратом МГО Профсоюза. 30.08.2014. заключен Коллективный договор. По решению конференции трудового коллектива председатель первичной профсоюзной организации  наделен полномочиями для заключения коллективного договора. 
В профсоюзных организациях ГУУ и МГУП достаточно хорошо налажено ведение делопроизводства и учет членов профсоюза. В МГУП принята Программа мотивации профсоюзного членства, создан собственный сайт. Численность членов профсоюза превышает 50%, хотя в ГУУ наблюдается падение численности.
Вместе с тем в ГУУ не заключен коллективный договор, не выполняется Постановление конференции МГО Профсоюза об увеличении отчисляемых в МГО Профсоюза взносов. 

         В проверенных первичных профсоюзных организациях на заседаниях профкома не рассматриваются вопросы, связанные с учетом членов профсоюза (постановка и снятие с учета членов профсоюза); не сформирован резерв на выборные должности профактива.  Недостаточно внимания уделяется документации на сотрудников аппарата профсоюзного комитета. Принимая во внимание итоги проверок,


Президиум Комитета Московской городской организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Организационному отделу аппарата МГО Профсоюза (Николаева Р.А.): 

1.1. Провести собеседования с председателями первичных профсоюзных организаций вузов, имеющих численность профсоюзной организации ниже 50%
1.2. Принимать участие в заседаниях профсоюзных комитетов по итогам проведенных проверок;
1.3.продолжить проверки делопроизводства и организационно-массовой работы в первичных профсоюзных организациях вузов (в соответствии с планом проверок);

1.4. продолжить проведение повторных проверок организационно-массовой работы в первичных профсоюзных организациях вузов и проводить анализ выполнения замечаний;

1.5. провести обучение председателей и членов профсоюзных комитетов вузов по вопросам ведения делопроизводства и организационно-массовой работы.

2. Председателям первичных профсоюзных организаций: 

2.1. Провести заседание профсоюзного комитета по обсуждению справок проверки первичной профсоюзной организации и наметить план мероприятий по устранению отмеченных недостатков;
2.2. строго соблюдать требования Устава Общероссийского профсоюза образования о документировании и учете членов профсоюза;
2.3.считать приоритетным направлением деятельности первичной профсоюзной организации создание условий для увеличения численности профсоюзной организации и формирование резерва на выборные профсоюзные должности; 

2.4. усилить работу комиссий по подготовке, заключению и контролю за  исполнением коллективного договора в вузе;

2.5. использовать информационные ресурсы для освещения деятельности первичной профсоюзной организации и вышестоящих профсоюзных структур для повышения авторитета профсоюзной организации (сайты и странички на сайтах, присутствие в социальных сетях, подготовка ежегодных публичных отчетов, публикации в вузовских СМИ и т.п.)
3. Председателю первичной профсоюзной организации ГУУ (Шрамченко Т.Б.):

3.1. указать на невыполнение решения конференции МГО Профсоюза о перечислении профсоюзных взносов;

3.2. провести заседание профсоюзного комитета по обсуждению и устранению выявленных в ходе проверки недостатков;

 4. Председателю первичной профсоюзной организации МГЮА (Артемов Н.М.):

4.1. указать на ослабление организационно-массовой работы в первичной профсоюзной организации ;

           4.2. привести в соответствие юридические документы первичной профсоюзной организации;

4.3. разработать  мероприятия по привлечению в профсоюз новых работников и студентов университета;

4.4. организовать работу профсоюзного комитета в соответствии с рекомендациями МГО Профсоюза.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя МГО Профсоюза К.С. Гужевкина.

Председатель МГО Профсоюза                                                             М.А. Иванова.

	Председатель МГО Профсоюза                                                                 М.А. Иванова.
	
	


