


1 135 участников

41 команда

968 золотых знаков ВФСК ГТО

5 номинаций 

10 победителей

УЧАСТИЕ ЧЛЕНОВ 
ПРОФСОЮЗА В СПОРТИВНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЯХ

Фестиваль 
“Знание – сила!”

Спортсмены и туристы, 
встретимся на профсоюзном 
поле!
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Количество	      Результаты

III Туристский слёт педагогов 
образовательных организаций 
на Кубок МГО Профсоюза

Перетягивание каната 

командные соревнования 

Эстафета «Весёлые старты»

I место – 4 МРСД
II место – 3 МРСД
III место – 18 МРСД

I место – 27 МРСД
II место –  21 МРСД
III место – 28 МРСД

Победитель – команда 
школы № 2120

 746 
участников

52 команды

XXIV Всероссийский 
туристский слёт педагогов

I место в соревнованиях: 
– спортивное ориентирование, 
– контрольно–туристский 
маршрут,
– педагогический рогейн.
Призовые места в конкурсах:
– экологов,
– туристской песни,
– агитационных материалов.

17
 участников

2 команды 
Москвы 

I Молодёжные спортивные 
соревнования МФП

I место:
в эстафете «Башня в кубе» – 
у сборной МГО Профсоюза,
в спортивной рыбалке – 
у команды лицея № 1571.
III место:
в командном многоборье – 
у сборной МГО Профсоюза.

18
 участников
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Турнир по волейболу на 
Приз МГО Профсоюза среди 
первичных профсоюзных 
организаций студентов

Турнир по футболу 
банка ВТБ

I место – РГСУ, 
II место – МЭИ, 
III место – МГСУ

победитель 
команда «Профком 
Юнайтед – М»

  144
студента
 
11 команд

 
10 ПЕДАГОГОВ

В 2017 году сборная команда МГО Профсоюза 
по футболу «Профком Юнайтед–Москва» в 
дебютном сезоне в III Любительской Футбольной 
Лиге города Москвы заняла 3 место и вышла во II 
дивизион чемпионата ЛФЛ.

Проект «Профсоюз рулит»
42 члена профсоюза по льготным 
ценам прошли обучение и получили 
водительские права
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9 650 
билетов

271 
полис

Подарки 
первокласснику для 
детей и внуков членов 
профсоюза

Новогодние подарки 
Добровольное 
медицинское 
страхование

благотворительные 
подарки

Материальная помощь 
членам профсоюза

Всего выдана 
помощь 1240 членам 
профсоюза

Материальная помощь 
при несчастном случае 
в быту (в среднем на 1 
пострадавшего)

В связи с 
рождением 
каждого ребёнка  

Новогодние 
детские 
представления  

Материальная помощь 
в связи с ущербом 
имуществу (в среднем 
на 1 пострадавшего)  

3.5. СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА

Фонд социальной и благотворительной помощи 

От профсоюза с любовью

12 856 000 
руб. 

6 853 
руб. 

10 000 
руб. 

42 235 
руб. 

180 – детская 
онкологическая 
больница

380 – дети 
студентов

3 500 – ветераны 
педагогического 
труда

1 000 – дети 
прифронтовой 
полосы ЛНР

5 588 
подарков

  4 390 
подарков

20,2% 
профбюджета
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3.6. КРЕДИТНЫЙ 
ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ КООПЕРАТИВ 
ГРАЖДАН 

                                                Мы открыты для новых людей.          
Присоединяйтесь к нам и создавайте будущее вместе с нами

Ссуда – только членам 
профсоюзаОбщее число 

пайщиков 
– членов 
профсоюза

2150  

Активные 
члены–
пайщики	

728  

Надёжное сбережение и 
накопление средств:
Заключено 45 договоров на сумму 
6 млн 835 тыс. рублей

Возможность получения дешёвого 
потребительского займа:
Заключено 114 договоров на сумму 
12 млн 877 тыс. рублей

Возможность получения целевого 
социального займа:
Заключено 169 договоров на сумму 
21 млн 742 тыс. рублей

представлены экономические, 
налоговые и правовые консультации.

Вступительный взнос 	

500 РУБ.  
Целевой страховой взнос 	

200 РУБ.  
Членский взнос в месяц

75 руб.
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3.7. ПРОФСОЮЗНОЕ ФИНАНСОВОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ 
ПрофФинПросвет

Основные темы:

Наши партнёры:

Обучено педагогических работников 1430 Количество семинаров  22

 

– 

–департамент 
образования города 
Москвы

– Некоммерческое Партнёрство «Сообщество 
профессионалов финансового рынка «САПФИР»

– ГБПОУ города Москвы «Финансовый колледж № 35»

– ГБПОУ города Москвы «Московский колледж бизнес–
технологий»

– Федеральный общественно–государственный фонд по 
защите прав вкладчиков и акционеров
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3.8. ОТКРЫТЫЙ ПРОФСОЮЗ. МЕЖДУНАРОДНОЕ 
И МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

Профсоюзы образования – 
партнёры МГО Профсоюза	

Слёт председателей первичных 
профсоюзных организаций 
ЦФО «Мотивация профсоюзного 
членства – основной 
ресурс развития первичной 
профсоюзной организации»

семинар–совещание 
председателей профсоюзных 
организаций вузов ЦФО 
«Социальная роль первичной 
профсоюзной организации в 
вузе»

75 председателей ППО из 16 
регионов России, 
председатели Донецка и Луганска; 

40 председателей из Москвы

85 представителей ЦФО, 
делегации Донецка и 
земли Северная 
Рейн–Вестфалия 
Германии

днр	 лнр	 беларусь	 болгария	

вьетнам	 австрия	 словакия 

германия сингапур 

латвия

китай 

Мероприятия для региональных 
профсоюзных организаций 

Центрального федерального 
округа

32.



Выездной семинар «Мотивация 
профсоюзного членства – 
основной ресурс развития 
профсоюза»

  

Лагерь–семинар молодых 
педагогов

  

Слёт молодых педагогов 
ЦФО в рамках автопробега, 
посвящённого Дню учителя и Дню 
действий «За достойный труд!»

  

Турнир по мини–футболу на 
Кубок ЦФО

263 представителя Москвы, 
Минска и Риги

  

297  педагогов москвы, Кирова, 
Калуги, Крыма и Германии

  

140 человек из 15 регионов ЦФО

  

60 участников

6 команд из 5 регионов ЦФО
Победитель – сборная МГО 
профсоюза «Профком Юнайтед–М»

входящая корреспонденция

2016г. 2017г. 

987 947

3.9. МЫ ПИСАЛИ, 
НАМ ПИСАЛИ

           Как напишешь, так и пожнёшь

Из них: ДОГМ  и Минобрнауки 273 209
33.



мфп

ЦС Профсоюза

обращения

112

147

455

136

161

441

Основные темы обращений:
–  Отсутствие стимулирующих выплат; 
–  Распределение нагрузки;
–  Нарушение трудовых прав;
–  Увольнение и сокращение;
–  Вступление в профсоюз;
–  Оказание юридической помощи; 
–  Оказание материальной помощи;
–  Работа ППО по защите членов профсоюза;
–  Затягивание разработки колдоговора со стороны работодателя. 

4. МЫ – НАВИГАТОРЫ В ПОТОКЕ ИНФОРМАЦИИ

Количество просмотров Интернет-
ресурсов МГО 
(сайты, соцсети, YouTube)

Создание видеороликов МГО

18 900 
в месяц

50 53

45 000 
в месяц

2016г. 2017г. 
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Количество публикаций МГО в СМИ

Количество просмотров селекторных 
совещаний «Профсоюзный час», 
трансляция на MOSOBR.TV

Телемосты и круглые столы 
с «Вечерней Москвой»

 

Участие в выставке «Город 
образования» 

Печатная продукция

 

В 2017 году создано первое мобильное 
приложение МГО Профсоюза «Навигатор 
молодого педагога»

980 в месяц 2 650 в месяц

165

6

20 000 экз. 47 180 экз. 

_ Более 500 
человек получили 
консультации

15

104
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СОВМЕСТНАЯ ИНФОРМАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ С «Вечерней Москвой»
Круглые столы и ТЕЛЕМОСТЫ: 

Наши информационные партнёры:

– Современный 
детский сад

– Вечерняя Москва – Вузовский вестник

– Учительская – Солидарность

– Московский 
образовательный 
канал (MOSOBR.TV)

– Мой Профсоюз
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Положительная 
практика 
социального 
партнёрства

Проблемная 
практика 
социального 
партнёрства

Разработаны 
документы

Направлено

 

Школы: 
2083 (ТиНАО), 1516 
(ВАО), 1739 (ЗелАО)
Колледжи: 
железнодорожного 
и городского 
транспорта (ГБПОУ 
КЖГТ); современных 
технологий имени Героя 
Советского Союза М.Ф. 
Панова (ГБПОУ КСТ)

Доля 
образовательных 
организаций, в 
которых заключён 
Колдоговор

% работников 
организаций, 
в которых 
действуют ППО и 
заключены КД

% членов 
профсоюза, 
на которых 
распространяются 
КД

СОВМЕСТНАЯ РАБОТА ДОГМ И МГО ПРОФСОЮЗА В ОТРАСЛЕВОЙ ГОРОДСКОЙ КОМИССИИ
  Рассмотрено  23 вопроса 

  

2016г. 90% 94% 95%

97% 98% 98% 2017г. 

5. ТЕРРИТОРИЯ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА
 Проведено 12 мониторингов коллективных договоров образовательных 
организаций в рамках проекта «Надёжная московская школа»  

Школы: 
1302 (СЗАО), 
1574 (ЦАО), 1253 
(ЦАО), 597 «Новое 
поколение» (САО)

О мерах 
соцподдержки:
– работников; 
– ветеранов 
педагогического 
труда

8 совместных писем 
в ОО, в том числе об 
учёте мнения ППО 
при увольнении 
педагога по любым 
причинам

В 2017 году:
– Введён в действие Электронный 

профсоюзный 
реестр КД (ЭПР КД),

– Разработан макет Коллективного договора для вуза,
– Разработан макет Положения о Совете молодых педагогов в 

образовательной организации
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6. ДАЁШЬ ДОСТОЙНУЮ ЗАРПЛАТУ!

Рост средней заработной 
платы в Москве

Общее образование 

Дополнительное образование

Учреждения СПО

Учреждения ВПО

2016 год, руб.

62 958 

64 456

77 475

68 471

51 192 

66 778

90 890

2017 год, руб.

63 618*

68 047**

85 895

75 809

63 798

75 342

104 581

107%

135%

119%

74%

117%

164%

	 Выполнение Указов, %
  

Средняя зарплата 
по городу 

В сфере общего 
образования

Учителя

Педагогические 
работники  

Педагогические 
работники 

Преподаватели и 
мастера ПО 

Преподаватели 

* – данные приводятся по прогнозной оценке ДЭПиР города Москвы
** – приводятся данные за январь – сентябрь 2017 года
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Оптимальные показатели эффективности финансовой деятельности  
образовательных организаций  

Доля фонда оплаты труда 
работников в расходах организации

Доля учителей, средний месячный доход 
которых составляет менее 62 тыс. рублей, в 
общей численности учителей 

Доля базовой части в фонде оплаты 
труда работников организации

 

Доля фонда оплаты труда работников списочного 
состава в общем фонде оплаты труда работников 
организации

Средняя заработная плата 50% педагогических 
работников с наименьшей заработной платой 

Децильный коэффициент (отношение доходов 10% 
работников с самой высокой заработной платой к 
доходам 10% работников с самой низкой заработной 
платой) 

Отношение средней заработной платы 
педагогических работников к среднему месячному 
доходу от трудовой деятельности в городе Москве 

 

Доля фонда оплаты труда педагогических 
работников, осуществляющих основной 
образовательный процесс (учителя, воспитатели, 
преподаватели и мастера производственного 
обучения, педагоги дополнительного образования), 
в общем фонде оплаты труда работников 
организации  

75%

100%

 0%

70%

98-100%

65%

55-60 тыс. руб.

1,1-1,3
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Показатель мониторинга 

56 400 руб. 

69,3% 

5 школ

2016 г.

603

97

11
43

16

40

 –

59

1 034

941

714

256

19
50

32

91

66

140

337

319

2017 г.

0

70% 

не установлен 

Оптимальный показатель 

Средняя зарплата 
в I квартале 2017 года

Доля базовой части в фонде 
оплаты труда

Не перешли на НСОТ

Правовые консультации

Письменные обращения

Выступления на селекторе

из них Обучено 

Количество нарушений 

Устранено нарушений 

Результаты мониторинга оплаты труда воспитателей, реализующих 
программы дошкольного образования, в городе Москве (77 школ) 

7. ЗАЩИЩАЕМ 
ТРУДОВЫЕ ПРАВА. 
КОНТРОЛИРУЕМ 
СОБЛЮДЕНИЕ ЗАКОНОВ

Без профсоюза 
в поле не воин

Оформление 
документов в суды

Участие в судебных 
заседаниях

Количество внештатных
правовых инспекторов

Проверки трудового 
законодательства в ОО 
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Результаты региональной тематической проверки на тему «Соблюдение 
трудового законодательства при установлении учебной нагрузки 
педагогическим работникам»

 

Выявлены ОО, где с учебной нагрузкой ознакомлены:

Выявлены ОО, где доп. соглашения с учебной нагрузкой есть:
  

Проверено ОО

все работники 

у всех работников

не все работники

не у всех работников 

не представлены документы

отсутствуют 

Средняя учебная нагрузка 

Максимальная учебная нагрузка 

Выдано представлений

Участвовало внештатных правовых
ИНСПЕКТОРОВ ТРУДА

43

60

18

23 (53%)

9 (21%)

11 (26%)

33 (77%)

6 (14%)

4 (9%)

23

28-36
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Темы проверок в 2017 году: 
– рабочее время, время отдыха;
– заключение трудового договора и прекращение трудовых отношений;
– соблюдение гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом;
– порядок наложения дисциплинарных взысканий.
Проведена Региональная тематическая проверка на тему «Соблюдение трудового 
законодательства при установлении учебной нагрузки педагогическим работникам»

 

8. ПРОИЗВОДИТЕЛЬНЫЙ ТРУД – ТРУД БЕЗОПАСНЫЙ

Мониторинг предоставления гарантированных компенсаций работникам по 
результатам проведения специальной оценки условий труда в ОО

Представления, выданные уполномоченными 
по результатам проверок  

Участвовали ОО 

Обследовано аттестованных рабочих мест 

Количество уполномоченных по ОТ 

Количество обученных по ОТ 

Рассмотрено обращений

Представления, выданные МГО по результатам 
проверок ОО по ОТ 

2016

1 089

1 590

210

92

4 651

18

16 810

1 684

1 607

238

95

2 526

2017

42.



Среднесписочная численность работников

Выявлено количество рабочих мест с 
гарантией предоставления компенсаций 
работникам

Рекомендовано продолжить 
предоставление компенсаций работникам 
на рабочих местах

20 285

398

1363

Состояние условий и охраны труда в ОО

Финансирование медосмотров (тыс. руб.)

 
– на одного работающего в год (руб.) 

 

Количество пострадавших на 
производстве (чел.)

Финансирование мероприятий по ОТ (руб.) 

– на одного работающего в год (руб.)

Возврат 20% средств ФСС (тыс. руб.)

2016

55

584 789

2 542

14 140

120 980

5 250

66

871 636

3 897

36 470

281 530

1 258

2017
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Дорогие друзья!  

Искренние слова благодарности всем, кому 
мы обязаны нашими результатами: тем, кто 
был рядом и вместе, разделял наши взгляды, 
помогал и поддерживал, заставлял задуматься и 
настраивал на продуктивную работу. А главное – делал 
её вместе с нами на благо своих товарищей. 
Сегодня все стремятся заглянуть в будущее, увидеть новые 
перспективы, найти новые драйверы развития. Мы тоже 
стремимся к этому и мечтаем сохранить нашу организацию 
живой, современной, развивающейся. Сделать это можно 
только едиными усилиями, только вместе, только приобретая 
новых союзников, что нам и предстоит сделать.

                                         Вместе – в будущее!

Наш адрес:

129090, г. Москва, Протопоповский пер., д. 25, 
стр. 1, 2–й этаж

Проезд: ст. м. «Проспект Мира» (кольцевая), 
выход направо

Часы работы: с 10:00 до 18:00 (кроме субботы 
и воскресенья)

Контактный телефон: 8 (495) 688–57–74

Электронная почта: mgo@mgoprof.ru

Сайт: mgoprof.ru

44.



профсоюз – это :

– правовая поддержка;
– работа со студентами и 

педагогической  молодежью;
– Фонд социальной и 

благотворительной помощи;
– организация оздоровления и отдыха;

–добровольное медицинское страхование;
– эффективное социальное партнерство  

и многое другое...

КРЕДИТНЫЙ СОЮЗ УЧИТЕЛЕЙ
тел.: (495) 688-37-10

добровольное медицинское  
страхование
тел.: (495) 688-44-38

детский отдых
тел.: (495) 688­44­38

отдых работников 
образования

тел.: (495) 688­42­65, 688­34­38

работа с молодыми 
специалистами

тел.: (495) 688­34­38, 688­17­90

консультации специалистов по 
охране труда

тел.: (495) 688­53­83

Информационный отдел  (495) 688­40­10
Соцпартнёрство (495) 688­64­56

Профзащита (495) 688­50­38
Посещение театров и спортмероприятий 

(495) 688­20­90

правовая помощь
тел.:  (495) 688-46-92

Оплата труда
тел.: (495) 680-29-97

работа со студентами
тел.: (495) 688-87-65




