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Новое в законодательстве (май - август 2019) 
 

 

 Федеральный закон от 1 мая 2019 г. № 92-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О ежемесячных выплатах семьям, 

имеющим детей» 

 Скорректирован Закон о выплатах семьям с детьми. Поправки касаются 

выплат семьям в связи с рождением (усыновлением) первого или второго 

ребенка. 

 Заявление о назначении выплаты можно будет подать не только по 

месту жительства, но и по месту пребывания или фактического проживания. 

 Для получения выплат на первого ребенка об изменении места 

пребывания, проживания нужно будет извещать региональные органы 

соцзащиты, для получения выплат на второго - территориальные органы 

ПФР. 

 Информацию о назначении выплаты на первого ребенка будут 

размещать в ЕГИС социального обеспечения. 

 

 Федеральный закон от 17 июня 2019 г. № 140-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» 

 За региональными органами власти закреплены полномочия по 

лицензированию и госаккредитации как самих образовательных организаций 

на территории соответствующего региона, так и их филиалов в других 

регионах. 

 Прописан механизм взаимодействия региональных органов по месту 

нахождения образовательной организации и ее филиалов в части 

лицензионного контроля и аккредитационной экспертизы филиалов. 

 Ранее выданные лицензии сохраняют свое действие. 

 

 Федеральный закон от 18 июля 2019 г. № 191-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

 Закон касается института групповых исков в гражданском и 

арбитражном судопроизводстве. 

 Граждане могут обращаться с групповыми исками не только в 

арбитражные суды, но и в суды общей юрисдикции. Они могут отстаивать 

свои интересы в суде через уполномоченное лицо без оформления 

доверенности. 

 Групповой иск подается к общему ответчику при наличии схожих 

требований к нему и сходных фактических обстоятельств. Кроме того, все 

члены группы должны использовать одинаковый способ защиты своих прав. 

 Обращаться с групповым иском можно по различным категориям дел. 

Минимальный размер группы при обращении в суд общей юрисдикции 

составляет 20 человек, в арбитражный - 5 человек. В защиту прав и законных 
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интересов группы лиц также может обратиться орган, организация или 

гражданин, не являющиеся членами этой группы. 

 Объявить о групповом иске и стать его участником можно через 

интернет. Предложение присоединиться к иску надо обязательно 

обнародовать в СМИ, на сайте суда или на порталах «Мой арбитр», ГАС 

«Правосудие». Присоединиться к иску можно, подав заявление, обратившись 

в суд или заполнив интерактивную форму на перечисленных сайтах. 

 Также определены: 

- права лиц, присоединившихся к групповому иску; 

- порядок и сроки рассмотрения групповых исков; 

- правила несения судебных расходов по таким искам. 

 Федеральный закон вступает в силу с 1 октября 2019 г. 

 

 Федеральный закон от 26 июля 2019 г. № 221-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 5.27 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях» 

 Введена административная ответственность работодателя за создание 

препятствий работникам в смене кредитной организации для получения 

зарплаты. За это грозит предупреждение или административный штраф в 

следующем размере: 

- от 10 до 20 тыс. руб. для должностных лиц; 

- от 1 до 5 тыс. руб. для ИП; 

- от 30 до 50 тыс. руб. для организаций. 

 

 Федеральный закон от 26 июля 2019 г. № 231-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 136 Трудового кодекса Российской Федерации» 

 Увеличен срок предупреждения работодателя о смене банковской 

карты. 

 Работник вправе заменить зарплатную банковскую карту, письменно 

сообщив работодателю об изменении реквизитов. Теперь предупреждать 

нужно не позднее 15 календарных дней до даты выплаты зарплаты. Прежний 

срок (5 рабочих дней) зачастую не позволял работодателям вовремя 

обработать поступающие заявления. 

 

 Федеральный закон от 26 июля 2019 г. № 232-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации 

в связи с изменением структуры федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих полномочия в сфере образования и науки» 

 В законах прописали новые полномочия Минобрнауки, 

Минпросвещения и Рособрнадзора. 

 Поправки обусловлены преобразованием Минобрнауки. На 

Министерство возложены выработка и реализация госполитики, а также 

нормативно-правовое регулирование в сфере высшего образования и 
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соответствующего дополнительного профобразования, научной, научно-

технической и инновационной деятельности, нанотехнологий. Появилось 

новое ведомство - Минпросвещения, которое отвечает за сферу общего 

образования, среднего профобразования и соответствующего 

дополнительного профобразования, профобучения, допобразования детей и 

взрослых, воспитания, опеки и попечительства, соцподдержки и соцзащиты 

обучающихся. 

 С учетом этого в ряде законов перераспределены полномочия 

Минобрнауки, Минпросвещения и Рособрнадзора. 

 

 Федеральный закон от 26 июля 2019 г. № 237-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 30 Федерального закона «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с 

совершенствованием правового положения государственных 

(муниципальных) учреждений» 

 Блокировка счета не помешает учреждению выплачивать стипендии. 

 Президент РФ дополнил перечень операций, доступных бюджетным 

учреждениям при заблокированном счете. 

 Речь идет о выплате студентам-очникам за счет бюджетных средств 

стипендий, материальной помощи и других сумм. 

 Поправки корреспондируют нормам УК РФ об ответственности за 

частичную невыплату свыше 3 месяцев зарплаты, пенсий, стипендий и 

пособий. 

 

 Федеральный закон от 2 августа 2019 г. № 292-ФЗ «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в связи с 

изменением структуры федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих полномочия в сфере образования и науки» 

 В Трудовом кодексе РФ актуализированы наименования федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих полномочия в сфере 

образования и науки  

 Указом Президента РФ от 15.05.2018 № 215 «О структуре федеральных 

органов исполнительной власти» Министерство образования и науки 

Российской Федерации было преобразовано в Министерство просвещения 

Российской Федерации и Министерство науки и высшего образования 

Российской Федерации.  

 В целях реализации Указа внесены редакционные поправки в ряд 

положений статей Трудового кодекса РФ, в том числе касающихся функций 

указанных органов в сфере регулирования трудовых отношений 

педагогических работников. 

 

 Федеральный закон от 2 августа 2019 г. № 305-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О ежемесячных выплатах семьям, 

имеющим детей» 
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 С 1 января 2020 года изменится порядок назначения и осуществления 

ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) ребенка  

 Согласно изменениям, внесенным в Федеральный закон от 28.12.2017 

N 418-ФЗ "О ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей", право на 

получение ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) 

первого или второго ребенка возникает в том числе в случае, если размер 

среднедушевого дохода семьи не превышает 2-кратную величину 

прожиточного минимума трудоспособного населения, установленную в 

субъекте РФ в соответствии с пунктом 2 статьи 4 Федерального закона от 24 

октября 1997 года N 134-ФЗ "О прожиточном минимуме в Российской 

Федерации" за второй квартал года, предшествующего году обращения за 

назначением указанной выплаты.  

 Предусматривается, что гражданин имеет право подать заявление о 

назначении ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) 

первого или второго ребенка в любое время в течение трех лет со дня 

рождения ребенка.  

 Ежемесячная выплата назначается до достижения ребенком возраста 

одного года. По истечении этого срока гражданин подает новое заявление о 

назначении указанной выплаты сначала на срок до достижения ребенком 

возраста двух лет, а затем на срок до достижения им возраста трех лет.  

 Также устанавливается, что осуществление ежемесячной выплаты в 

связи с рождением (усыновлением) первого или второго ребенка 

прекращается, в числе прочего, при достижении ребенком возраста трех лет - 

со дня, следующего за днем исполнения ребенку трех лет.  

 Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2020 года. 

 

 Постановление Правительства РФ от 5 июня 2019 г. № 725 «О 

внесении изменений в Правила организации деятельности 

многофункциональных центров предоставления государственных и 

муниципальных услуг» 

 Сотрудники МФЦ смогут принимать от граждан наличные денежные 

средства в качестве платы за государственные и муниципальные услуги. 

Кроме того, оплатить указанные услуги можно будет платежной картой через 

электронный терминал МФЦ. При этом МФЦ не будет взимать комиссию 

 

 Постановление Правительства РФ от 3 июля 2019 г. № 848 «Об 

утверждении Положения о военных учебных центрах при федеральных 

государственных образовательных организациях высшего образования 

и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства 

Российской Федерации» 

 Правительство РФ утвердило новое положение о военных учебных 

центрах при вузах.  

 ВУЦ откроют при вузах для обучения студентов-очников по 

программам военной подготовки, чтобы они могли служить офицерами по 
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контракту или стать офицерами запаса. Также ВУЦ займутся воспитательной 

работой и военно-профессиональной ориентацией молодежи.  

 Центры будут размещаться отдельно от других структур вуза, и 

внутренний порядок в них будет организован в соответствии с 

общевоинскими требованиями.  

 Прежнее положение о военных центрах и положение о факультетах 

военного обучения (военных кафедрах) при вузах утратили силу. 

 

 Постановление Правительства РФ от 10 июля 2019 г. № 875 «О 

переносе выходных дней в 2020 году» 

 Правительство определило, как будем отдыхать в праздники в 2020 г. 

 В следующем году переносятся выходные дни с субботы 4 января на 

понедельник 4 мая и с воскресенья 5 января на вторник 5 мая. 

 В результате новогодние каникулы продлятся 8 дней (с 1 по 8 января 

2020 г. включительно).  

 На День защитника Отечества и на Международный женский день в 

2020 г. приходится по 3 выходных.  

 Праздник Весны и Труда ознаменуется 5-дневными выходными - с 1 по 

5 мая включительно. На День Победы страна будет отдыхать 3 дня - с 9 по 11 

мая включительно.  

 На День России выпадет 3 выходных, а на День народного единства - 1 

выходной. 

 

 Постановление Правительства РФ от 30 июля 2019 г. № 975 «Об 

утверждении Правил определения величины прожиточного минимума 

пенсионера в субъектах Российской Федерации в целях установления 

социальной доплаты к пенсии» 

 Правительство разработало единые правила, по которым субъекты 

Федерации будут устанавливать величину регионального прожиточного 

минимума пенсионера на очередной финансовый год. От нее будет зависеть 

размер социальной доплаты к пенсии. В формуле расчета учтена ситуация в 

конкретном регионе и прожиточный минимум пенсионера в стране в целом - 

в первых двух кварталах текущего года. 

 

 Распоряжение Правительства РФ от 30 апреля 2019 г. № 888-р  

 Утвержден план мероприятий по реализации Генерального соглашения 

между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими 

объединениями работодателей и Правительством РФ на 2018 - 2020 годы  

 Генеральное соглашение устанавливает общие принципы 

регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических 

отношений на федеральном уровне в 2018 - 2020 годах и совместные 

действия сторон по их реализации. Стороны признают главной целью 

соглашения рост благосостояния населения путем повышения 
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эффективности российской экономики и стимулирования внутреннего 

спроса.  

 План предусматривает реализацию 258 мероприятий, по каждому из 

которых определены сроки исполнения и ответственный исполнитель, в 

следующих сферах:  

- экономическая политика;  

- заработная плата, доходы и уровень жизни населения;  

- развитие рынка труда и содействие занятости населения;  

- социальное страхование, социальная защита, развитие отраслей социальной 

сферы;  

- условия и охрана труда, промышленная и экологическая безопасность;  

- социально-экономические проблемы развития регионов России, в том числе 

районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей;  

- развитие социального партнерства и координация действий сторон 

соглашения. 

 

 Распоряжение Правительства РФ от 10 июня 2019 г. № 1253-р 

 Установлено, что по окончании обучения в рамках Специальной 

программы профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования граждан предпенсионного возраста на 

период до 2024 года (утв. Распоряжением Правительства РФ от 30.12.2018 N 

3025-р) с использованием любого механизма организации обучения 

проводится итоговая аттестация (ранее - экзамен), по итогам которой 

гражданам выдается соответствующий документ о квалификации - 

свидетельство о профессии рабочего, должности служащего, удостоверение о 

повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке, 

образцы которых самостоятельно устанавливаются образовательными 

организациями, участвующими в Программе. 

 

 Распоряжение Правительства РФ от 27 июня 2019 г. № 1391-р 

 В 2019 и 2020 годах будет проводиться Всероссийская 

диспансеризация взрослого населения  

 Органам государственной власти субъектов РФ предписано 

организовать проведение профилактических медицинских осмотров и 

диспансеризации определенных групп взрослого населения в медицинских 

организациях, участвующих в реализации территориальных программ 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 

помощи.  

 Контроль за проведением Всероссийской диспансеризации будут 

осуществлять ФФОМС и Росздравнадзор. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 марта 

2019 г. № 191н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер» 
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 Утвержден обновленный профессиональный стандарт для спортивных 

тренеров  

 Признан утратившим силу Приказ Минтруда России от 07.04.2014 N 

193н, которым был утвержден ранее действовавший профстандарт.  

 Согласно новому стандарту целью деятельности данных специалистов 

является формирование, развитие и поддержание спортивного потенциала 

спортсменов и физических лиц, проходящих спортивную подготовку, для 

достижения ими спортивных результатов.  

 В их функции входит:  

- руководство общей физической и специальной подготовкой занимающихся;  

- подготовка занимающихся на этапах спортивно-оздоровительном и 

начальной подготовки;  

- подготовка занимающихся на тренировочном этапе (этапе спортивной 

специализации) по виду спорта;  

- подготовка занимающихся на этапах совершенствования спортивного 

мастерства, высшего спортивного мастерства по виду спорта;  

- оказание консультационной поддержки тренерам и спортсменам на всех 

этапах спортивной подготовки;  

- подготовка спортивной команды по виду спорта, спортивной сборной 

команды субъекта РФ по виду спорта к выступлениям на спортивных 

соревнованиях;  

- руководство пополнением и подготовкой спортивного резерва;  

- подготовка спортивной сборной команды России по виду спорта к 

выступлениям на официальных и международных спортивных 

соревнованиях.  

 Стандартом устанавливаются требования к образованию и опыту 

работы, необходимые специалисту для выполнения этих функций. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 апреля 

2019 г. № 225н «О внесении изменений в Правила подсчета и 

подтверждения страхового стажа для определения размеров пособий по 

временной нетрудоспособности, по беременности и родам, утвержденные 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 6 февраля 2007 г. № 91» 

 В страховой стаж для определения размеров пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам будут засчитываться периоды 

прохождения службы в войсках национальной гвардии РФ 

 Соответствующие поправки учтены Минтрудом России в Правилах 

подсчета и подтверждения страхового стажа для определения размеров 

пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам в 

соответствии с Федеральным законом от 27.12.2018 N 536-ФЗ "О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации". 
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 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 2 июля 

2019 г. № 461н «Об установлении величины прожиточного минимума на 

душу населения и по основным социально-демографическим группам 

населения в целом по Российской Федерации за I квартал 2019 года» 

 Минтруд России определил величину прожиточного минимума за I 

квартал 2019 г.: в целом по России - 10 753 руб., для трудоспособного 

населения - 11 653 руб., для пенсионеров - 8 894 руб., для детей - 10 585 руб. 

 По сравнению с IV кварталом 2018 г. величина прожиточного 

минимума увеличилась. Тогда она составляла 10 213 руб., 11 069 руб., 8 464 

руб. и 9 950 руб. соответственно. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 августа 

2019 г. № 561н «Об установлении величины прожиточного минимума на 

душу населения и по основным социально-демографическим группам 

населения в целом по Российской Федерации за II квартал 2019 года» 

 В целом по РФ за указанный период величина прожиточного минимума 

на душу населения составляет 11185 рублей, для трудоспособного населения 

- 12130 рублей, пенсионеров - 9236 рублей, детей - 11004 рубля (за I квартал 

2019 года - на душу населения 10753 рубля, для трудоспособного населения - 

11653 рубля, пенсионеров - 8894 рубля, детей - 10585 рублей).  

 Напоминаем, что в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2017 

N 421-ФЗ, начиная с 1 января 2019 года и далее ежегодно с 1 января 

соответствующего года минимальный размер оплаты труда устанавливается 

федеральным законом в размере величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения в целом по Российской Федерации за второй 

квартал предыдущего года.  

 В случае, если величина прожиточного минимума трудоспособного 

населения в целом по Российской Федерации за второй квартал предыдущего 

года ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в 

целом по Российской Федерации за второй квартал года, предшествующего 

предыдущему году, минимальный размер оплаты труда устанавливается 

федеральным законом в размере, установленном с 1 января предыдущего 

года. 

 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 13 марта 2019 г. № 113 

«Об утверждении Типового положения об учебно-методических 

объединениях в системе среднего профессионального образования» 

 Обновлено типовое положение об учебно-методических объединениях 

в системе среднего профессионального образования  

 В новом положении уточнено, что федеральные учебно-методические 

объединения создаются Минпросвещения России, а не Минобрнауки России, 

как это было установлено ранее.  
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 Определено также, что федеральные учебно-методические 

объединения могут быть созданы совместно несколькими федеральными 

органами исполнительной власти.  

 Региональные учебно-методические объединения создаются органами 

исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющими государственное 

управление в сфере образования (при необходимости).  

 Учебно-методические объединения также могут быть образованы на 

базе образовательной организации по решению органа власти.  

 Механизм взаимодействия федеральных и региональных учебно-

методических объединений определяется ими самостоятельно.  

 Определены случаи, в которых возможно досрочное сложение 

полномочий председателя объединения, среди которых:  

 - систематическое непосещение им заседаний (более трех раз подряд, 

не связанных с временной нетрудоспособностью, служебными 

командировками, профессиональным обучением или получением 

дополнительного профессионального образования);  

 - нереализация направлений деятельности учебно-методического 

объединения.  

 Уточнено также, что отчет о своей деятельности за предшествующий 

календарный год подается учебно-методическим объединением в создавший 

его орган власти ежегодно, не позднее 1 февраля, а не 1 марта, как это было 

установлено ранее.  

 Признан утратившим силу Приказ Минобрнауки России от 16.07.2015 

N 726, которым было утверждено ранее действовавшее положение. 

 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 13 мая 2019 г. № 234 «О 

внесении изменения в Приказ Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» 

 За педагогическую работу работникам, участвующим в проведении 

ГИА по программам основного общего и среднего общего образования в 

рабочее время и освобожденным от основной работы на период ее 

проведения, выплачивается компенсация в порядке, установленном частью 9 

статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации". 

 

 Распоряжение Министерства просвещения РФ от 1 апреля 2019 г. 

№ Р-42 «Об утверждении методических рекомендаций о проведении 

аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена» 
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 Минпросвещения России подготовлены методические рекомендации о 

проведении аттестации по программам среднего профессионального 

образования с использованием демонстрационного экзамена  

 Демонстрационный экзамен - вид аттестационного испытания при 

государственной итоговой аттестации или промежуточной аттестации по 

основным профессиональным образовательным программам среднего 

профессионального образования или по их части, которая предусматривает 

моделирование реальных производственных условий для решения 

практических задач профессиональной деятельности в соответствии с 

лучшими мировыми и национальными практиками, реализуемая с учетом 

базовых принципов.  

 Методические рекомендации разработаны для обеспечения 

организации процедуры аттестации с использованием такого экзамена при 

реализации программ СПО и направлены на совершенствование 

деятельности организаций, реализующих данные программы, при 

использовании современных механизмов оценки качества освоения 

обучающимися профессиональных компетенций.  

 Рекомендации предназначены для руководителей и педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность в 

сфере профессионального образования, а также иных участников 

аттестационных процедур.  

 Согласно рекомендациям проведение аттестации с использованием 

демонстрационного экзамена, в том числе разработку и экспертизу 

комплектов оценочных материалов, обеспечивает Агентство "Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)". Комплекты оценочной документации 

размещаются на сайтах www.worldskills.ru и www.esat.worldskills.ru не 

позднее 1 декабря и рекомендуются к использованию для проведения 

аттестации. Выбор компетенций и комплектов оценочной документации для 

проведения демонстрационного экзамена осуществляется образовательной 

организацией самостоятельно.  

 В приложении к рекомендациям приведены:  

 - порядок применения стандартов Ворлдскиллс как базовых принципов 

объективной оценки результатов подготовки рабочих кадров в системе 

среднего профессионального образования;  

 - примерная структура программы государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования. 

 

 «Методические рекомендации об использовании устройств 

мобильной связи в общеобразовательных организациях» (утв. 

Роспотребнадзором № МР 2.4.0150-19, Рособрнадзором № 01-230/13-01 

14.08.2019) 

 Использование учениками мобильных телефонов в школах 

рекомендовано ограничить  
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 Такое положение содержится в методических рекомендациях, 

утвержденных Роспотребнадзором и Рособрнадзором, подготовленных на 

основе анализа международного опыта. Согласно документу, такой опыт 

показывает, что ранний возраст начала использования мобильных телефонов 

и длительное накопленное время их использования являются факторами, 

ведущими к нарушениям психики, что проявляется у ребенка 

гиперактивностью, повышенной раздражительностью, снижением 

долговременной памяти и умственной работоспособности, нарушением 

коммуникативных способностей, расстройством сна.  

 Документом рекомендуется в том числе:  

 - ограничить использование учениками мобильных телефонов во время 

учебного процесса;  

 - предусмотреть для всех участников образовательного процесса 

целесообразность перевода мобильных телефонов в режим "без звука" при 

входе в школу (в том числе с исключением использования режима 

вибрации);  

 - предусмотреть места хранения во время образовательного процесса 

мобильных телефонов учеников (при наличии такой возможности и 

необходимости);  

 - проводить регулярную информационно-просветительскую и 

разъяснительную работу с руководителями школ, учителями (в том числе 

через курсы повышения квалификации), родителями и учениками о рисках 

здоровью от воздействия электромагнитного излучения, генерируемого 

мобильными телефонами, о возможных негативных последствиях и 

эффективности учебного процесса при их неупорядоченном использовании.  

 Предусматривается также распространение памятки для учеников, 

родителей и учителей по профилактике неблагоприятных для здоровья и 

обучения детей эффектов от воздействия телефонов. Памятка напоминает о 

необходимости:  

 - исключения ношения мобильных телефонов на шее, поясе, в карманах 

одежды с целью снижения негативного влияния на здоровье;  

 - максимального сокращения времени контакта с мобильных 

телефонов;  

 - максимального удаления мобильных телефонов от головы в момент 

соединения и разговора (с использованием громкой связи и гарнитуры);  

 - максимального ограничения звонков с мобильных телефонов в 

условиях неустойчивого приема сигнала;  

 - размещения мобильных телефонов на ночь на расстоянии более 2 

метров от головы. 

 

 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 28 февраля 2019 г. 

№ 108н «Об утверждении Правил обязательного медицинского 

страхования» 
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 Полис ОМС можно получить как в МФЦ, так и через Единый портал 

госуслуг. 

 Минздрав утвердил новые правила обязательного медицинского 

страхования, в которых: 

 - учтена отмена с 1 января 2017 г. универсальной электронной карты; 

 - предусмотрена возможность выбора страховой медорганизации и 

получения полиса ОМС через МФЦ и Единый портал госуслуг; 

 - изменен порядок расчета размера неоплаты или неполной оплаты 

затрат медорганизации и размера штрафа за неоказание (либо 

несвоевременное/некачественное) медпомощи; 

 - уточнен механизм информирования застрахованных граждан о 

диспансеризации и профосмотре. 

 

 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 16 мая 2019 г. № 

302н «Об утверждении Порядка прохождения несовершеннолетними 

диспансерного наблюдения, в том числе в период обучения и воспитания 

в образовательных организациях» 

 За эффективность диспансерного наблюдения несовершеннолетних 

отвечает руководитель соответствующей медицинской организации либо 

уполномоченный им заместитель  

 Такое положение закреплено в новом порядке прохождения 

несовершеннолетними диспансерного наблюдения, утвержденном 

Минздравом России.  

 На указанных лиц возложена организация диспансерного наблюдения, 

а также обеспечение уменьшения числа обострений хронических 

заболеваний и повторных госпитализаций; сокращение случаев 

инвалидности и смерти и пр.  

Кроме того, в их задачи теперь входит снижение доли детей с избыточной 

или недостаточной массой тела.  

 Руководитель также организует обобщение и проводит анализ 

результатов диспансерного наблюдения за лицами, находящимися на 

медицинском обслуживании в медицинской организации, с целью 

оптимизации проведения диспансерного наблюдения.  

 Уточнено, что сведения о диспансерном наблюдении вносятся в 

учетную форму N 030/у "Контрольная карта диспансерного наблюдения", 

утвержденную приказом Минздрава России от 15.12.2014 N 834н.  

 Из перечня медицинских работников, осуществляющих диспансерное 

наблюдение, исключены врачи центра здоровья для детей.  

 Признан утратившим силу Приказ Минздрава России от 21.12.2012 N 

1348н, которым был утвержден ранее действовавший порядок. 

 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 

от 22 мая 2019 г. № 8 «О внесении изменений в санитарно-

эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2.2821-10 
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«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 

обучения в общеобразовательных учреждениях» 

 Оптимизированы требования к естественному освещению школьных 

помещений. 

 Исключены избыточные требования к ориентации окон учебных 

помещений. 

 Ранее требовалось, чтобы окна учебных помещений были 

ориентированы на юг, юго-восток и восток. Ориентация на север допускалась 

для окон кабинетов черчения, рисования и помещений кухни. Ориентация 

кабинетов информатики должна была быть на север, северо-восток. 

 Уточнено, в каких помещениях допустимо отсутствие инсоляции. Это 

административно-хозяйственные помещения, пищеблок и обеденный зал, 

спортивный, спортивно-тренажерный и актовый залы, зона рекреации, 

кабинеты информатики. 

 Данные изменения позволят возводить более компактные 

общеобразовательные организации и снизить стоимость их строительства. 

 

 «МР 2.4.5.0128-18. Организация питания детей при проведении 

массовых мероприятий. Методические рекомендации» (утв. Главным 

государственным санитарным врачом РФ 15 мая 2018 г.) 

 Роспотребнадзором утверждены методические рекомендации по 

организации питания детей при проведении массовых мероприятий (МР 

2.4.5.0128-18)  

 Рекомендации могут быть использованы органами и организациями, 

осуществляющими федеральный государственный санитарно-

эпидемиологический надзор, а также организаторами культурно-массовых и 

спортивных мероприятий с участием детских коллективов.  

 При организации питания детей следует учитывать следующие 

требования:  

 - рацион должен состоять из горячего завтрака и обеда и обеспечивать 

20 - 25 процентов и 30 - 35 процентов суточной потребности в энергии 

соответственно, а по содержанию белков, жиров, углеводов, витаминов, 

минеральных солей и микроэлементов завтрак и обед в сумме должны 

обеспечивать 55 - 60 процентов рекомендуемых суточных физиологических 

норм потребности;  

 - рационы должны быть дифференцированы по энергетической 

ценности, содержанию белков, жиров, углеводов, витаминов, минеральных 

солей и микроэлементов в зависимости от возраста детей (для 7 - 10 лет и 11 

- 18 лет);  

 - необходимо соблюдение режима питания.  

 В рекомендациях приведена таблица распределения в процентном 

отношении потребления энергии по приемам пищи детьми 7 - 18 лет, 

обучающихся в организованных коллективах.  
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 При репетициях культурно-массовых мероприятий и проведении их 

более 4 часов с участием детских коллективов с учетом времени в пути к/от 

места проведения и отсутствии стационарных пунктов питания необходимо 

организовывать мобильное питание детей (ланч-бокс) в соответствии с их 

возрастом. Рекомендуемый ассортимент пищевых продуктов для 

использования в ланч-боксах приведен в приложении. 

 

 Постановление Правления ПФ РФ от 12 февраля 2019 г. № 38п «Об 

утверждении Административного регламента предоставления 

Пенсионным фондом Российской Федерации государственной услуги по 

приему от застрахованных лиц заявлений о добровольном вступлении в 

правоотношения по обязательному пенсионному страхованию в целях 

уплаты дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию в 

соответствии с Федеральным законом от 30 апреля 2008 г. № 56-ФЗ «О 

дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию и 

государственной поддержке формирования пенсионных накоплений» 

 Регламентирован порядок приема ПФР заявлений о добровольном 

вступлении в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию 

для уплаты дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию  

 Результатом предоставления данной госуслуги являются прием 

заявления и направление застрахованному лицу уведомления 

территориального органа ПФР о его получении, результате его рассмотрения 

и дате вступления в правоотношения по обязательному пенсионному 

страхованию в целях уплаты дополнительных страховых взносов на 

накопительную пенсию.  

 Для предоставления госуслуги застрахованным лицом представляются 

следующие документы:  

 - заявление по форме, утвержденной Постановлением Правления ПФ 

РФ от 28.07.2008 N 225п;  

 - документы, удостоверяющие личность застрахованного лица.  

 Работодатель, обращающийся за предоставлением государственной 

услуги от имени застрахованного лица, состоящего в трудовых отношениях с 

ним, дополнительно представляет письменное согласие застрахованного 

лица на представление его заявления работодателем, документ, 

подтверждающий, что застрахованное лицо состоит в трудовых отношениях 

с работодателем, и документы, удостоверяющие личность и полномочия 

представителя работодателя.  

 Рассмотрение заявления, поданного застрахованным лицом, и 

направление застрахованному лицу уведомления способом, указанным им в 

заявлении (в том числе посредством почтовой связи либо в форме 

электронного документа), осуществляются в срок не позднее 10 рабочих дней 

со дня получения заявления. 
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 Постановление Правления Пенсионного фонда России от 27 

февраля 2019 г. № 100п «Об утверждении Административного 

регламента предоставления Пенсионным фондом Российской Федерации 

государственной услуги по информированию застрахованных лиц о 

состоянии их индивидуальных лицевых счетов в системе обязательного 

пенсионного страхования согласно федеральным законам «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования» и «Об инвестировании средств для 

финансирования накопительной пенсии в Российской Федерации» 

 Информирование граждан о состоянии их индивидуальных лицевых 

счетов в системе ОПС: регламент ПФР. 

 Сведения предоставляются территориальными органами ПФР в 

течение 10 дней, а через портал госуслуг или сайт ПФР - в режиме реального 

времени. 

 

 Постановление Правления Пенсионного фонда России от 4 апреля 

2019 г. № 206п «Об утверждении Административного регламента 

предоставления Пенсионным фондом Российской Федерации 

государственной услуги по информированию граждан об отнесении к 

категории граждан предпенсионного возраста» 

 Подтвердить статус предпенсионера поможет справка из ПФР. 

 Территориальные органы ПФР информируют граждан об отнесении их 

к категории предпенсионеров. Гражданин подает соответствующий запрос в 

том числе через Единый портал госуслуг или сайт ПФР. В этом случае ответ 

придет в тот же день. При обращении непосредственно в территориальный 

орган 

 Фонда ответ будет готов в течение 3 рабочих дней. Госуслуга 

оказывается бесплатно. 

 

 Закон г. Москвы от 5 июня 2019 г. № 24 «О внесении изменений в 

отдельные законы города Москвы» 

 Изменениями вводится новая категория получателей гарантий по 

социальной поддержке - лица, потерявшие в период обучения обоих 

родителей или единственного родителя. На них распространяются все меря 

поддержки, предусмотренные для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

 Уточняется, что право на обеспечение жилыми помещениями 

сохраняется за лицами, которые относились к категории детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, и достигли возраста 23 лет, до 

фактического обеспечения их жилыми помещениями. 

 Уполномоченным органам исполнительной власти Москвы при 

обращении к ним детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

предписывается оказывать содействие в подборе подходящей работы и 
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трудоустройстве, организовывать их профессиональную ориентацию. Ранее 

обязанность по содействию в трудоустройстве возлагалась на администрации 

учреждений, в которых указанные лица обучались. 

 Внесены изменения в нормы, устанавливающие размеры 

гарантированных законом выплат и компенсаций. Так, например, 

предусматривается выплата ежемесячной денежной компенсации для лиц из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, 

потерявших в период обучения обоих родителей или единственного 

родителя, в целях обеспечения питанием, одеждой, обувью и мягким 

инвентарем. Выпускникам государственных организаций для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, поступившим на обучение по 

очной форме за счет средств бюджета Москвы по основным 

профессиональным образовательным программам и программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих, предусматривается выплата единовременной денежной 

компенсации на приобретение одежды и обуви (ранее указанные учреждения 

должны были обеспечивать выпускников одеждой и обувью по нормам, 

установленным Правительством Москвы). 

 

 Постановление Правительства Москвы от 26 апреля 2019 г. № 436-

ПП «О реализации Пилотной программы профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования граждан 

предпенсионного возраста в городе Москве на 2019 год» 

 В Москве начинается реализация Пилотной программы 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования граждан предпенсионного возраста в городе Москве на 2019 год.  

 Организация реализации Пилотной программы обеспечивается 

Департаментом труда и социальной защиты населения города Москвы. 

Гражданам предпенсионного возраста, обучающимся по программам 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования в рамках Пилотной программы, за счет средств бюджета города 

Москвы выплачиваются стипендии.  

 Утверждены:  

 - Пилотная программа профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования граждан предпенсионного 

возраста в городе Москве на 2019 год;  

 - Порядок организации прохождения обучения гражданами 

предпенсионного возраста в рамках Пилотной программы 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования граждан предпенсионного возраста в городе Москве на 2019 

год;  

 - Порядок предоставления грантов организациям, обучающим граждан 

предпенсионного возраста в рамках Пилотной программы 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 
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образования граждан предпенсионного возраста в городе Москве на 2019 

год;  

 - Порядок выплаты стипендии гражданам предпенсионного возраста, 

обучающимся по программам профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования в рамках Пилотной 

программы профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования граждан предпенсионного возраста в городе 

Москве на 2019 год. 

 

 Постановление Правительства Москвы от 30 апреля 2019 г. № 443-

ПП «О внесении изменений в постановление Правительства Москвы от 

23 апреля 2014 г. № 219-ПП» 

 В перечень государственных и иных услуг, предоставляемых в МФЦ на 

территории г. Москвы включены дополнительные услуги. В частности, 

теперь в МФЦ можно обратиться за: присвоением звания "Ветеран труда"; 

выдачей справки о праве на льготы участнику обороны Москвы; 

предоставлением ежегодной компенсации за вред здоровью гражданам, 

пострадавшим от воздействия радиации; предоставлением единой денежной 

компенсации за потерю кормильца из числа граждан, пострадавших от 

воздействия радиации; назначением и предоставлением единовременной 

компенсационной выплаты детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей, по окончании их нахождения в приемной семье, при 

прекращении попечительства в связи с достижением возраста 18 лет и др. 

 

 Постановление Правительства Москвы от 30 апреля 2019 г. № 447-

ПП «О внесении изменений в правовые акты города Москвы» 

 В постановлении Правительства Москвы от 27 июня 2006 г. N 443-ПП 

"О присвоении звания "Ветеран труда" и выдаче удостоверения ветерана 

труда в городе Москве" скорректирован порядок присвоения указанного 

звания.  

 В постановлениях Правительства Москвы от 15 мая 2007 г. N 376-ПП 

"О мерах по реализации Закона города Москвы от 30 ноября 2005 г. N 61 "О 

дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, в городе Москве" и от 27 ноября 2007 

г. N 1005-ПП "Об утверждении Положения о назначении и выплате 

ежемесячных компенсационных выплат (доплат) к пенсиям и 

единовременных выплат, осуществляемых за счет средств бюджета города 

Москвы", от 4 декабря 2007 г. N 1037-ПП "О мерах по реализации части 14 

статьи 8 Закона города Москвы от 30 ноября 2005 г. N 61 "О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, в городе Москве" скорректированы порядок 

обращения за компенсацией/выплатами, порядок приема заявлений и 

основания для отказа в приеме заявлений. Также внесен ряд других 

поправок.  
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 Изменения вступили в силу с 6 мая 2019 года, за исключением 

отдельных положений, вступивших в силу с 3 июня 2019 года. 

 

 Постановление Правительства Москвы от 30 апреля 2019 г. № 450-

ПП «О внесении изменений в правовые акты города Москвы» 

 Утверждены новые льготы на проезд в общественном транспорте. 

 Москвичи, награжденные нагрудным знаком "Почетный донор 

Москвы", продолжающие сдавать кровь, плазму или тромбоциты в 

государственных мед. организациях г. Москвы, получили право на 

бесплатный проезд на железнодорожном транспорте общего пользования в 

пригородном сообщении вне Малого кольца Московской железной дороги. 

 Также право на бесплатный проезд получили приемные родители, 

участвующие в пилотном проекте по имущественной поддержке семей, 

принявших на воспитание по договорам о приемной семье детей старшего 

возраста или детей-инвалидов. Льгота действует на всех видах транспорта 

общего пользования, осуществляющего перевозки в городском сообщении по 

проездным билетам, а также на железнодорожном транспорте общего 

пользования в пригородном сообщении, включая Малое кольцо Московской 

железной дороги. 

 

 Постановление Правительства Москвы от 3 июня 2019 г. № 620-

ПП «О внесении изменений в постановление Правительства Москвы от 

19 мая 2018 г. № 458-ПП» 

 Увеличены размеры выплат обучающимся, представлявшим Москву на 

заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников. 

 Теперь обучающимся, представлявшим Москву и завоевавшим звание 

победителей заключительного этапа Всероссийской олимпиады школьников, 

планируется осуществлять единовременные выплаты в размере 500 тыс. руб. 

(ранее - 300 тыс. руб.), завоевавшим звания призеров заключительного этапа 

олимпиады - 300 тыс. руб. (было - 150 тыс. руб.). 

 Также предусматриваются выплаты в размере 100 тыс. руб. 

обучающимся, представлявшим город на заключительном этапе олимпиады, 

не являющимся победителями и призерами. 

 

 Постановление Правительства Москвы от 11 июня 2019 г. № 672-

ПП «Об установлении величины прожиточного минимума в городе 

Москве за I квартал 2019 г.» 

 В I квартале 2019 г. величина прожиточного минимума увеличена и 

составляет в расчете на душу населения - 16 957 руб. (было 16 087 руб.), для 

трудоспособного населения - 19 351 руб. (вместо 18 376 руб.), для 

пенсионеров - 12 005 руб. (ранее - 11 424 руб.), для детей - 14 647 руб. (было 

13 747 руб.). 

 Прожиточный минимум используется для оценки уровня жизни 

населения г. Москвы при разработке и реализации соцпрограмм города, для 
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целей государственных социальных выплат, составления проекта столичного 

бюджета, разработки и реализации мер соцзащиты граждан. 

 В связи с увеличением величины прожиточного минимума размер 

минимальной заработной платы устанавливается в размере 19 351 руб. 

 

 Постановление Правительства Москвы от 13 июня 2019 г. № 705-

ПП «О внесении изменений в постановление Правительства Москвы от 

29 августа 2017 г. № 594-ПП и признании утратившими силу правовых 

актов города Москвы» 

 Обучающиеся, получающие среднее общее образование или среднее 

профессиональное образование смогут бесплатно посещать музейные и 

выставочные экспозиции, размещенные в негосударственных организациях и 

государственных учреждениях.  

 Перечень таких организаций и учреждений утверждается 

Департаментом культуры по согласованию с Департаментом образования и 

науки. С перечнем можно ознакомиться на сайтах Департамента культуры и 

Департамента образования и науки. 

 Признана утратившей силу норма, в соответствии с которой одна и та 

же музейная или выставочная экспозиция может посещаться бесплатно не 

более двух раз в день. 

 

 Постановление Правительства Москвы от 2 июля 2019 г. № 746-

ПП «О внесении изменения в постановление Правительства Москвы от 

11 декабря 2018 г. № 1525-ПП» 

 В перечень отдельных социальных и иных выплат на 2019 г. включены 

стипендии в период профессионального обучение и дополнительного 

профессионального образования гражданам предпенсионного возраста, 

обратившимся в органы службы занятости населения. Стипендии 

выплачиваются в размере 11 280 руб. 

 

 Постановление Правительства Москвы от 2 июля 2019 г. № 750-

ПП «О внесении изменений в постановление Правительства Москвы от 

8 ноября 2017 г. № 844-ПП» 

 Внесены изменения в постановление Правительства Москвы "О 

грантах за вклад в развитие проекта "Московская электронная школа". 

Дополнен перечень случаев, когда не подлежит учету использование 

электронного образовательного материала. Ряд полномочий передан из 

ведения Департамента информационных технологий города Москвы 

государственному казенному учреждению города Москвы 

"Информационный город". 

 

 Постановление Правительства Москвы от 23 июля 2019 г. № 908-

ПП «О внесении изменений в постановление Правительства Москвы от 

29 декабря 2018 г. № 1713-ПП» 
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 Уточняется перечень документов, подаваемых с заявлением о 

присвоении статуса жителями Москвы в целях предоставления 

дополнительных мер соцподдержки в связи с изменением пенсионного 

законодательства. Теперь также необходимо представить подлинник 

удостоверения, подтверждающего присвоение звания "Ветеран военной 

службы" (в случае обращения заявителя, имеющего звание "Ветеран военной 

службы"). Ранее можно было представить копию удостоверения. 

 Исключается норма, согласно которой УСЗН г. Москвы должно 

запрашивать в госорганах сведения, подтверждающие присвоение звания 

"Ветеран военной службы", в отношении граждан, указавших в заявлении о 

присвоении статуса о наличии такого звания. 

 

 Распоряжение Правительства Москвы от 11 июня 2019 г. № 277-РП 

«О Межведомственной комиссии по развитию студенческого спорта в 

городе Москве» 

 Создана межведомственная комиссия по развитию студенческого 

спорта. 

 Межведомственная комиссия по развитию студенческого спорта 

определяет приоритетные направления развития студенческого спорта в 

Москве; обеспечивает взаимодействие органов власти и органов местного 

самоуправления, образовательных организаций и других заинтересованных 

организаций по вопросам развития студенческого спорта; координирует 

программы, проекты и мероприятий по развитию студенческого спорта. 

 

 Письмо Федеральной налоговой службы России от 19 июля 2019 г. 

№ ЕД-4-5/14104 «О направлении письма Минтруда РФ от 11.06.2019 № 

18-4/В-319» 

 Минтруд России разъяснил порядок освобождения от работы для 

прохождения диспансеризации  

 При прохождении диспансеризации:  

 - работники имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка;  

 - работники в течение пяти лет до наступления пенсионного возраста 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

 Для получения таких дней работник должен написать письменное 

заявление и согласовать день (дни) освобождения от работы с работодателем.  

Порядок проведения диспансеризации утвержден приказом Минздрава 

России от 13 марта 2019 г. N 124н (Порядок N 124н).  

 В отношении гражданских служащих предусмотрено проведение 

обязательной ежегодной диспансеризации, порядок прохождения которой 

утвержден приказом Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009 г. N 

984н (Приказ N 984н).  
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 Право на освобождение от работы возникает у гражданского 

служащего один раз в течение установленных сроков (для лиц 

предпенсионного и пенсионного возраста - один раз в год, а для иных лиц - 

один раз в три года).  

 В целях прохождения обязательной диспансеризации в соответствии с 

Приказом N 984н, соответствующий выходной день (дни), по мнению 

Минтруда России, должен быть определен с учетом утвержденного графика 

прохождения диспансеризации.  

 Для всех случаев определения размера средней заработной платы 

(среднего заработка), предусмотренных ТК РФ, устанавливается единый 

порядок исчисления (в соответствии с Положением, утвержденным 

постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2007 г. N 922). 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 20 августа 2019 г. № 

ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах профессиональной 

этики педагогических работников» 

 Разработаны нормы профессиональной этики педагогов  

 Педагогическим работникам предлагается, в частности:  

 - проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и 

внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и 

коллегам;  

 - проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов РФ 

и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному 

взаимодействию между обучающимися;  

 - придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам 

реализуемой образовательной программы;  

 - воздерживаться от размещения в сети Интернет, в местах, доступных 

для детей, информации, причиняющий вред их здоровью или развитию (в 

целях профилактики произвольного толкования наличия (отсутствия) 

данного вреда обращается внимание на то, что виды соответствующей 

информации перечислены в статье 5 Федерального закона "О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию");  

 - избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и 

деловой репутации педагогического работника или организации, 

осуществляющей образовательную деятельность.  

 Случаи нарушения указанных норм профессиональной этики 

рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

 

 Письмо Пенсионного фонда РФ от 27 мая 2019 г. № СЧ-25-24/10565 

«О досрочном пенсионном обеспечении педагогических работников» 
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 Периоды участия освобожденных от основной работы педагогов в 

проведении ГИА могут включаться в стаж, дающий право на досрочную 

пенсию  

 В рабочее время педагогических работников наряду с учебной 

(преподавательской) и воспитательной работой включается и другая 

педагогическая работа (статья 333 Трудового кодекса РФ, часть 6 статьи 47 

Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" и др. НПА).  

 Приказом Минпросвещения России от 13 мая 2019 г. N 234 к такой 

работе отнесена работа педагогических работников, участвующих по 

решению уполномоченных органов в проведении ГИА по образовательным 

программам основного и среднего общего образования в рабочее время и 

освобожденных от основной работы на период проведения ГИА.  

 Учитывая, что до внесения изменений в законодательство об 

образовании (в части изменения порядка проведения ГИА) время участия в 

проведении итоговой аттестации включалось в рабочее время 

педагогических работников по соответствующим должностям и 

засчитывалось в стаж, дающий право на досрочную пенсию, сообщается, что 

рассматриваемые периоды подлежат включению в стаж на соответствующих 

видах работ за все периоды деятельности педагогических работников, в том 

числе за период до вступления в силу приказа Минпросвещения России от 13 

мая 2019 г. N 234. 

 


