
С чего начать вновь избранному председателю 
первичной профсоюзной организации? 

 

1. Понять: 

• Какова наша первичка? (составить социальный 
паспорт организации, кол-во работающих, понять 
запросы и потребности членов Профсоюза и т.д.) 

• Каков он - наш профком? (кто входит в профком, 
есть ли представители всех профессиональных 
групп, понять, кто чем хотел бы  заниматься и т.д.) 

2. Вести учет обращений коллег: 

• Каждый не оставленный без внимания вопрос и 
грамотный ответ формируют авторитет лидера 

3. Первое публичное выступление на 
профсоюзном собрании, педсовете, заседании 
профкома должно быть тщательно подготовлено 

4. Наладить контакт, укрепить связь и 
взаимодействие с работодателем, защищая коллег 
и отстаивая их интересы 

 

 


