
Титова Надежда Алексеевна  

8 800 500 2572 

 

Уважаемый Сергей Сергеевич! 

 
В Московскую городскую организацию Профсоюза работников народного образования 

и науки РФ поступают обращения по вопросу продолжительности очередного оплачиваемого 

отпуска, сокращенной продолжительности рабочего времени педагогических работников, 

работающими с детьми-инвалидами в образовательных организациях города Москвы.   

Требованиями действующего законодательства установлено, что педагогические 

работники, работающие с детьми с ОВЗ, имеющими заключение ЦППК,  имеют право на 

отпуск продолжительностью 56 дней, воспитатели -  на сокращенную продолжительность 

рабочего времени - не более 25 часов. 

В тоже время труд педагогических работников, работающих с детьми-инвалидами, 

имеющими заключение МСЭ, но не имеющими заключение ЦМППК, не менее сложен и 

ответственен и, по нашему мнению, требует компенсации трудозатрат в виде увеличения 

продолжительности отпуска и сокращенной продолжительности рабочего времени.   

На основании вышеизложенного просим Вас направить разъяснения имеют ли право 

педагогические работники, работающими с детьми-инвалида (имеющими заключение МСЭ) 

право на отпуск продолжительностью 56 календарных дней, а также сокращенную 

продолжительность рабочего времени.   
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Министру просвещения  

Российской Федерации 

Кравцову С.С. 

 

 


