
1 

 

Новое в законодательстве (октябрь 2020 года) 
 

 

 Федеральный закон от 15 октября 2020 г. № 341-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 13.20 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях» 

 Ужесточена административная ответственность за нарушение правил 

хранения, комплектования, учета и использования архивных документов. 

 За это грозит предупреждение или штраф для граждан в размере от 1 

тыс. до 3 тыс. руб. (прежде - от 100 до 300 руб.), для должностных лиц - от 3 

тыс. до 5 тыс. руб. (вместо 300-500 руб.), для организаций - от 5 тыс. до 10 

тыс. руб. (ранее штраф для юрлиц не предусматривался). 

 Речь не идет о нарушении требований законодательства о хранении 

документов и информации, содержащейся в информационных системах. 

 

 Федеральный закон от 27 октября 2020 г. № 345-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 2 Федерального закона «Об особенностях 

исчисления пособий по временной нетрудоспособности и осуществления 

ежемесячных выплат в связи с рождением (усыновлением) первого или 

второго ребенка» 

 До 1 марта 2021 г. продлено назначение ежемесячной выплаты в связи 

с рождением (усыновлением) первого и (или) второго ребенка без подачи 

гражданами нового заявления. 

 Изменения распространяются на правоотношения, возникшие с 1 

октября 2020 г. 

 

 Федеральный закон от 27 октября 2020 г. № 350-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 5 Федерального закона «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» 

 В Закон о госрегистрации юрлиц и ИП внесены поправки, которыми: 

 - уточнено содержание ЕГРЮЛ; 

 - установлены сведения, которые регистрирующий орган вносит в 

реестр самостоятельно (без участия юрлица); 

 - с 3 до 7 рабочих дней увеличен срок, в течение которого организации 

и ИП должны уведомлять регистрирующий орган об изменении сведений, 

содержащихся в соответствующем госреестре. 

 Закон вступает в силу по истечении 180 дней после даты официального 

опубликования. 

 

 Постановление Правительства РФ от 30 сентября 2020 г. № 1567 

«О внесении изменений в Правила предоставления в 2020 году из 

федерального бюджета субсидии акционерному обществу 

«Национальная система платежных карт» на стимулирование 
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доступных внутренних туристических поездок через возмещение части 

стоимости оплаченной туристской услуги» 

 Россияне смогут воспользоваться программой туристического кешбэка 

на новых условиях. 

 Срок предоставления туристической услуги продлевается до 10 января 

2021 г. Теперь в программе смогут участвовать не только отели и 

туроператоры, но и туристические агрегаторы. Даты начала и окончания 

продаж туруслуг с кешбэком будут позднее объявлены Ростуризмом. 

 Минимальная продолжительность тура или проживания в гостинице 

сокращена с 4 до 2 ночей, минимальная стоимость путевки больше не 

ограничивается (ранее - 25 тыс. руб.). Максимальный возврат составит 20% 

от стоимости тура, но не более 20 тыс. руб. (прежде - 15 тыс. руб.). 

 Обязательное условие программы - оплата картой "Мир" - осталось 

прежним. Кешбэк на нее будет начисляться автоматически в течение 5 дней с 

момента оплаты поездки. 

 Постановление вступает в силу со дня официального опубликования. 

 

 Постановление Правительства РФ от 1 октября 2020 г. № 1584 «Об 

утверждении требований к ящикам для сбора благотворительных 

пожертвований, порядка их установки, использования и извлечения 

имущества, собранного с их помощью» 

 Правительство закрепило требования к ящикам для сбора 

благотворительных пожертвований, прописало правила их установки и 

использования. 

 На ящике должна быть указана следующая информация: 

 - сведения об организации, которая собирает пожертвования (название, 

почтовый адрес, ИНН, номер счета); 

 - наименование программы или иного документа, в соответствии с 

которым проводится сбор; 

 - сайт организации (при наличии); 

 - контактные данные, по которым благотворитель может получить 

информацию. 

 Каждому ящику присваивается инвентарный номер. 

 Установлены правила извлечения имущества, собранного с помощью 

ящика. Акт вскрытия ящика подписывается уполномоченным лицом и 2 

свидетелями. Последним передаются экземпляры акта. 

 Постановление вступает в силу с 5 октября 2020 г. 

 

 Постановление Правительства РФ от 10 октября 2020 г. № 1648 «О 

переносе выходных дней в 2021 году» 

 В 2021 г. россиян ждет одна 6-дневная рабочая неделя и 4 дня отдыха 

на День народного единства. 

 В 2021 г. выходной с субботы 20 февраля перенесут на понедельник 22 

февраля. В итоге выходные в связи с 23 февраля будут длиться 3 дня - 
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воскресенье, понедельник и вторник, а предшествующая рабочая неделя 

будет 6-дневной. 

 Ноябрьские праздничные выходные продлятся 4 дня - с 4 по 7 число 

(четверг - воскресенье) за счет переноса выходного с воскресенья 3 января. 

 А новогодние каникулы 2022 г. начнутся в пятницу 31 декабря 2021 г. 

за счет переноса выходного с субботы 2 января. 

 

 Постановление Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 1678 

«Об утверждении общих требований к принятию решений органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации (органами 

местного самоуправления) об организации оказания государственных 

(муниципальных) услуг в социальной сфере» 

 Определены общие требования к принятию решений об организации 

оказания государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере при 

формировании государственного (муниципального) заказа  

 Решение органа государственной власти субъекта РФ или решение 

органа местного самоуправления принимается в соответствии с соглашением 

о сотрудничестве в сфере апробации механизмов организации оказания 

государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере, заключенным 

с Минфином России.  

 Соглашение о сотрудничестве заключается в электронной форме в 

государственной интегрированной информационной системе управления 

общественными финансами "Электронный бюджет" (при наличии 

технической возможности) в соответствии с типовой формой, утвержденной 

Минфином России.  

 Решение органа государственной власти субъекта Российской 

Федерации или решение органа местного самоуправления принимается в 

срок не позднее одного месяца со дня заключения соглашения о 

сотрудничестве.  

 В решении указывается, в числе прочего:  

 перечень услуг в социальной сфере, включенных в социальные заказы;  

 план апробации механизмов организации оказания государственных 

услуг в социальной сфере;  

 значения показателей эффективности организации оказания услуг в 

социальной сфере. 

 

 Постановление Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 1681 «О 

целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» 

 С 1 января 2021 года вступает в силу новый порядок организации и 

осуществления целевого обучения по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования  

 Утверждены Положение о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, Правила 



4 

 

установления квоты приема на целевое обучение по образовательным 

программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, а также типовая форма договора о целевом обучении 

по образовательной программе среднего профессионального или высшего 

образования.  

 В частности, предусмотрено, что в случае если заказчиком целевого 

обучения является организация, осуществляющая образовательную 

деятельность, в которой обучался гражданин, принятый на целевое обучение 

по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета в пределах квоты, установленной 

Правительством РФ, при нарушении ею обязательства по трудоустройству 

такого гражданина расходы федерального бюджета, осуществленные на его 

обучение, подлежат возмещению указанной организацией в доход 

федерального бюджета в порядке, установленном бюджетным 

законодательством.  

 Аналогичное Постановление Правительства РФ от 21.03.2019 N 302 

утрачивает силу с 1 января 2021 года в связи с изданием Постановления 

Правительства РФ от 16.07.2020 N 1050.  

 Настоящее Постановление действует до 1 января 2027 г. 

 

 Постановление Правительства РФ от 15 октября 2020 г. № 1689 «О 

реализации пилотного проекта по ускоренной разработке 

профессиональных стандартов по перспективным профессиям будущего 

и актуализации федеральных государственных образовательных 

стандартов, а также соответствующих образовательных программ» 

 С 1 ноября 2020 г. по 1 ноября 2021 г. будет осуществляться пилотный 

проект по ускоренной разработке профессиональных стандартов по 

перспективным профессиям будущего  

 Перспективными профессиями будущего в целях проекта признаются 

профессии в области технологий искусственного интеллекта и в области 

игровых и образовательных сред.  

 Целями пилотного проекта являются:  

 апробация процедур разработки профессиональных стандартов с 

учетом реализации образовательных программ по перспективным 

профессиям будущего, ускоренного их утверждения и актуализации 

образовательных стандартов, а также соответствующих образовательных 

программ;  

 разработка предложений по внесению изменений в законодательные и 

иные нормативные правовые акты РФ в части вопросов совершенствования 

порядка разработки и утверждения профессиональных стандартов и 

образовательных стандартов.  

 Участниками пилотного проекта являются:  

 Минтруд России, Минобрнауки России, Минпросвещения России;  
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 Национальный совет при Президенте РФ по профессиональным 

квалификациям, советы по профессиональным квалификациям по 

соответствующему виду профессиональной деятельности;  

 автономная некоммерческая организация "Агентство стратегических 

инициатив по продвижению новых проектов", союз "Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров "Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)" и автономная некоммерческая организация 

"Университет национальной технологической инициативы 2035";  

 некоммерческая организация Фонд развития Центра разработки и 

коммерциализации новых технологий или управляющие компании 

инновационных научно-технологических центров;  

 организации, заключившие договор о сетевой форме реализации 

образовательных программ или о реализации образовательных программ с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий с организациями, находящимися и (или) осуществляющими 

деятельность на территории инновационного центра "Сколково", или с 

организациями, находящимися и (или) осуществляющими деятельность на 

территориях инновационных научно-технологических центров;  

 представители объединений профессиональных союзов и объединений 

работодателей. 

 

 Постановление Правительства РФ от 16 октября 2020 г. № 1697 «О 

Временном порядке признания лица инвалидом» 

 С 1 марта по 1 октября 2020 г. граждан признавали инвалидами в 

особом порядке. 

 Предусматривалось заочное освидетельствование граждан, 

проходящих МСЭ как первично, так и повторно - путем продления ранее 

установленной группы инвалидности (категории "ребенок-инвалид") с 

сохранением причины инвалидности на 6 месяцев начиная с даты, до которой 

была установлена инвалидность. 

 Решено установить аналогичные правила на период со 2 октября 2020 

г. по 1 марта 2021 г. 

 

 Постановление Правительства РФ от 19 октября 2020 г. № 1703 «О 

внесении изменений в постановление Правительства Российской 

Федерации от 2 апреля 2020 г. № 420» 

 До конца 2020 г. продлено предоставление субсидий на оплату жилых 

помещений и коммунальных услуг в беззаявительном порядке. 

Господдержка будет оказана в том же размере на последующие 6 месяцев. 

Это касается граждан, у которых срок предоставления субсидий истекает в 

период с 1 октября по 31 декабря 2020 г. 

 Постановление вступает в силу со дня опубликования. 

 

 



6 

 

 Постановление Правительства РФ от 19 октября 2020 г. № 1706 «О 

внесении изменений в Правила направления средств (части средств) 

материнского (семейного) капитала на улучшение жилищных условий» 

 В случае закрытия счета эскроу при расторжении договора участия в 

долевом строительстве средства маткапитала возвращаются в ПФР в течение 

5 банковских дней. 

 Правительство скорректировало правила направления маткапитала на 

улучшение жилищных условий. 

 Установлено, что в случае прекращения договора счета эскроу при 

расторжении договора участия в долевом строительстве средства 

маткапитала должны быть возвращены в ПФР (его территориальный орган) 

на счет, с которого они были перечислены, в течение 5 банковских дней. 

 Сведения о возвращенных средствах ПФР вносит в информацию о 

получателе маткапитала, содержащуюся в федеральном регистре лиц, 

имеющих право на дополнительные меры господдержки. 

 Внесенные изменения позволят использовать возвращенные средства 

без необходимости обращения граждан в судебные органы. 

 

 Постановление Правительства РФ от 24 октября 2020 г. № 1730 «О 

Временном порядке установления степени утраты профессиональной 

трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний и разработки программы реабилитации 

пострадавшего в результате несчастного случая на производстве и 

профессионального заболевания» 

 Правительство продлило особый порядок установления степени утраты 

трудоспособности из-за несчастных случаев на производстве или 

профзаболеваний до 1 марта 2021 г. 

 Освидетельствование в учреждении МСЭ проводится без личного 

участия пострадавшего - заочно. Также предусмотрено автоматическое 

продление ранее установленной степени утраты трудоспособности на 

следующие 6 месяцев. 

 Без личного посещения бюро составляется или продлевается 

программа реабилитации пострадавшего. Информация поступает в 

инстанции через СМЭВ. Готовые документы направляются гражданам 

заказным письмом. 

 Такой порядок введѐн из-за пандемии коронавируса и позволяет 

минимизировать социальные контакты и уменьшить риск заражения. 

 Постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования, распространяется на правоотношения, возникшие со 2 

октября 2020 г., и действует до 1 марта 2021 г. включительно. 

 

 Постановление Правительства РФ от 24 октября 2020 г. № 1732 «О 

внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации по вопросам возмещения кредитным и иным организациям 
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недополученных доходов по жилищным (ипотечным) кредитам 

(займам), выданным гражданам Российской Федерации» 

 Программа льготной ипотеки под 6,5% годовых продлена до 1 июля 

2021 г. 

 Льготная ипотека выдается на покупку квартир в новостройках. 

Максимальная сумма кредита для жителей Москвы и Санкт-Петербурга, а 

также Московской и Ленинградской областей составляет 12 млн руб. Для 

других регионов - 6 млн руб. Первоначальный взнос должен составлять не 

менее 15% стоимости жилья. Разницу между льготной и рыночной ставкой 

банкам возмещает государство. 

 

 Постановление Правительства РФ от 27 октября 2020 г. № 1747 «О 

внесении изменений в приложение № 1 к особенностям реализации 

отдельных мероприятий государственной программы Российской 

Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и 

коммунальными услугами граждан Российской Федерации» 

 Молодым семьям станет проще оформить социальные выплаты на 

покупку или строительство жилья. Теперь все документы для получения 

средств можно подать не только лично, но и через Единый портал госуслуг. 

В этом случае на них должна стоять простая электронная подпись одного из 

членов семьи. 

 Напомним, соцвыплаты предоставляются семьям, в которых каждому 

из супругов еще не исполнилось 35 лет. Наличие детей не обязательно. 

Кроме того, господдержку может получить одинокий родитель до 35 лет, 

воспитывающий одного или нескольких детей. Главный критерий - семья 

должна нуждаться в улучшении жилищных условий. Размер выплаты 

составляет 30-35% стоимости жилья. При этом необходимо подтвердить 

доходы, позволяющие покрыть остаток или погасить кредит. 

 

 Приказ Федеральной налоговой службы от 12 октября 2020 г. № 

ЕД-7-14/743@ «Об утверждении Порядка взаимодействия с 

регистрирующим органом при направлении документов, необходимых 

для государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей, в форме электронных документов, а также 

требований к формированию таких электронных документов» 

 ФНС утвердила новый порядок взаимодействия с регистрирующим 

органом при подаче электронных документов для госрегистрации юрлиц и 

ИП. 

 Закреплена возможность направления документов через мобильное 

приложение и МФЦ. Нотариусы также могут использовать СМЭВ и 

подключенную к ней единую информсистему нотариата. 

 Приказ вступает в силу с 25 ноября 2020 г. 
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 «Профилактика нарушений. Доклад с руководством по 

соблюдению обязательных требований, дающих разъяснение, какое 

поведение является правомерным, а также разъяснение новых 

требований нормативных правовых актов за III квартал 2020 года. 

Перечень нормативных правовых актов или их отдельных частей, 

содержащих обязательные требования. Руководство по соблюдению 

обязательных требований» (утверждены Рострудом) 

 Рострудом даны разъяснения по вопросам, связанным с прекращением 

трудового договора 

 Подготовлен Доклад с руководством по соблюдению обязательных 

требований, дающих разъяснение, какое поведение является правомерным, а 

также разъяснение новых требований нормативных правовых актов за III 

квартал 2020 года. 

 В нем содержатся, в том числе, следующие положения: 

 при нарушении работодателем установленного срока выплат при 

увольнении он несет перед работником материальную ответственность; 

 оформление расторжения трудового договора с работником, 

представившим подложные документы при приеме на работу, производится в 

общем порядке; 

 при расторжении трудового договора за виновные действия 

предоставление отпуска с последующим увольнением запрещено; 

 расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет 

помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия 

соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав; 

 не допускается увольнение работника по причине представления 

подложных документов в период его временной нетрудоспособности и в 

период пребывания в отпуске. 

 Даны ответы на вопросы, в том числе касающиеся срока выплаты 

расчета при увольнении, приема на работу иностранца с поддельными 

документами, оформления приказа об увольнении. 

 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 28 августа 2020 г. № 442 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования» 

 Минпросвещения определило новый порядок ведения деятельности по 

программам начального, основного и среднего общего образования. В 

частности, закреплены правила реализации программ на случай 

возникновения ЧС, режима повышенной готовности на всей территории 

России или ее части. Исключено указание на максимальное количество 

учеников в одном классе (25 человек). Данный показатель определяется в 

соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 
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 Уточнены особенности организации образовательной деятельности для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

 Приказы Минобрнауки по данному вопросу утратили силу. 

 Приказ вступает в силу с 1 января 2021 г. 

 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 18 сентября 2020 г. № 

508 «Об утверждении Порядка допуска лиц, обучающихся по 

образовательным программам высшего образования, к занятию 

педагогической деятельностью по общеобразовательным программам» 

 Определены правила допуска лиц, обучающихся по образовательным 

программам высшего образования, к занятию педагогической деятельностью 

по общеобразовательным программам  

 Обучающийся при наличии в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность по основным и (или) дополнительным 

общеобразовательным программам, потребности в педагогических 

работниках представляет работодателю необходимые документы. 

Работодатель проверяет документы, представленные обучающимся, на 

предмет отсутствия ограничений к занятию педагогической деятельностью. 

В случае представления обучающимся неполного комплекта документов, или 

выявления у обучающегося ограничений к занятию педагогической 

деятельностью, работодатель возвращает представленные документы 

обучающемуся с указанием причин возврата.  

 Решение о допуске обучающегося к педагогической деятельности 

принимается работодателем по результатам проведенного с ним 

собеседования. В случае принятия решения о допуске обучающегося к 

педагогической деятельности работодатель заключает с ним трудовой 

договор в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 3 

сентября 2020 г. № 1156 «Об утверждении показателей, 

характеризующих общие критерии оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность по дополнительным 

профессиональным программам» 

 С 1 января 2021 г. вводятся показатели, характеризующие критерии 

оценки качества условий осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам  

 Такими критериями являются:  

 - открытость и доступность информации об организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность;  

 - комфортность условий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность;  

 - доступность услуг для инвалидов;  

 - доброжелательность, вежливость работников;  
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 - удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности.  

 Для каждого критерия приведены соответствующие показатели.  

 Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2021 г. и действует до 1 

января 2027 г. 

 

 Приказ Министра обороны РФ от 26 августа 2020 г. № 400 «Об 

определении Порядка приема и обучения граждан Российской 

Федерации в военных учебных центрах при федеральных 

государственных образовательных организациях высшего образования» 

 Установлен порядок приема и обучения граждан РФ в военных 

учебных центрах при государственных вузах  

 Порядок определен в соответствии с Указом Президента РФ от 

05.06.2020 N 373 и Постановлением Правительства РФ от 03.07.2019 N 848 

"Об утверждении Положения о военных учебных центрах при федеральных 

государственных образовательных организациях высшего образования и о 

признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской 

Федерации".  

 Порядок определяет:  

 организацию приема в военные учебные центры граждан, изъявивших 

желание в процессе освоения образовательной программы высшего 

образования по очной форме обучения пройти обучение по программе 

военной подготовки для прохождения военной службы по контракту на 

воинских должностях, подлежащих замещению офицерами, после получения 

высшего образования;  

 организацию приема в военные учебные центры граждан, изъявивших 

желание в процессе освоения образовательной программы высшего 

образования по очной форме обучения пройти обучение по программам 

военной подготовки для подготовки офицеров запаса, сержантов, старшин 

запаса либо солдат, матросов запаса;  

 организацию обучения граждан в военных учебных центрах. 

 

 Приказ Федерального агентства по туризму от 31 августа 2020 г. № 

263-Пр-20 «Об утверждении формы решения об оказании туристу 

экстренной помощи или отказе туристу в ее оказании» 

 Ростуризм обновил форму решения об оказании туристу экстренной 

помощи или об отказе в этом. 

 Такую помощь оказывает объединение туроператоров безвозмездно на 

основании обращения туриста по новым правилам, установленным 

Правительством РФ. 

 Решение принимается не позднее 24 часов с момента получения 

обращения. Заявитель информируется незамедлительно любым доступным 

способом. 

 Приказ вступает в силу с 1 января 2021 г. 
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 Приказ Фонда социального страхования РФ от 16 сентября 2020 г. 

№ 506 «О внесении изменения в Административный регламент Фонда 

социального страхования Российской Федерации по предоставлению 

государственной услуги по назначению обеспечения по обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в виде единовременной и (или) 

ежемесячной страховых выплат застрахованному либо лицам, имеющим 

право на получение страховых выплат в случае его смерти, 

утвержденный Приказом Фонда социального страхования Российской 

Федерации от 20 мая 2019 г. № 262» 

 В новой редакции изложена форма заявления о назначении 

единовременной и (или) ежемесячной страховых выплат в связи со 

страховым случаем, наступившим в период работы 

 В частности: 

 указана ссылка на Федеральный закон от 24 июля 1998 года N 125-ФЗ 

"Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний" как основание для 

назначения выплаты; 

 внесена графа "N платежной карты, являющейся национальным 

платежным инструментом (при наличии)", на которую можно в том числе 

осуществлять выплаты. 

 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 

от 16 октября 2020 г. № 31 «О дополнительных мерах по снижению 

рисков распространения СОVID-19 в период сезонного подъема 

заболеваемости острыми респираторными вирусными инфекциями и 

гриппом» 

 Для всех лиц, находящихся на территории России, вводится 

обязательное ношение гигиенических масок в местах массового пребывания 

людей, общественном транспорте, такси, на парковках, в лифтах. 

 Главам регионов рекомендовано исходя из санэпидобстановки: 

 - ввести ограничительные меры по защите лиц из групп риска 

заболевания COVID-19; 

 - запретить проведение зрелищно-развлекательных мероприятий и 

оказание услуг общественного питания с 23.00 до 06.00; 

 - усилить режим дезинфекции на общественном транспорте, в такси и 

иных местах массового пребывания людей; 

 - обеспечить уровень охвата лабораторными исследованиями на 

COVID-19 не менее 150 исследований на 100 тыс. населения (среднесуточно 

за 7 дней). 

 Постановление вступает в силу со следующего дня после его 

официального опубликования. 
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 «Базовый стандарт совершения кредитным потребительским 

кооперативом операций на финансовом рынке» (утвержден Банком 

России, Протокол от 13.10.2020 N КФНП-29) 

 Определены условия и порядок совершения кредитным 

потребительским кооперативом операций на финансовом рынке  

 Базовый стандарт содержит:  

 перечень операций (содержание видов деятельности) на финансовом 

рынке, подлежащих стандартизации;  

 положения, определяющие условия совершения операций на 

финансовом рынке, порядок их совершения, требования к содержанию 

договоров, в соответствии с которыми совершаются операции на финансовом 

рынке, процедуры оценки платежеспособности члена кредитного 

потребительского кооператива (пайщика);  

 требования к процедуре оценки предмета залога, которым 

обеспечивается возврат займа членом кредитного потребительского 

кооператива (пайщиком).  

 Базовый стандарт устанавливает условия и порядок совершения 

следующих операций на финансовом рынке, подлежащих стандартизации в 

отношении кредитных потребительских кооперативов:  

 привлечение денежных средств физических лиц - членов кредитного 

кооператива (пайщиков) на основании договора передачи личных 

сбережений;  

 выдача ипотечных займов (в том числе с их возвратом за счет средств 

материнского (семейного) капитала);  

 заключение договоров поручительства и залога. 

 

 Постановление Конституционного Суда РФ от 27 октября 2020 г. № 

44-П «По делу о проверке конституционности пункта 1 статьи 7 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» в связи с жалобой Новосибирского областного 

союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской 

области» 

 КС указал, что государство не должно вмешиваться в деятельность 

профсоюзов. 

 Суд обязал Новосибирскую федерацию профсоюзов привести ее устав 

в соответствие с уставом учрежденной ею Федерации Независимых 

Профсоюзов России. Оспорить это решение не удалось. Суды сослались на 

Закон о профсоюзах. Он требует, чтобы объединение профсоюзов, которое 

учредило общероссийское объединение и стало его членом, привело свой 

устав в соответствие с уставом этого общероссийского объединения. 

 Конституционный Суд РФ проверил жалобу федерации и признал 

спорные положения названного закона противоречащими Конституции в той 

мере, в какой они допускают необоснованное вмешательство государства в 

деятельность профсоюзов, что нарушает принцип их независимости. Суд не 
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должен их контролировать. Но это не отменяет обязанность объединения 

привести свой устав в соответствие с уставом того объединения, членом 

которого он является, что обеспечивает равные стандарты защиты 

социально-трудовых прав работников. Учитывая свободное и добровольное 

членство в объединении, это требование не ограничивает права того или 

иного профсоюза. 

 Федеральному законодателю предписано внести изменения в закон. 

Судебные решения в отношении заявителя должны быть пересмотрены. 

 

 Обзор судебной практики по делам о защите прав потребителей 

(утвержден Президиумом Верховного Суда РФ 14 октября 2020 г.) 

 Верховный Суд РФ осветил наиболее актуальные вопросы, возникшие 

в практике судов в 2018-2020 годах по делам о защите прав потребителей. 

 Если потребитель обнаружил в технически сложном товаре недостатки 

по истечении 15 дней со дня покупки, он может вернуть его, если недостаток 

является существенным. Организация, принимающая такие требования, 

должна быть уполномочена на это договором с изготовителем. 

 Затраты гражданина на оплату услуг представителя общества по 

защите прав потребителей (ОЗПП) не возмещаются в качестве судебных 

расходов. ОЗПП должно защищать потребителей бесплатно. 

 Если существенные недостатки товара выявлены за пределами 

гарантийного срока, но в течение срока службы товара, потребитель вправе 

возвратить товар, только если не удовлетворено его требование о 

безвозмездном устранении недостатков. 

 Рассмотрены особенности разрешения споров, возникающих из 

договоров подряда и в связи с оказанием услуг, включая финансовые. МФО 

не может взыскать с заемщика сумму, превышающую предельную полную 

стоимость микрозайма, определяемую Банком России. Условие банковского 

вклада об обязательном досудебном урегулировании споров является 

ничтожным, как ущемляющее права потребителя. Неустойка или пеня за 

неисполнение или просрочку по кредитному договору погашаются после 

основного долга. 

 Расходы потерпевшего на проведение независимой экспертизы для 

определения ущерба по ОСАГО страховщик должен возместить сверх 

лимита ответственности. 

 

 «Обзор практики межгосударственных органов по защите прав и 

основных свобод человека № 4 (2020)» (подготовлен Верховным Судом 

РФ) 

 Верховным Судом РФ подготовлен четвертый за 2020 год обзор 

практики межгосударственных органов по защите прав и основных свобод 

человека 
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 Обзор включает в себя практику международных договорных органов 

ООН, действующих в сфере защиты прав и свобод человека, а также 

Европейского Суда по правам человека в сфере: 

 административно-правовых отношений (в частности, вопросы 

госпитализации гражданина в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, в недобровольном 

порядке и др.); 

 гражданско-правовых отношений (в том числе вопросы присуждения 

компенсации (возмещения ущерба) за допущенные нарушения прав и свобод 

человека и определения ее размера и др.); 

 административного судопроизводства (право на доступ к суду); 

 социально-трудовых правоотношений (запрет дискриминации); 

 уголовных и уголовно-процессуальных отношений (в том числе право 

на жизнь и др.). 

 Отмечается, что в целях эффективной защиты прав и свобод человека 

судам необходимо при рассмотрении административных, гражданских дел, 

дел по разрешению экономических споров, уголовных и иных дел учитывать 

правовые позиции, сформулированные межгосударственными органами по 

защите прав и свобод человека. 

 

 «Обзор практики межгосударственных органов по защите прав и 

основных свобод человека № 5 (2020)» (подготовлен Верховным Судом 

РФ) 

 Верховным Судом РФ подготовлен пятый за 2020 год обзор практики 

межгосударственных органов по защите прав и основных свобод человека 

 Обзор включает в себя практику в сфере: 

 административно-правовых отношений (в частности, запрет пыток, 

иного недопустимого обращения, вопросы содержания лиц в одиночной 

камере и др.); 

 жилищных, семейных правоотношений (например, вопросы выселения 

и др.); 

 социально-трудовых правоотношений (защита прав 

несовершеннолетних (предоставление социального пособия беженцам) и др.; 

уголовных и уголовно-процессуальных отношений (в том числе право на 

свободное выражение своего мнения и др.). 

 Отмечается, что в целях эффективной защиты прав и свобод человека 

судам необходимо при рассмотрении административных, гражданских дел, 

дел по разрешению экономических споров, уголовных и иных дел учитывать 

правовые позиции, сформулированные межгосударственными органами по 

защите прав и свобод человека. 

 

 «Обзор практики межгосударственных органов по защите прав и 

основных свобод человека № 6 (2020)» (подготовлен Верховным Судом 

РФ) 
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 Верховным Судом РФ подготовлен шестой за 2020 год обзор практики 

межгосударственных органов по защите прав и основных свобод человека 

 Обзор включает в себя практику Европейского Суда по правам 

человека в сфере: 

 административно-правовых отношений (в частности, право на 

уважение семейной жизни и др.); 

 уголовных и уголовно-процессуальных отношений (в том числе запрет 

пыток, иного недопустимого обращения (домашнее насилие) и др.). 

 Отмечается, что в целях эффективной защиты прав и свобод человека 

судам необходимо при рассмотрении административных, гражданских дел, 

дел по разрешению экономических споров, уголовных и иных дел учитывать 

правовые позиции, сформулированные межгосударственными органами по 

защите прав и свобод человека. 

 

 «Обзор практики межгосударственных органов по защите прав и 

основных свобод человека № 7 (2020)» (подготовлен Верховным Судом 

РФ) 

 Верховным Судом РФ подготовлен седьмой за 2020 год обзор практики 

межгосударственных органов по защите прав и основных свобод человека  

 Обзор включает в себя практику Европейского Суда по правам 

человека в сфере:  

 административно-правовых отношений (в частности, защита права 

лица на беспрепятственное общение с Европейским Судом по правам 

человека и др.);  

 гражданско-правовых отношений (в том числе, защита права лица на 

уважение частной и семейной жизни при публикации фотографий и др.);  

 семейных правоотношений (в частности, защита права дедушки, 

бабушки на общение с ребенком);  

 гражданского судопроизводства (право лишенного свободы лица на 

личное участие по гражданскому делу);  

 уголовных и уголовно-процессуальных отношений (в том числе, запрет 

пыток, иного недопустимого обращения; вопросы эффективного 

расследования указанных фактов и др.).  

 Отмечается, что в целях эффективной защиты прав и свобод человека 

судам необходимо при рассмотрении административных, гражданских дел, 

дел по разрешению экономических споров, уголовных и иных дел учитывать 

правовые позиции, сформулированные межгосударственными органами по 

защите прав и свобод человека. 

 

 «Обзор практики межгосударственных органов по защите прав и 

основных свобод человека № 8 (2020)» (подготовлен Верховным Судом 

РФ) 
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 Верховным Судом РФ подготовлен очередной за 2020 год обзор 

практики межгосударственных органов по защите прав и основных свобод 

человека  

 Обзор включает в себя практику Европейского Суда по правам 

человека в сфере:  

 административно-правовых отношений (в частности, условия 

содержания в транзитной зоне аэропорта и др.);  

 гражданско-правовых отношений (например, защита права 

добросовестного приобретателя на уважение принадлежащего ему 

имущества (право собственности);  

 уголовных и уголовно-процессуальных отношений (в том числе, 

вопросы выдачи лица для уголовного преследования или исполнения 

приговора и др.).  

 Отмечается, что в целях эффективной защиты прав и свобод человека 

судам необходимо при рассмотрении административных, гражданских дел, 

дел по разрешению экономических споров, уголовных и иных дел учитывать 

правовые позиции, сформулированные межгосударственными органами по 

защите прав и свобод человека. 

 

 Закон г. Москвы от 14 октября 2020 г. № 17 «Об установлении 

величины прожиточного минимума пенсионера в городе Москве в целях 

определения региональной социальной доплаты к пенсии на 2021 год» 

 Величина прожиточного минимума пенсионеров в 2021 г. увеличится. 

 Установлена величина прожиточного минимума пенсионера, 

используемая для определения региональной социальной доплаты к пенсии 

на 2021 г. Она составляет 13 496 руб. (в 2020 г. было 12 578 руб.) 

 Условия установления и выплаты региональной социальной доплаты к 

пенсии определяются Правительством Москвы. 

 

 Закон г. Москвы от 14 октября 2020 г. № 18 «О внесении 

изменений в отдельные законы города Москвы» 

 В законы г. Москвы включены положения об электронных трудовых 

книжках. 

 В Закон г. Москвы "О периодах службы (работы), учитываемых при 

исчислении стажа государственной гражданской службы города Москвы 

государственных гражданских служащих города Москвы" внесены 

изменения, согласно которым теперь для подтверждения стажа гражданской 

службы кроме трудовой книжки также могут использоваться сведения о 

трудовой деятельности, формируемые работодателем в электронном виде. 

 Кроме того, уточняется, что в сведения о трудовой деятельности, 

формируемые в электронном виде, включается информация о полученных 

наградах г. Москвы. 
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 Закон г. Москвы от 14 октября 2020 г. № 19 «О внесении 

изменений в отдельные законы города Москвы» 

 Бесплатный и льготный проезд на общественном транспорте Москвы 

может осуществляться с использованием социальных карт. 

 Изменениями установлено, что меры соцподдержки в виде льготного 

или бесплатного проезда на общественном транспорте для отдельных 

категорий граждан предоставляются с использованием социальных карт, 

выпуск, выдача и обслуживание которых осуществляется уполномоченным 

органом исполнительной власти Москвы или подведомственным ему 

госучреждением, государственным унитарным предприятием. 

 Закон вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

 Указ Мэра Москвы от 29 сентября 2020 г. № 94-УМ «О внесении 

изменения в указ Мэра Москвы от 8 июня 2020 г. № 68-УМ» 

 Уточнено, что с 28 сентября по 28 октября 2020 года (включительно) 

действует ряд ограничений:  

 - необходимость для граждан в возрасте старше 65 лет, а также 

граждан, имеющих заболевания, перечень которых определен 

Департаментом здравоохранения города Москвы, не покидать место 

проживания (пребывания), в том числе жилые и садовые дома;  

 - работодателям, осуществляющим деятельность на территории 

Москвы рекомендуется перевести работников (исполнителей по гражданско-

правовым договорам) на дистанционный режим работы, в том числе в 

приоритетном порядке работников старше 65 лет, а также граждан, имеющих 

заболевания, перечень которых определен Департаментом здравоохранения 

города Москвы. Рекомендуется принять решения об установлении 

численности работников (исполнителей по гражданско-правовым 

договорам): подлежащих и не подлежащих переводу на дистанционный 

режим работы. Также рекомендуется предпринять меры, направленные на 

минимизацию очного присутствия работников на рабочих местах;  

 - продолжают действовать ограничения, установленные в отношении 

проведения публичных мероприятий; проведения массовых зрелищных и 

культурно-досуговых мероприятий; работы кружков и секций программы 

"Московское долголетие" в зданиях, строениях, сооружениях, помещениях в 

них; курения кальянов в ресторанах, барах, кафе и иных общественных 

местах; использования масок и перчаток в случаях посещения зданий, 

строений, сооружений (помещений в них), в которых осуществляется 

реализация товаров, работ, услуг гражданам, нахождения в транспорте 

общего пользования, на объектах инфраструктуры железнодорожного 

транспорта (железнодорожные вокзалы, станции, пассажирские платформы, 

пешеходные настилы, мосты и тоннели), легковом такси, транспортном 

средстве, осуществляющем перевозки пассажиров и багажа по заказу; 

соблюдения социального дистанцирования и др. 

 



18 

 

 Указ Мэра Москвы от 1 октября 2020 г. № 96-УМ «О внесении 

изменений в указы Мэра Москвы от 4 апреля 2020 г. № 40-УМ и от 8 

июня 2020 г. № 68-УМ» 

 Работодателям предписывается обеспечить с 5 по 28 октября 2020 г. 

перевод на дистанционный режим работы не менее 30 процентов работников, 

а также всех работников из числа граждан старше 65 лет и граждан, 

имеющих хронические заболевания. Указанное требование не 

распространяется на организации оборонно-промышленного комплекса, 

авиастроения, организации, входящие в состав Роскосмоса, Росатома, 

организации, осуществляющие работу по государственному оборонному 

заказу, организации электронно-технической отрасли, обеспечивающие 

деятельность указанных организаций, организации здравоохранения и другие 

организации, определенные Штабом по мероприятиям по предупреждению 

завоза и распространения инфекции, вызванной коронавирусом в Москве. 

 Кроме того, работодателям необходимо принять решение об 

установлении численности работников, подлежащих переводу на 

дистанционный режим, и не подлежащих переводу в связи с необходимостью 

их участия в обеспечении непрерывных технологических и иных процессов, 

необходимых для обеспечения функционирования организаций. Также 

работодатели должны принять меры, направленные на минимизацию очного 

присутствия работников на рабочих местах. 

 

 Указ Мэра Москвы от 6 октября 2020 г. № 97-УМ «О внесении 

изменений в указы Мэра Москвы от 5 марта 2020 г. № 12-УМ и от 8 

июня 2020 г. № 68-УМ» 

 Московские работодатели должны еженедельно информировать 

Правительство Москвы о переводе не менее 30% сотрудников на 

дистанционный режим работы. 

 Установлено, что все работодатели в Москве обязаны еженедельно 

информировать Правительство о переводе не менее 30% сотрудников на 

дистанционный режим работы. За непредставление или неполное 

представление сведений виновные будут привлекаться к административной 

ответственности. 

 Кроме того, с 9 по 18 октября 2020 г. приостанавливается льготный 

проезд школьников в общественном транспорте. Для москвичей старше 65 

лет и граждан, страдающих хроническими заболеваниями, до 28 октября 

2020 г. также приостанавливается бесплатный проезд в общественном 

транспорте. 

 

 Указ Мэра Москвы от 14 октября 2020 г. № 100-УМ «О внесении 

изменений в указ Мэра Москвы от 8 июня 2020 г. № 68-УМ» 

 Ученики старших классов (6-11 классы) с 19 октября по 1 ноября 2020 

г. будут обучаться дистанционно из-за ситуации с коронавирусом. Ученики 

1-5 классов с 19 октября 2020 г. продолжат обучаться очно. 
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 Кроме того, с 19 октября по 1 ноября 2020 г. устанавливаются 

каникулы для обучающихся по дополнительным образовательным 

программам в образовательных организациях, предоставляющих 

дополнительное образование, осуществляющих спортивную подготовку. 

 

 Указ Мэра Москвы от 15 октября 2020 г. № 101-УМ «О внесении 

изменений в указ Мэра Москвы от 8 июня 2020 г. № 68-УМ» 

 Внесены изменения в указ Мэра Москвы "Об этапах снятия 

ограничений, установленных в связи с введением режима повышенной 

готовности". В частности, дополнены положения, касающиеся 

работодателей, переводящих сотрудников на удаленку. Так, в случае 

отсутствия изменений в представленных сведениях о работниках 

(исполнителях по гражданско-правовым договорам) еженедельное 

представление таких сведений не требуется. При изменении сведений о 

работниках представление актуализированных сведений производится в день 

принятия соответствующего решения.  

 В случае организации режима работы, предусматривающего 

чередование дистанционного режима работы и выполнения трудовой 

функции на рабочем месте, а также сменного режима работы при 

представлении сведений указываются все работники (исполнители по 

гражданско-правовым договорам), в отношении которых приняты 

соответствующие решения. При принятии указанных решений должно быть 

обеспечено одновременное нахождение на рабочем месте не более 70 

процентов работников.  

 Установлено, что с 19 октября по 1 ноября 2020 года:  

 1. Посещение ночных клубов (дискотек), ночных баров, мест 

проведения аналогичных развлекательных мероприятий, в которых в том 

числе оказываются услуги по проведению таких развлекательных 

мероприятий, режим работы которых предусматривает оказание 

соответствующих услуг с 00 часов 00 минут до 6 часов 00 минут, 

осуществляется при условии прохождения посетителями и работниками 

организаций, ИП, осуществляющих развлекательную деятельность, 

процедуры регистрации посещения с использованием специального 

электронного сервиса на официальном сайте Мэра и Правительства Москвы 

или путем отправки сообщения на специальный короткий номер 7377, 

необходимой в том числе для последующего получения уведомлений о 

возможном контакте с заболевшим новой коронавирусной инфекцией (2019-

nCoV) при посещении указанных мест.  

 2. Организации и ИП, осуществляющие развлекательную деятельность, 

обязаны в порядке, установленном Департаментом информационных 

технологий города Москвы:  

 - получить с использованием личного кабинета юрлица, ИП на 

официальном сайте Мэра и Правительства Москвы электронный 

идентификатор (QR-код) или код для направления сообщений на 
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специальный короткий номер 7377 для каждого места осуществления 

развлекательной деятельности;  

 - разместить электронный идентификатор (QR-код) или код для 

направления сообщений на специальный короткий номер 7377 на входе в 

места осуществления развлекательной деятельности;  

 - обеспечить прохождение их работниками и посетителями процедуры 

регистрации всех посещений в течение суток с использованием специального 

электронного сервиса. 

 

 Указ Мэра Москвы от 28 октября 2020 г. № 103-УМ «О внесении 

изменений в указ Мэра Москвы от 8 июня 2020 г. № 68-УМ» 

 До 29 ноября 2020 г. продлен режим удаленной работы в Москве. Ранее 

предполагалось, что он продлится до 28 октября 2020 г. Также до 29 ноября 

2020 г. продлевается домашний режим для лиц старше 65 лет и граждан, 

имеющих хронические заболевания. 

 Вход для посетителей ночных клубов, дискотек, ночных баров будет 

осуществляться при условии регистрации по QR-коду или СМС до 29 ноября 

2020 г. 

 Ученики старших классов продолжат дистанционное обучение до 8 

ноября 2020 г. 

 До 29 ноября продлеваются каникулы для обучающихся по 

дополнительным образовательным программам в образовательных 

организациях, предоставляющих дополнительное образование, 

осуществляющих спортивную подготовку. 

 

 Приказ Департамента образования и науки г.Москвы от 10 

сентября 2020 г. № 303 «О распределении функций по организации и 

проведению государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования в 2021 г.» 

 Утверждено и приводится распределение функций по организации и 

проведению государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования в 2021 году.  

Утратили силу приказ Департамента от 30.10.2019 N 399 "О распределении 

функций по организации и проведению государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования в 2020 г." и приказы, вносившие в него изменения. 

 

 Пресс-релиз Правительства Москвы от 9 октября 2020 г. 

«Заработал сервис подачи сведений о сотрудниках на удаленной работе» 

 Работодатели должны будут сообщать о количестве сотрудников, 

работающих из дома, и тех, кто продолжает приходить в офис.  

 На mos.ru заработал сервис в каталоге услуг для бизнеса, с помощью 

которого работодателям необходимо будет передавать городу сведения о 

численности сотрудников, переведенных на дистанционный режим работы.  
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Каждый понедельник с 12 октября работодатели должны будут сообщать о 

количестве сотрудников, работающих из дома, и тех, кто продолжает 

приходить в офис. Требование об этом закреплено в указе Мэра Москвы N 

97-УМ от 6 октября и касается как индивидуальных предпринимателей, так и 

организаций.  

 Такие меры связаны с ростом числа заболевших COVID-19 и должны 

усилить контроль выполнения ограничений. С 5 по 28 октября работодатели 

обязаны перевести на дистанционный режим не менее 30 процентов 

сотрудников.  

 Для подачи данных необходимо скачать и заполнить специальную 

форму, указать наименование организации, ее ИНН, юридический адрес и 

другие сведения, а также обезличенную информацию о сотрудниках, которые 

работают дистанционно.  

 "Заполненную форму можно загрузить уже с сегодняшнего дня. Для 

этого на портале mos.ru заработал специальный сервис. С его помощью 

работодатели могут не только предоставить необходимую информацию, но и 

проверить, корректно ли загрузились сведения", - пояснили в пресс-службе 

Департамента информационных технологий Москвы.  

 Чтобы воспользоваться сервисом "Предоставление информации об 

установлении численности работников", нужно авторизоваться на mos.ru, 

используя учетную запись организации, зайти в каталог услуг для бизнеса, 

выбрать вкладку "Организация бизнеса", затем - "Помощь бизнесу". Также 

сервис доступен в разделе "Популярное".  

 Работодателю необходимо прикрепить заполненную форму и нажать на 

кнопку "Подать запрос". После успешной загрузки файла на экране появится 

зеленая галочка и кнопка "Скачать файл результатов". В этом документе 

можно увидеть, какие сведения загрузились корректно, а какие не были 

приняты системой из-за ошибок при заполнении формы. 

 

 Пресс-релиз Правительства Москвы от 13 октября 2020 г. 

«Перевод сотрудников на удаленную работу: ответы на вопросы» 

 Могут ли пенсионеры, командированные и люди, находящиеся в 

отпусках, быть включены в число перешедших на удаленную работу?  

 Столичные работодатели обязаны перевести на удаленную работу не 

менее 30 процентов сотрудников, а также всех работников старше 65 лет и 

людей с хроническими заболеваниями. Ответы на популярные вопросы по 

этой теме - в материале mos.ru.  

 Могут ли сотрудники старше 65 лет и те, кто имеет хронические 

заболевания, быть включены в норму 30 процентов работников, 

переводимых на дистанционный режим?  

 Да, могут.  

 Могут ли лица, находящиеся в командировке или в отпуске, быть 

включены в норму 30 процентов работников, переводимых на 

дистанционный режим?  
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 Обязательный перевод на удаленную работу не менее 30 процентов 

сотрудников - мера, которая направлена на сокращение передвижений 

жителей по Москве. Лица, находящиеся в командировке или отпуске, могут 

быть включены в 30 процентов сотрудников, переведенных на 

дистанционный режим работы, сведения о которых подают компании и 

индивидуальные предприниматели.  

 Может ли работодатель установить посменный режим работы, 

согласно которому на объектах будут находиться одновременно не более 70 

процентов работников?  

 Да, может. Это не противоречит указу Мэра Москвы. При этом в 

данные, которые уже указаны в личном кабинете юридического лица и 

индивидуального предпринимателя на mos.ru, можно вносить изменения в 

любой момент.  

 Как часто нужно предоставлять сведения о работниках, переведенных 

на дистанционную работу?  

 С 12 октября работодатели должны начать формировать сведения о 

сотрудниках, переведенных на удаленный режим работы. Сделать это можно 

на mos.ru. Предоставлять данные можно с помощью личного кабинета 

юрлица, ИП на официальном сайте Мэра и Правительства Москвы.  

 Сведения необходимо вносить еженедельно. Если же после 

первоначального размещения данные не поменялись, то не нужно их 

предоставлять повторно.  

 Если у организации есть обособленные подразделения или она 

осуществляет свою деятельность в других регионах России, требование о 30 

процентах распространяется только на сотрудников, работающих в Москве, 

или подсчет количества переведенных на дистанционный режим работы 

должен вестись от общего числа сотрудников?  

 Требование о переводе на дистанционный режим работы в настоящее 

время действует только на территории Москвы. В связи с этим в подобных 

случаях для расчета числа сотрудников, подлежащих переводу на 

дистанционный режим работы, следует брать за 100 процентов число 

сотрудников, работающих на территории города.  

 Как подать сведения о количестве сотрудников, работающих в период 

действия режима повышенной готовности?  

 Для подачи данных необходимо скачать и заполнить специальную 

форму, указать наименование организации, ее ИНН, юридический адрес и 

другие сведения, а также обезличенную информацию о сотрудниках, которые 

работают дистанционно. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 17 августа 2020 г. № 

ГД-1219/05 «О направлении программы и плана» 

 Утверждена программа организации профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования лиц, пострадавших от 

последствий распространения новой коронавирусной инфекции  
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 Целью программы является оказание мер поддержки в сфере занятости 

населения, а также предоставление возможности приобретения 

дополнительных профессиональных навыков для повышения 

конкурентоспособности на рынке труда.  

 Участниками программы являются лица, пострадавшие от последствий 

распространения новой коронавирусной инфекции, в том числе находящиеся 

под риском увольнения, выпускники образовательных организаций, ищущие 

работу граждане.  

 При реализации программы могут быть широко использованы 

дистанционные образовательные технологии, возможности электронного 

обучения, потенциал и опыт работы Союза "Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия"). 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 31 августа 2020 г. № 

ГД-1357/09 «О направлении рекомендаций» 

 Минпросвещения России подготовлены рекомендации о возможных 

механизмах организации горячего питания в государственных и 

муниципальных образовательных организациях, не имеющих пищеблоков. 

 Перечень рекомендаций включает в себя:  

 - доставку готовых блюд из предприятий общественного питания с 

соблюдением санитарно-гигиенических требований;  

 - доставку готовых блюд из школьных столовых (комбинатов 

школьного питания);  

 - организацию горячего питания на базе предприятий общественного 

питания;  

 - организацию горячего питания путем привлечения неработающих 

граждан (мам) с профильным образованием или последующим обучением 

(преимущественно для малокомплектных школ);  

 - участие отдельных общеобразовательных организаций в укрупненных 

лотах при размещении заказов на организацию школьного питания в 

крупных городах и населенных пунктах субъекта РФ.  

 Решение о выборе способа временной организации питания в данных 

условиях принимается учредителями образовательной организации по 

согласованию с советами школ.  

 Выдача денежной компенсации взамен горячего питания не 

допускается. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 24 сентября 2020 г. № 

МП-П-3394 «О рассмотрении обращения» 

 Увольнение или отстранение от работы сотрудника образовательного 

учреждения за отказ от иммунизации от COVID-19, отказ от сдачи тестов на 

коронавирус и на антитела ТК РФ не предусмотрено  

 Сообщается, в частности, что обязательное лабораторное обследование 

(сдача тестов на COVID-19 и антитела) учителей и других сотрудников 
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образовательных организаций перед началом учебного года или в течение 

учебного процесса не предусмотрено.  

 При угрозе возникновения и распространения инфекционных 

заболеваний, представляющих опасность для окружающих (в том числе и 

новой коронавирусной инфекции), главные государственные санитарные 

врачи субъектов РФ и их заместители наделяются полномочиями выносить 

мотивированные постановления, а должностные лица, осуществляющие 

федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор, - 

предписания о дополнительных противоэпидемических мероприятиях, в том 

числе проведении профилактических прививок и обследований.  

 При вынесении указанного постановления/предписания граждане 

могут отказаться от прививок, но в этом случае они должны быть отстранены 

от выполняемых работ на период эпиднеблагополучия. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 9 октября 2020 г. № ГД-

1730/03 «О рекомендациях по корректировке образовательных 

программ» 

 В условиях распространения новой коронавирусной инфекции школы 

могут корректировать образовательные программы  

 Отмечается, что в программы начального общего, основного общего, 

среднего общего образования (далее - программы) могут быть внесены 

изменения в части, касающейся содержания, учебно-методического 

обеспечения, использования образовательных технологий.  

 Организация, реализующая образовательные программы, вправе 

принять решение о внесении изменений во все разделы программы или 

только в один или несколько разделов, в том числе в части организации 

внеурочной деятельности.  

 При проведении работы по внесению изменений в программу, в том 

числе в части содержания, следует учесть академические права 

педагогических работников, а также их обязанности.  

 При внесении изменений в части расширения использования 

различных образовательных технологий на основании части 2 статьи 13 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации" (далее - Федеральный закон N 273-ФЗ) следует 

учесть особенности применения дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения в соответствии с приказом 

Минобрнауки России от 23 августа 2017 года N 816 "Об утверждении 

Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ" и приказами 

Минпросвещения России от 17 марта 2020 года N 103 "Об утверждении 

временного порядка сопровождения реализации образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

образовательных программ среднего профессионального образования и 
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дополнительных общеобразовательных программ с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий"; от 

17 марта 2020 года N 104 "Об организации образовательной деятельности в 

организациях, реализующих образовательные программы начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, образовательные 

программы среднего профессионального образования, соответствующего 

дополнительного профессионального образования и дополнительные 

общеобразовательные программы, в условиях распространения новой 

коронавирусной инфекции на территории Российской Федерации".  

 При внесении изменений в программы также должны быть учтены 

требования постановлений Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 22 мая 2020 года N 15 "Об утверждении 

санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1.3597-20 "Профилактика новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)"; от 30 июня 2020 года N 16 "Об 

утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)".  

 Минпросвещения России отмечает необходимость информировать 

обучающихся и их родителей (законных представителей) при принятии 

решения о внесении изменений в программы. 

 

 Письмо Министерства науки и высшего образования РФ от 29 

июня 2020 г. № МН-5/1901 «Об особенностях приема на обучение по 

образовательным программам высшего образования на 2020/21 учебный 

год» 

 Разъяснен порядок организации приема на обучение по 

образовательным программам высшего образования без вступительных 

испытаний  

 Для некоторых абитуриентов установлена возможность поступать в вуз 

без вступительных испытаний, т.е. без представления результатов ЕГЭ или с 

представлением результата только по одному (профильному) предмету. Эти 

абитуриенты имеют приоритет при зачислении в вуз по отношению к 

остальным.  

 Разъяснено, кто может поступать в вуз без вступительных испытаний, 

каким абитуриентам нужно при поступлении без вступительных испытаний 

представлять результат ЕГЭ по одному предмету, сколько лет можно 

использовать результаты для поступления без вступительных испытаний. 

 

 Письмо Министерства науки и высшего образования РФ от 30 

июня 2020 г. № МН-5/1913 «Об особенностях приема на обучение по 

образовательным программам высшего образования на 2020/21 учебный 

год» 
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 Руководство вуза несет ответственность за обеспечение безопасных 

условий для поступающих и работников организации при проведении приема 

документов, вступительных испытаний и рассмотрения апелляций  

 Разъясняется, в частности, что организациям следует предусмотреть 

использование максимально доступных для поступающих технологий, 

корректно работающих на различных устройствах (смартфоны, планшеты, 

компьютеры) и не предъявляющих специальных требований к данным 

устройствам и (или) установленному на них программному обеспечению. 

Рекомендуется обеспечить возможность предварительного тестирования 

применяемых способов и технологий проведения вступительных испытаний, 

позволяющего поступающим убедиться в корректной работе имеющихся у 

них устройств и программного обеспечения.  

 При проведении вступительных испытаний с использованием 

дистанционных технологий организация самостоятельно определяет и 

устанавливает в правилах приема возможность повторной сдачи 

вступительных испытаний при возникновении различного рода технических 

сбоев и неисправностей.  

 Прием документов, проведение вступительных испытаний, 

рассмотрение апелляций в очном формате допускаются только в том случае, 

если в соответствующем регионе складывается благоприятная санитарно-

эпидемиологическая обстановка. 

 

 Письмо Министерства науки и высшего образования РФ от 21 

октября 2020 г. № МН-5/20371 «О направлении информации» 

 Разъяснены особенности реализации договора о сетевой форме 

образования  

 Сообщается, в частности, что отношения, возникающие в связи с 

реализацией сетевой формы между организациями, регулируются договором 

о сетевой форме, предметом которого является совместное выполнение 

несколькими организациями сформированного образовательной 

организации, в которую поступил обучающийся, государственного задания 

на реализацию образовательных программ.  

 В этой связи к заключению договоров о сетевой форме применяются 

положения законодательства РФ, регламентирующие организацию оказания 

государственных (муниципальных) услуг, и позволяющие рассматривать 

соисполнителей, обеспечивающих реализацию образовательных программ в 

сетевой форме, в рамках распределенных контрольных цифр приема.  

 Учитывая изложенное, правоотношения по реализации сетевой формы 

и заключение договоров о сетевой форме не являются предметом 

регулирования Федерального закона от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ "О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд" и Федерального закона от 18 июля 

2011 г. N 223-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц".  
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 К договорам о сетевой форме не могут применяться нормы 

Федерального закона N 44-ФЗ, поскольку концепция указанного 

Федерального закона определяет равный доступ организаций к бюджетным 

средствам, направляемым на финансовое обеспечение закупок для 

обеспечения государственных (муниципальных) нужд, то есть закупок, 

объекты которых непосредственно используются при выполнении функций и 

полномочий органов власти.  

 Целями регулирования Федерального закона N 223-ФЗ являются 

обеспечение единства экономического пространства, создание условий для 

своевременного и полного удовлетворения потребностей юридических лиц, 

указанных в части 2 статьи 1 Федерального закона N 223-ФЗ (далее - 

заказчики), в товарах, работах, услугах, в том числе для целей коммерческого 

использования, с необходимыми показателями цены, качества и надежности, 

эффективное использование денежных средств, расширение возможностей 

участия юридических и физических лиц в закупке товаров, работ, услуг для 

нужд заказчиков и стимулирование такого участия, развитие добросовестной 

конкуренции, обеспечение гласности и прозрачности закупки, 

предотвращение коррупции и других злоупотреблений.  

 В отличие от приведенных норм Федерального закона N 44-ФЗ и 

Федерального закона N 223-ФЗ потребителем результата по договору о 

сетевой форме является обучающийся, а не образовательная организация, 

реализующая образовательную программу.  

 Вместе с тем Минобрнауки России информирует, что подготовлен 

проект постановления Правительства РФ, в рамках которого предусмотрено 

проведение в 2020 - 2024 годах эксперимента, в том числе по организации 

оказания услуг по реализации программ высшего образования с 

использованием сетевой формы в соответствии с социальным сертификатом, 

предусмотренным проектом федерального закона N 519530-7 "О 

государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере".  

 Под социальным сертификатом понимается именной документ, 

удостоверяющий право потребителя услуг (либо его законного 

представителя) выбрать исполнителя (исполнителей) услуг для получения 

государственной (муниципальной) услуги в социальной сфере в 

определенном объеме и на определенных условиях, а также в установленных 

нормативными правовыми актами случаях определенного качества, и право 

исполнителя (исполнителей) услуг получить из соответствующего бюджета 

бюджетной системы средства на финансовое обеспечение (возмещение) 

затрат, связанных с оказанием соответствующей государственной 

(муниципальной) услуги в социальной сфере.  

 Использование социального сертификата при организации оказания 

услуг по реализации программ высшего образования с использованием 

сетевой формы позволит обучающемуся самостоятельно выбрать для 

освоения части образовательной программы любую организацию, 
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заключившую договор о сетевой форме, что в полной мере отвечает, как 

интересам гражданина, так и принципам государственной политики и 

правового регулирования отношений в сфере образования.  

 До издания соответствующих нормативных правовых актов в случае, 

если образовательные организации, реализующие сетевые формы, 

использовали Федеральный закон N 44-ФЗ, организация оказания услуг по 

реализации образовательных программ с использованием сетевой формы 

возможна в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 93 Федерального закона 

N 44-ФЗ, согласно которому закупка у единственного поставщика 

(подрядчика, исполнителя) может осуществляться заказчиком, в том числе в 

случае осуществление закупки товара, работы или услуги на сумму, не 

превышающую шестисот тысяч рублей. При этом годовой объем закупок, 

которые заказчик вправе осуществить на основании настоящего пункта, не 

должен превышать два миллиона рублей или не должен превышать десять 

процентов совокупного годового объема закупок заказчика и не должен 

составлять более чем пятьдесят миллионов рублей. 

 

 Письмо Роспотребнадзора от 21 октября 2020 Г. № 02/21694-2020-30 

«О профилактике новой инфекции для работодателей» 

 Работодателям даются разъяснения о профилактике новой 

коронавирусной инфекции  

 В частности:  

 - в условиях риска распространения новой коронавирусной инфекции 

COVID-19 при невозможности обеспечения социального дистанцирования и 

в целях предотвращения скопления работников на разных этапах 

технологического процесса рекомендуется на предприятиях организовать 

работу в несколько смен;  

 - после перенесенного заболевания работник предоставляет 

работодателю больничный лист;  

 - работодателю необходимо обеспечить информирование работников, 

выезжающих из РФ, о необходимости лабораторного исследования на 

COVID-19 методом ПЦР в течении трех календарных дней со дня прибытия 

работника на территорию РФ, а также соблюдения режима изоляции по 

месту жительства (пребывания) до получения результатов указанного 

лабораторного исследования. При этом формы организации данного 

информирования работодатель вправе выбрать в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;  

 - справка об отсутствии коронавирусной инфекции представляет собой 

специальный медицинский документ, защищенный от подделок 

специальным QR-кодом. Этот код является уникальным и присваивается 

только одной справке. При подозрении подлинности представляемой справки 

с результатами теста на COVID-19 необходимо обратиться в 

правоохранительные органы;  
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 - подготовленные Роспотребнадзором методические рекомендации по 

профилактике новой коронавирусной инфекции COVID-19 для различных 

отраслей экономики не являются нормативными правовыми актами и носят 

исключительно рекомендательный характер. При этом органы 

государственной власти субъектов РФ могут предусматривать 

дополнительные обязательные для исполнения гражданами и организациями 

правила поведения при введении режима повышенной готовности или 

чрезвычайной ситуации.  

 Принятые органами исполнительной власти по субъектам РФ указы и 

иные подзаконные правовые акты исполняются юридическими лицами в 

установленном порядке.  

 Кроме того, должностными лицами территориальных органов 

Роспотребнадзора юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю, 

являющемуся работодателем, может выдаваться предписание "о проведении 

дополнительных санитарно-противоэпидемических (профилактических) 

мероприятий". 

 

 Информация Минтруда России от 1 октября 2020 г. «Ведение 

электронного кадрового документооборота на портале «Работа в России» 

открыто для всех участников эксперимента» 

 С 1 октября 2020 все участники эксперимента могут вести электронный 

кадровый документооборот на портале "Работа в России"  

 В ходе эксперимента работодатели внесли свои предложения для 

усовершенствования работы электронного кадрового документооборота 

(ЭКД) на базе портала. Среди них: разработка шаблонов типовых 

документов, функция автоматического заполнения персональных данных при 

формировании электронного трудового договора из профиля соискателя на 

Госуслугах, загрузка документов с использованием формата PDF.  

 На портале также создан интерактивный сервис "Конструктор 

трудового договора".  

 Ведение ЭКД на портале "Работа в России" осуществляется бесплатно.  

 С помощью портала соискатель сможет подобрать себе работодателя из 

другого региона, дистанционно пройти собеседование и заключить трудовой 

договор, а работники без посещения кадровой службы - подписывать 

кадровые документы со своего гаджета с помощью электронной подписи. 

 

 Информация Роспотребнадзора от 21 октября 2020 г. "О 

температурном режиме на социальных объектах в период сохранения 

рисков распространения новой коронавирусной инфекции" 

 Жалобы на несоблюдение гигиенических нормативов температуры 

воздуха в помещениях объектов социальной сферы будут являться 

основанием для проведения Роспотребнадзором контрольно-надзорных 

мероприятий 
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 Гигиенические нормативы температуры воздуха в помещениях 

объектов социальной сферы установлены санитарными правилами (СанПиН 

2.4.1.3049-13, СанПиН 2.4.2.2821-10, СанПиН 2.4.3259-15, СанПиН 

2.1.3.2630-10, СП 2.1.2.3358-16): 

 - 21 - 23 C в игровых младшей, средней, старшей групповых ячеек 

дошкольных организаций; 

 - 19 - 20 C в спальнях всех групповых ячеек дошкольных организаций; 

 - 18 - 24 C в учебных помещениях и кабинетах общеобразовательных 

организаций; 

 - 20 - 26 C в палатах лечебно-профилактических учреждений; 

 - не ниже 20 C в помещениях для отдыха и игр в организациях для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

 - 20 - 22 C в жилых комнатах в организациях социального 

обслуживания лиц пожилого возраста, лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов. 

 Роспотребнадзор обращает внимание руководителей хозяйствующих 

субъектов на необходимость обеспечить ежедневный контроль за 

температурой воздуха в помещениях, при несоблюдении гигиенических 

нормативов принять безотлагательные меры по обеспечению температурных 

режимов. 

 В случае наличия у граждан жалоб на несоблюдение гигиенических 

нормативов можно направлять обращения в территориальные органы 

Роспотребнадзора по субъектам РФ, на основании которых специалистами 

будут проведены контрольно-надзорные мероприятия с измерениями 

параметров микроклимата и принятием соответствующих мер 

административного воздействия в случае подтверждения фактов нарушений. 

 

 Информация Рособрнадзора «Федеральная служба по надзору в 

сфере образования и науки информирует организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования» 

 Приказом Минпросвещения России от 28 августа 2020 г. N 442 

утвержден Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования (далее - Порядок).  

 Порядок регулирует организацию и осуществление образовательной 

деятельности для учащихся, воспитанников по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том 

числе особенности организации образовательной деятельности для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  

 Порядок является обязательным для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, в том числе для образовательных 
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организаций со специальными наименованиями "кадетская школа", 

"кадетский (морской кадетский) корпус" и "казачий кадетский корпус", а 

также индивидуальных предпринимателей, и реализующих 

общеобразовательные программы, в том числе адаптированные 

общеобразовательные программы.  

 Порядок не распространяется на дипломатические представительства и 

консульские учреждения Российской Федерации, представительства РФ при 

международных (межгосударственных, межправительственных) 

организациях. 

 

 Информация Рособрнадзора от 26 октября 2020 г. «Рособрнадзор 

разъясняет порядок перевода образовательных организаций на 

дистанционное обучение» 

 Разъяснен порядок перевода образовательных организаций на 

дистанционный формат обучения по причине распространения новой 

коронавирусной инфекции 

 Ограничительные меры принимаются на региональном уровне с учетом 

рекомендаций Роспотребнадзора и государственных санитарных врачей 

субъектов РФ и распространяются на все образовательные организации 

независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности. 

 Согласно статье 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" образовательная 

организация самостоятельна в осуществлении образовательной, научной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 

принятии локальных нормативных актов. Руководствуясь данным 

положением закона, образовательная организация вправе самостоятельно 

решать, какой вариант дистанционных технологий, в том числе онлайн-

ресурсы, сервисы и платформы для дистанционного обучения, использовать 

для организации обучения. 

 В качестве коллегиальных органов управления, которые могут 

участвовать в принятии соответствующих решений, наряду с руководством 

образовательной организации могут выступать попечительский совет, 

управляющий совет, наблюдательный совет и другие коллегиальные органы 

управления, предусмотренные уставом образовательной организации. Для 

учета мнения родителей по вопросам управления образовательной 

организацией при принятии образовательной организацией локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы учащихся, 

могут создаваться советы родителей. 

 

 Информация Росархива «Федеральное архивное агентство 

информирует» 

 Основные Правила работы архивов организаций не подлежат 

применению  
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 Речь идет об Основных Правилах работы архивов организаций, 

одобренных решением Коллегии Росархива от 06.02.2002. 

 

 Информация Минкомсвязи России «На Госуслугах стал доступен 

сервис электронных больничных» 

 Теперь пользователи на портале Госуслуг и в мобильном приложении 

смогут получать оповещения об открытии, продлении, закрытии и других 

изменениях, связанных с электронными листками нетрудоспособности.  

 Также в личном кабинете доступна информация о номере больничного 

листа, медицинской организации, враче, выдавшем документ, и периоде 

нетрудоспособности.  

 Информация на портал Госуслуг будет поступать из Фонда 

социального страхования РФ.  

 Оформить больничный лист в электронном виде граждане могут с 1 

июля 2017 года. При этом медицинская организация и организация-

работодатель должны быть участниками системы информационного 

взаимодействия по обмену сведениями для формирования электронного 

листка нетрудоспособности. 

 

 Информация ФНПР от 21 октября 2020 г. «Необходимо признавать 

трудовыми отношения с трудящимися в незащищенных формах 

занятости» 

 Для лиц, работающих на "удаленке", отношения, которые возникли на 

основании гражданско-правовых договоров, предлагается признавать 

трудовыми при наличии двух или более признаков, указанных в статье 15 ТК 

РФ 

 Напомним, что согласно статье 15 ТК трудовые отношения - это 

отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о 

личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по 

должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 

специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой 

работнику работы) в интересах, под управлением и контролем работодателя, 

подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при 

обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 

 Отмечается, что за последний год существенно увеличилось число 

трудящихся в нестандартных формах занятости. Прежде всего произошло это 

за счет того, что работодатели расторгли с работниками трудовые договоры и 

заключили гражданско-правовые. 

 По мнению Федерации независимых профсоюзов России, поправки в 

статью 19.1 Трудового кодекса РФ позволят судам выносить решения о 

признании самозанятых и работающих посредством цифровых платформ и 
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других категорий работающими в рамках трудовых отношений. Работники 

этих категорий будут иметь все права и гарантии, предусмотренные не 

только Трудовым кодексом РФ, но и коллективными договорами и 

соглашениями в сфере труда. 


