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Уважаемая Марина Алексеевна! 

 

Департамент государственной политики в сфере защиты прав детей 

рассмотрел Ваше обращение по вопросу продолжительности отпуска 

педагогических работников, принимающих участие в работе с обучающимися  

с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), зарегистрированное  

в Минпросвещения России 2 апреля 2021 г. № ПГ-МП-10452, и в рамках своей 

компетенции сообщает. 

В соответствии с пунктом 16 статьи 2 Федерального закона  

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  

обучающийся с ОВЗ – это физическое лицо, имеющее недостатки в физическом  

и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-

педагогической комиссией (далее – ПМПК) и препятствующие получению 

образования без создания специальных условий.  

В соответствии со статьей 334 Трудового кодекса Российской Федерации 

педагогические работники имеют право на ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск.  

Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 

отпуска, предоставляемого педагогическим работникам, работающим  
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с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях определяется в соответствии с постановлениями Правительства 

Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках» и от 8 августа 2013 г. № 678 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций». 

Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 

отпуска педагогического работника, работающего с обучающимися с ОВЗ,  

не зависит от количества указанных обучающихся на ставку педагогического 

работника. 

Для подтверждения того, что педагогический работник непосредственно 

участвует в работе с обучающимися с ОВЗ, у обучающегося должно быть 

соответствующее заключение ПМПК, а у педагогического работника – 

педагогическая нагрузка по участию в реализации образовательной программы 

указанного обучающегося (обучающихся). 

Дополнительно сообщаем, что, учитывая урегулирование на федеральном 

уровне вопроса предоставления ежегодного основного удлиненного оплачиваемого 

отпуска продолжительностью 56 дней педагогическим работникам, работающим  

с обучающимися с ОВЗ, вносить изменения в действующее законодательство 

нецелесообразно. 

 

 

 

Заместитель директора 

департамента МШЭП Ю.М. Сачко 

 


