
 

Уважаемый Сергей Сергеевич! 

 

В марте 2021 года Московская городская организация Общероссийского 

Профсоюза образования направила в Ваш адрес письмо с просьбой разъяснить 

порядок и условия предоставления педагогам дошкольного, дополнительного 

образования ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска 

продолжительностью 56 дней при работе с обучающимися с ОВЗ в течение 

неполного рабочего (учебного) года.  

27.04.2021 г. нами получен ответ Департамента государственной политики 

в сфере защиты прав детей Минпросвещения России №07-ПГ-МП-10452 от 

27.04.2021 г. о продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска независимо от количества обучающихся с ОВЗ на ставку 

педагогического работника при условии наличия соответствующего заключения 

ПМПК у обучающегося. 

Просим Вас дополнительно разъяснить, зависит ли продолжительность 

ежегодного оплачиваемого отпуска педагогов дошкольного, дополнительного 

образования от объема рабочего времени в течение года с обучающимися с ОВЗ. 

Сложившаяся практика показывает, что в течение учебного года может 

происходить изменение численности обучающихся с ОВЗ, связанное как с 

движением контингента, так и с изменением статуса обучающегося, 

установленного заключением ПМПК. То есть в течение года рабочее время 

(педагогическая нагрузка) педагога может состоять из периодов по участию в 
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реализации образовательной программы как с обучающимися с ОВЗ, так и без 

них. 

В связи с вышеизложенным, просим Вас разъяснить имеют ли право 

педагоги дошкольного, дополнительного образования на ежегодный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 дней при условии работы с 

детьми с ОВЗ в течение неполного рабочего (учебного) года по причине 

движения (изменения состава и статуса) контингента обучающихся.  

 

 

 

Председатель  

                                        

М.А. Иванова 

                                         

 

 

                            

  
 


