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Новое в законодательстве (апрель 2021 года) 

 
 

 Федеральный закон от 5 апреля 2021 г. № 74-ФЗ «О внесении 

изменений в статьи 391 и 392 Трудового кодекса Российской Федерации» 

 Закреплено, что непосредственно в судах рассматриваются 

индивидуальные трудовые споры по заявлению работника о компенсации 

морального вреда, причиненного неправомерными действиями 

(бездействием) работодателя. 
 Требование о такой компенсации может быть заявлено в суд 

одновременно с требованием о восстановлении нарушенных трудовых прав 

либо в течение 3 месяцев после вступления в законную силу решения суда, 
которым эти права были восстановлены полностью или частично. 

 

 Федеральный закон от 5 апреля 2021 г. № 85-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» 

 Введено понятие просветительской деятельности. Закреплено 

полномочие Правительства РФ определять порядок и условия ее ведения. 

 Запрещено использовать просветительскую деятельность для 
разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, в т. 

ч. посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об 

исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях 
народов. 

 Установлены дополнительные требования к договорам по вопросам 

международного сотрудничества в сфере образования (за исключением 

договоров об оказании образовательных услуг иностранным гражданам). 
Такие договоры могут подписываться при наличии заключения 

Минобрнауки или Минпросвещения. Порядок получения заключения 

установит Правительство РФ. 
 До 1 сентября 2022 г. заключения нужно получить на договоры, 

которые заключены до вступления в силу закона. Это требование не 

распространяется на договоры, срок действия которых истекает до этой даты. 

 Федеральный закон вступает в силу с 1 июня 2021 г. 
 

 Федеральный закон от 5 апреля 2021 г. № 88-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 219 части второй Налогового кодекса Российской 

Федерации в части предоставления социального налогового вычета в 

сумме, уплаченной налогоплательщиком за оказанные ему 

физкультурно-оздоровительные услуги! 

 Подписан закон о предоставлении социального налогового вычета по 
НДФЛ на физкультурно-оздоровительные услуги. Гражданин может 

получить налоговый вычет в сумме, уплаченной им за такие услуги, 
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оказанные ему или его несовершеннолетним детям, но не более 120 тыс. руб. 

за год в совокупности с другими социальными налоговыми вычетами. 

 Перечень услуг, по которым можно получить вычет, определит 

Правительство. Минспорт сформирует список физкультурно-спортивных 
организаций и ИП, по услугам которых предоставляется вычет. 

 Для получения вычета понадобится представить копии договора на 

оказание физкультурно-оздоровительных услуг и кассового чека об их 

оплате. 
 Федеральный закон вступает в силу через 1 месяц со дня его 

официального опубликования, но не ранее 1-го числа очередного налогового 

периода по НДФЛ. 
 

 Федеральный закон от 20 апреля 2021 г. № 99-ФЗ «О внесении 

изменения в главу 55 Трудового кодекса Российской Федерации» 

 Регулирование труда в сфере электроэнергетики и теплоснабжения, 
промышленной безопасности и безопасности ГТС: в ТК РФ прописали виды 

подготовки, обучения, инструктажа и аттестации. 

 Закреплены особенности регулирования труда работников в области 
промышленной безопасности, безопасности гидротехнических сооружений, в 

сфере электроэнергетики и теплоснабжения. Прописаны виды подготовки, 

обучения, инструктажа и аттестации, которые необходимо пройти для 

допуска к работе. 
 

 Указ Президента РФ от 23 апреля 2021 г. № 242 «Об установлении 

на территории Российской Федерации нерабочих дней в мае 2021 года» 

 Дни с 4 по 7 мая 2021 г. включительно объявлены нерабочими с 

сохранением за работниками зарплаты. Такое решение принято, чтобы 

сократить распространение новой коронавирусной инфекции. 

 Органам публичной власти, иным органам и организациям следует 
определить число служащих и работников, обеспечивающих их 

функционирование с 1 по 10 мая 2021 г. 

 Указ вступает в силу со дня его официального опубликования. 
 

 Послание Президента РФ В.В. Путина Федеральному Собранию 

РФ от 21 апреля 2021 г. 

 В традиционном послании Федеральному Собранию Президент 
затронул вопросы здравоохранения, социальной политики, экономики, 

безопасности. Президент предложил: 

 - с 1 июля запустить в полном объеме программы диспансеризации и 

профилактических осмотров для людей всех возрастов; 
 - реализовать дополнительные меры борьбы с болезнями, которые 

являются основными причинами преждевременной смертности (сердечно-

сосудистые заболевания, злокачественные новообразования, болезни органов 
дыхания); 
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 - до конца года продлить программу туристического кэшбэка; в этом 

году возвращать половину стоимости путёвки при поездке детей в летний 

лагерь; расширить программы развития студенческого туризма; 

 - с 1 июля назначить дополнительную выплату на детей в возрасте от 8 
до 16 лет, которые воспитываются в неполных семьях; 

 - ввести ежемесячную выплату для беременных женщин, вставших на 

учёт в ранние сроки беременности и находящихся в трудной материальной 

ситуации; 
 - выплачивать молодым женщинам больничный по уходу за ребёнком в 

возрасте до 7 лет в размере 100% заработка независимо от стажа; 

 - в середине августа еще раз выплатить по 10 тыс. руб. семьям, где 
растут дети школьного возраста, включая будущих первоклашек; 

 - установить доплату в 5 тыс. руб. для кураторов учебных групп 

техникумов и колледжей. 

 Президент озвучил запуск инновационных программ по критически 
важным направлениям - биологическая безопасность, энергетика, экология. 

 Поручено разработать дополнительные предложения по поддержке 

малого и среднего предпринимательства; упростить условия работы 
несырьевых экспортёров. 

 Отдельно глава государства остановился на вопросах поддержки 

регионов, развития жилищного строительства, газификации домохозяйств, 

строительства скоростных автомагистралей, развития туризма. 
 В конце послания Президент затронул международные проблемы и 

вопросы укрепления Вооруженных Сил РФ. 

 
 Постановление Правительства РФ от 31 марта 2021 г. № 489 «О 

внесении изменений в постановление Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2020 г. № 384» 

 Вводятся новые правила назначения малообеспеченным семьям 
пособия на детей от 3 до 7 лет. 

 Пособие будет назначаться в размере 50, 75 и 100% от регионального 

прожиточного минимума. Подход к назначению пособий станет адресным. 
 Если при выплате пособия в размере 50% среднедушевой доход семьи 

не достигнет регионального прожиточного минимума, пособие назначат в 

размере 75%. Если и при этом среднедушевые доходы в семье не поднимутся 

до уровня прожиточного минимума, то назначат пособие в размере 100% 
регионального прожиточного минимума на ребёнка. 

 При расчёте нуждаемости в составе семьи будут учитывать студентов и 

опекаемых детей. 

 При назначении выплаты будут учитывать доходы и имущество 
заявителей. Вводится "правило нулевого дохода". Т. е. пособие назначается 

при наличии у взрослых членов семьи заработка, либо отсутствие доходов 

должно быть обосновано объективными жизненными обстоятельствами. 
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 В составе доходов не будут учитывать компенсационную выплату в 

размере 10 тыс. руб., которую получают родители, ухаживающие за детьми с 

инвалидностью. 

 Предусмотрен определенный минимум имущества, при наличии 
которого семьи все равно могут рассчитывать на выплату (1 квартира, 1 дача, 

1 гараж, 1 автомобиль, вклад в банке на сумму до 250 тыс. руб. и пр.). 

 Обновлена форма заявления на выплату на портале госуслуг. 

Значительная часть данных будет проставляться автоматически. Назначение 
и выплата пособия будут проходить по системе "одного окна". 

 Постановление вступает в силу с 1 апреля 2021 г., за исключением 

отдельных положений, для которых предусмотрен иной срок введения в 
действие. 

 

 Постановление Правительства РФ от 31 марта 2021 г. № 494 «О 

внесении изменения в пункт 3 постановления Правительства 

Российской Федерации от 2 марта 2021 г. № 300» 

 Работающие пенсионеры смогут продлить электронные больничные до 

1 мая. 
 Граждане в возрасте 65 лет и старше, соблюдающие режим 

самоизоляции из-за коронавируса, могут продлить электронные больничные 

до 1 мая 2021 г. 

 Речь идет о работающих пенсионерах, которые не перешли на удаленку 
и не находятся в отпуске. Кроме того, они должны проживать в регионах, где 

по решению руководителей субъектов РФ для этой категории граждан 

продолжают действовать ограничения. Продленные или выданные им новые 
электронные больничные будут оплачены за счет ФСС. Деньги начислят 

сразу за весь период. Они поступят напрямую работнику в течение 7 

календарных дней с даты оформления больничного. 

 Листки нетрудоспособности будут выдаваться на основе данных, 
которые работодатели в электронном виде направляют в ФСС. Гражданам не 

потребуется предоставлять какие-либо дополнительные сведения или 

документы. 
 Постановление вступает в силу со дня опубликования. 

 

 Постановление Правительства РФ от 1 апреля 2021 г. № 519 «О 

внесении изменений в Правила предоставления гостиничных услуг в 

Российской Федерации» 

 Требование о нотариальном согласии родителей при заселении детей в 

гостиницу отменено. 

 Исключено требование о предъявлении нотариально заверенного 
согласия родителей при заселении детей в гостиницу. 

 Теперь при заселении несовершеннолетнего в гостиницу требуется 

письменное согласие одного из законных представителей, составленное в 
свободной форме. 
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 Постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

 Постановление Правительства РФ от 2 апреля 2021 г. № 530 «Об 

особенностях предоставления государственных и муниципальных услуг 

в 2021 году» 

 В связи с пандемией ФСС и ПФР смогут продолжить оказывать самые 

востребованные услуги в упрощенном порядке. 
 Определен список госуслуг, которые ФСС и ПФР вправе предоставлять 

в 2021 г. в особом порядке. Это установление и выплата пенсий, выдача 

сертификатов на маткапитал и рассмотрение заявлений о распоряжении им, 
обеспечение инвалидов средствами реабилитации, предоставление путевок и 

др. 

 По услугам из списка Фонды смогут установить временные 

упрощенные правила предоставления. В частности, возможны 
дистанционный формат, а также упрощенная идентификация заявителей. 

Постановление вступает в силу со дня опубликования. 

 
 «Подписано Генеральное соглашение между объединениями 

профсоюзов, работодателей и Правительством на 2021 - 2023 годы» 

(информация с официального сайта Президента РФ от 31.03.2021) 

(извлечение) 

 Государство окажет поддержку предпринимателям, которые 

трудоустроят граждан, оставшихся без работы в прошлом году  

 Подписано Генеральное соглашение, определяющее до 2023 года 
принципы регулирования на федеральном уровне социально-трудовых и 

связанных с ними экономических отношений между профсоюзами, 

работодателями и исполнительной властью. Отмечается, что в Соглашении 

отражено приоритетное финансирование развития и поддержки 
человеческого капитала, отраслей социальной сферы, сокращение бедности и 

снижение налоговой нагрузки на малоимущих.  

 При церемонии подписания Соглашения Президент РФ акцентировал 
внимание, в частности, на следующем:  

 - государство окажет поддержку предпринимателям, которые 

трудоустроят граждан, оставшихся без работы в прошлом году, а именно - 

возместит часть расходов на выплату зарплат таким работникам: на каждого 
в течение полугода перечислит работодателю три минимальных размера 

оплаты труда. При этом для создания новых рабочих мест необходимо 

использовать все имеющиеся инструменты, включая механизмы 

дистанционной, удаленной занятости;  
 - в рамках программ льготного лечения и реабилитации работников в 

профсоюзных и корпоративных санаториях и домах отдыха предоставлять в 

особом порядке путевки лицам, переболевшим коронавирусом в тяжелой 
форме, имеющим серьезные осложнения;  
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 - наращивать совместную работу отечественных компаний, 

профсоюзов, движения WorldSkills, чтобы программы переподготовки 

кадров стали доступными для граждан, помогали им получать 

дополнительные навыки или новую специальность, чтобы каждый человек 
мог использовать преимущества технологического прогресса для расширения 

своих профессиональных, карьерных перспектив. 

 

 «Рекомендации Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений сторонам социального 

партнерства по организации дистанционной (удаленной) работы и по 

определению категорий работников, в приоритетном порядке временно 

переводимых на дистанционную (удаленную) работу по инициативе 

работодателя в исключительных случаях» (утверждены решением 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений от 26.03.2021, протокол № 2) 

 Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-

трудовых отношений утверждены рекомендации по организации 

дистанционной (удаленной) работы 
 Организацию дистанционной работы (кроме дистанционной работы по 

инициативе работодателя в исключительных случаях) рекомендуется 

осуществлять с учетом специфики деятельности работников путем 

отражения в коллективном договоре, локальном нормативном акте, 
принимаемом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, в трудовом договоре, дополнительном соглашении к трудовому 

договору следующих положений: 
 - порядка взаимодействия работодателя и работника, в том числе в 

связи с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей 

результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам 

работодателя, сроков подтверждения получения электронного документа от 
другой стороны; 

 - порядка подтверждения действий дистанционного работника и 

работодателя, связанных с предоставлением друг другу информации, если 
они осуществляют взаимодействие в иной форме; 

 - формы подачи работником работодателю заявлений (в письменной 

или электронной форме и др.), предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

осуществления ознакомления работника с документами, в отношении 
которых трудовым законодательством предусмотрено ознакомление под 

роспись; 

 - режима рабочего времени и времени отдыха дистанционного 

работника; 
 - условий и порядка вызова работодателем дистанционного работника 

на стационарное рабочее место или выхода на работу такого работника по 

своей инициативе (за исключением дистанционной работы в соответствии со 
статьей 312.9 Трудового кодекса РФ); 
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 - порядка предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска и иных 

видов отпусков работникам, выполняющим дистанционную работу на 

постоянной основе; 

 - обеспечения работника необходимым оборудованием, программно-
техническими средствами, средствами защиты и иными материально-

техническими средствами, необходимыми работнику для выполнения своей 

трудовой функции; 

 - порядка, сроков и размеров компенсации дистанционному работнику 
расходов за использование принадлежащих ему или арендованных им 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информационных средств (если работник использует данные средства с 
согласия или ведома работодателя и в его интересах); 

 - порядка ознакомления дистанционного работника с требованиями 

охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными 

или предоставленными работодателем; 
 - распространения дополнительных гарантий, предусмотренных 

коллективным договором и (или) локальным нормативным актом 

работодателя, на дистанционных работников, с учетом особенностей их 
работы; 

 - иных положений, связанных с организацией дистанционной работы. 

 В исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, при 
осуществлении перевода на временную дистанционную работу по 

инициативе работодателя, работодатель с учетом фактической возможности 

работников и работодателя и решений, принятых органом государственной 
власти и (или) органом местного самоуправления, может установить 

категории работников, имеющих приоритетное право на перевод на 

временную дистанционную работу. 

 Например, к ним можно отнести: 
 работников, рабочие места которых находятся в зоне непосредственной 

угрозы для их жизни и здоровья; 

 беременных женщин; 
 работающих пенсионеров и работников, имеющих хронические 

заболевания; 

 работников (родителей, опекунов, попечителей, приемных родителей), 

имеющих детей в возрасте до 14 лет; 
 работников, осуществляющих уход за инвалидами или длительно 

болеющими членами семьи, которые по состоянию здоровья нуждаются в 

уходе; 

 инвалидов; 
 других работников, предусмотренных коллективным договором, 

локальным нормативным актом, трудовым договором. 
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 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 16 марта 

2021 г. № 124н «Об установлении величины прожиточного минимума на 

душу населения и по основным социально-демографическим группам 

населения в целом по Российской Федерации за IV квартал 2020 года» 

 Минтруд установил величину прожиточного минимума в целом по 

России за IV квартал 2020 г. Он составляет на душу населения 11 329 руб., 

для трудоспособного населения - 12 273 руб., пенсионеров - 9 348 руб., детей 

- 11 140 руб. 
 

 Рекомендации Министерства труда и социальной защиты РФ от 26 

апреля 2021 г. «Рекомендации работникам и работодателям по 

нерабочим дням в мае 2021 года» 

 Минтруд дал разъяснения в связи с объявлением дней с 4 по 7 мая 

нерабочими с сохранением за работниками зарплаты. 

 В частности, работодатели самостоятельно решают, кого из 
сотрудников оставить на работе в эти дни. Решение оформляется приказом 

(распоряжением) или локальным нормативным актом. Можно работать 

дистанционно. 
 Наличие в мае 2021 г. нерабочих дней не является основанием для 

снижения зарплаты работникам. Работа с 4 по 7 мая оплачивается в обычном, 

а не повышенном размере. Повышенная оплата может быть установлена 

самим работодателем. 
 Зарплата должна быть выплачена не позже установленных у 

работодателя дат. Если срок выплаты зарплаты совпадает с нерабочими 

днями, рекомендуется выплатить ее до их начала. 
 Отпуск на период нерабочих дней не продлевается. 

 В табеле учета рабочего времени работодатель самостоятельно 

определяет обозначение нерабочих дней. 

 
 ФГБУ ФБ МСЭ Минтруда России от 30.03.2021 № 9087.ФБ.77/2021 

«О сроках обжалования степени утраты профессиональной 

трудоспособности» 

 Рассмотрен вопрос о сроке обжалования экспертного решения при 

определении степени утраты профессиональной трудоспособности 

пострадавшим  

 Сообщается, что пострадавший, его представитель, работодатель 
(страхователь) или страховщик в случае несогласия с решением учреждения 

медико-социальной экспертизы может обжаловать его, представив 

письменное заявление в учреждение, проводившее освидетельствование 

пострадавшего, или в главное бюро медико-социальной экспертизы.  
 Бюро медико-социальной экспертизы, проводившее 

освидетельствование пострадавшего, в 3-дневный срок со дня получения 

заявления направляет это заявление со всеми документами в главное бюро 
медико-социальной экспертизы.  
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 Главное бюро медико-социальной экспертизы в месячный срок со дня 

поступления заявления проводит переосвидетельствование пострадавшего и 

на основании полученных результатов выносит решение.  

 Решение главного бюро медико-социальной экспертизы может быть 
обжаловано в месячный срок в Федеральное бюро медико-социальной 

экспертизы.  

 Правительством РФ срок обжалования решения бюро не определен, 

следовательно, решение бюро может быть обжаловано в течение периода, на 
которое вынесено решение об установлении степени утраты 

профессиональной трудоспособности. 

 
 Приказ Министерства просвещения РФ и Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки от 16 марта 2021 г. № 104/306 «Об 

особенностях проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего образования в 2021 

году» 

 В 2021 г. ГИА девятиклассников проводится только по двум 

обязательным предметам - русскому языку и математике. Участники 
аттестации из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов могут по 

своему желанию выбрать один из указанных предметов. 

 Количество и места расположения пунктов проведения экзаменов 

определяются исходя из санэпидобстановки и особенностей распространения 
COVID-19, общей численности участников ГИА, территориальной 

доступности и вместимости аудиторного фонда с соблюдением требований 

санитарного законодательства. 
 Определены категории участников, которые допускаются к ГИА в 

основной, дополнительный и резервный периоды проведения экзаменов. 

 

 Приказ Министерства просвещения РФ и Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки от 16 марта 2021 г. № 105/307 «Об 

особенностях проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования в 2021 году» 

 В 2021 г. выпускники 11-х классов, которые не планируют поступать в 

вузы, для получения аттестата вместо ЕГЭ должны будут сдать ГВЭ по двум 

предметам - русскому языку и математике. 

 Остальные смогут сдать ЕГЭ по необходимым для поступления 
предметам. При этом для получения аттестата будет достаточно результатов 

ЕГЭ по русскому языку. 

 Выпускникам с инвалидностью для получения аттестата нужно будет 

сдать либо ГВЭ, либо ЕГЭ по русскому языку (по их выбору). 
 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 22 марта 2021 г. № 114 

«Об особенностях выдачи медали «За особые успехи в учении» в 2021 

году» 
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 В 2021 году медаль "За особые успехи в учении" вручается лицам, 

завершившим обучение по образовательным программам среднего общего 

образования, имеющим итоговые отметки "отлично" по всем учебным 

предметам учебного плана, изучавшимся на уровне среднего общего 
образования, и получившим (без учета результатов, полученных при 

прохождении повторной государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования:  

 в случае прохождения ГИА в форме ЕГЭ - не менее 70 баллов на ЕГЭ 
по учебному предмету "Русский язык" и количество баллов не ниже 

минимального по всем сдаваемым в форме ЕГЭ учебным предметам;  

 в случае прохождения выпускником 11 (12) класса ГИА в форме 
государственного выпускного экзамена - отметки 5 баллов по учебным 

предметам "Русский язык" и "Математика".  

 Предусматривается, что Порядок выдачи медали "За особые успехи в 

учении", утвержденный приказом Минобрнауки России от 23 июня 2014 г. N 
685, в части определения лиц, которым вручается медаль "За особые успехи в 

учении", не применяется. 

 
 Приказ Министерства просвещения РФ от 22 марта 2021 г. № 115 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования» 

 В рамках "регуляторной гильотины" Минпросвещения обновило 

порядок ведения деятельности по программам начального, основного и 
среднего общего образования. Новые требования вводятся с 1 сентября 2021 

г. и будут действовать 6 лет. 

 Установлены сроки информирования органов МСУ родителями 

(законными представителями) детей о выборе семейной формы обучения. 
Регламентировано зачисление в образовательную организацию лиц, 

находящихся на семейном обучении, для прохождения промежуточной и 

итоговой аттестации. 
 Прописано, что для экстернов по согласованию с ними или родителями 

(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся 

утверждается график прохождения промежуточной аттестации. При этом она 

должна проводиться по не более одному учебному предмету (курсу) в день. 
Также учтены новые санитарные нормы и правила, принятые в 2020-2021 гг. 

 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 13 

января 2021 г. № 5 «Об утверждении Административного регламента 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации по 

предоставлению государственной услуги по выдаче по ходатайствам 

образовательных организаций высшего образования, образовательных 

организаций дополнительного профессионального образования и 
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научных организаций разрешений на создание на их базе советов по 

защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на 

соискание ученой степени доктора наук, определению и изменению 

составов этих советов, определению перечня научных специальностей, 

по которым этим советам предоставляется право приема диссертаций 

для защиты» 

 Утвержден новый регламент Минобрнауки по регулированию работы 

диссертационных советов. Он заменит регламент 2015 г. 
 Советы создаются на базе вузов, организаций ДПО и научных 

организаций. 

 Состав совета и перечень специальностей указываются в разрешении 
на создание. Изменения в составе утверждаются приказом Министерства. В 

обоих случаях соответствующие ходатайства рассматриваются в течение 9 

месяцев. 

 
 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 28 

апреля 2021 г. № 334 «О деятельности организаций, находящихся в 

ведении Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации, в период нерабочих дней в мае 2021 года» 

 В связи с объявлением дней с 4 по 7 мая 2021 г. нерабочими приведены 

указания для организаций Минобрнауки. 

 Определить численность работников, обеспечивающих бесперебойное 
и безопасное функционирование организации, нужно до 30 апреля. Также 

следует принять локальные нормативные акты согласно рекомендациям 

Минтруда. Реализовывать образовательные программы и проводить 
промежуточную аттестацию можно дистанционно. 

 Вузам, не относящимся к системе Минобрнауки, рекомендуется 

следовать тем же предписаниям. 

 
 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 26 марта 2021 г. № 

254н «О внесении изменений в Правила обязательного медицинского 

страхования, утвержденные приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 28 февраля 2019 г. № 108н» 

 Минздрав скорректировал правила ОМС. Это обусловлено внесением в 

декабре 2020 г. изменений в Закон о данном виде страхования. 

 Уточнен порядок оплаты медпомощи по ОМС, а также правила 
расчетов за лечение, полученное за пределами региона, в котором выдан 

полис. Определена методика расчета объемов финансового обеспечения 

медицинской помощи. 

 Приказ вступает в силу с 1 июля 2021 г. 
 

 Приказ Федеральной службы по надзору в сфере связи, 

информационных технологий и массовых коммуникаций от 24 февраля 

2021 г. № 18 «Об утверждении требований к содержанию согласия на 
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обработку персональных данных, разрешенных субъектом 

персональных данных для распространения» 

 Роскомнадзор определил требования к содержанию согласия на 

обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных 
данных для распространения. Законодательные нормы об установлении 

таких требований действуют с 1 марта 2021 г. 

 Указываются в т. ч. цели обработки персональных данных, срок 

действия согласия, сведения об информресурсах оператора, через которые 
будет предоставляться доступ к данным и выполняться иные действия с 

ними. 

 Приказ вступает в силу с 1 сентября 2021 г. и действует до 1 сентября 
2027 г. 

 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 

от 9 апреля 2021 г. № 12 «О внесении изменений в постановление 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

18.03.2020 № 7 «Об обеспечении режима изоляции в целях 

предотвращения распространения COVID-2019» 

 Теперь все возвращающиеся в страну граждане России (а не только 

прибывающие воздушным транспортом) должны в течение 3 дней со дня 

прибытия сдать тест на COVID-19 методом ПЦР и разместить его результаты 

на Едином портале госуслуг. До прибытия необходимо заполнить анкету для 
прохождения санитарно-карантинного контроля в пункте пропуска, а до 

получения результата теста на COVID-19 следует соблюдать режим изоляции 

по месту жительства (пребывания). 
 При ухудшении состояния здоровья в течение 14 дней после прибытия 

нужно немедленно обратиться за медпомощью, не посещая при этом 

медицинские организации. 

 Не требуется сдавать тест на COVID-19 членам экипажей самолетов, 
морских и речных судов, поездных и локомотивных бригад международного 

ж/д сообщения, водителям автомобилей международного автомобильного 

сообщения. 
 Граждане государств - членов ЕАЭС, въезжающие в Россию из 

Армении, Белоруссии и Киргизии через определенные воздушные пункты 

пропуска, подтверждают отрицательный результат теста на COVID-19 

методом ПЦР с помощью мобильного приложения "Путешествую без 
COVID-19". 

 Постановление вступает в силу со следующего дня после его 

официального опубликования. 

 
 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 

от 16 апреля 2021 г. № 13 «О внесении изменений в постановление 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 
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18.03.2020 № 7 «Об обеспечении режима изоляции в целях 

предотвращения распространения COVID-2019» 

 Для российских граждан, возвращающихся в Россию до 1 мая 2021 г. 

из Турции и Танзании, а после 1 мая - из любых зарубежных стран, вводится 
повторное тестирование на COVID-19 методом ПЦР. Второй тест 

необходимо сдать в течение 5 календарных дней после возвращения. При 

этом интервал между первым и вторым тестом должен быть не менее суток. 

Результаты теста размещаются на Едином портале госуслуг. 
 Кроме того, в аэропортах будут выборочно тестировать на COVID-19 

приезжающих в Россию иностранцев и лиц без гражданства. 

 Постановление вступает в силу со следующего дня после его 
официального опубликования. 

 

 Обзор судебной практики Верховного Суда РФ № 1 (2021) 

(утвержден Президиумом Верховного Суда РФ 7 апреля 2021 г.) 

 Верховный Суд РФ подготовил первый обзор судебной практики за 

2021 год по уголовным, гражданским, хозяйственным, социальным, 

налоговым, процессуальным вопросам. 
 У участника долевой собственности нет безусловной обязанности 

выкупать долю выделяющегося сособственника. 

 Банк не вправе за повышенную плату совершать сомнительные 

операции для клиента в качестве противодействия легализации преступных 
доходов. 

 Нотариус отвечает перед покупателем недвижимости за ненадлежащее 

установление личности гражданина, который выдает доверенность на 
продажу. 

 В состав совместно нажитого имущества, подлежащего разделу между 

супругами, не может быть включена самовольная постройка. 

 Мораторные проценты в банкротстве за счет взысканных с 
контролирующего лица средств выплачиваются после всех расчетов с 

кредиторами, если установлена достаточность имущества самого должника, а 

не контролирующего лица. 
 Недействительной может быть признана вся предбанкротная цепочка 

сделок по выводу недвижимости из активов должника. 

 Разрешение жилинспекции на установку вентканала на стене МКД не 

отменяет необходимость получить на это согласие жильцов дома. 
 Права и обязанности по заключенным на торгах договорам могут быть 

предметом наследования. 

 Нельзя нести двойную ответственность за экологический вред, требуя 

взыскания убытков одновременно с восстановительными мероприятиями. 
 Летней кухни недостаточно для выкупа земельного участка ЛПХ из 

аренды в собственность. Для этого нужен жилой дом. 
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 «Обзор практики межгосударственных органов по защите прав и 

основных свобод человека № 3 (2021)» (подготовлен Верховным Судом 

РФ) 

 Верховным Судом РФ подготовлен третий в 2021 году обзор практики 
межгосударственных органов по защите прав и основных свобод человека  

Обзор включает в себя практику Европейского Суда по правам человека в 

сфере:  

 административно-правовых отношений (в т.ч. вопросы обеспечения 
надлежащих условий содержания под стражей, в том числе при 

транспортировке лишенных свободы лиц);  

 гражданско-правовых отношений (например, право на уважение 
семейной жизни (лишение родительских прав);  

 гражданско-процессуальных отношений (в частности, право лишенного 

свободы лица на участие в судебном разбирательстве по гражданскому делу, 

в том числе в суде апелляционной инстанции);  
 уголовных и уголовно-процессуальных отношений (в т.ч. право на 

жизнь; вопросы проведения эффективного расследования случаев лишения 

жизни).  
 Отмечается, что в целях эффективной защиты прав и свобод человека 

судам необходимо при рассмотрении административных, гражданских дел, 

дел по разрешению экономических споров, уголовных и иных дел учитывать 

правовые позиции, сформулированные межгосударственными органами по 
защите прав и свобод человека. 

 

 Постановление Правительства Москвы от 23 марта 2021 г. № 349-

ПП «Об информационной системе московского электронного 

документооборота» 

 Утверждено Положение об информационной системе московского 

электронного документооборота, которым определены назначение, основные 
задачи и функции информационной системы московского электронного 

документооборота (МосЭДО), перечень участников информационного 

взаимодействия с использованием МосЭДО и их полномочия.  
 МосЭДО - государственная информационная система города Москвы, 

предназначенная для автоматизации деятельности органов исполнительной 

власти города Москвы, Аппарата Мэра и Правительства Москвы и 

подведомственных указанным органам организаций по созданию, обмену и 
хранению электронных документов.  

 Основной задачей МосЭДО является обеспечение ведения 

электронного документооборота по служебным документам, в том числе 

документам с пометкой "Для служебного пользования", а также по 
обращениям граждан и организаций в органах исполнительной власти города 

Москвы, Аппарате Мэра и Правительства Москвы и подведомственных 

указанным органам организациях.  
 Основные функции МосЭДО:  
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 - создание, прием, обработка, отправка и хранение служебных 

документов, в том числе с пометкой "Для служебного пользования", в 

органах исполнительной власти города Москвы, Аппарате Мэра и 

Правительства Москвы и подведомственных указанным органам 
организациях;  

 - прием, обработка и хранение обращений граждан и организаций, 

поступивших в органы исполнительной власти города Москвы, Аппарат 

Мэра и Правительства Москвы и подведомственные указанным органам 
организации, а также подготовка и отправка ответов на них;  

 - использование средств электронной подписи;  

 - взаимодействие с информационными системами электронного 
документооборота федеральных органов государственной власти, органов 

государственной власти субъектов РФ, организаций и иными 

информационными системами и ресурсами;  

 - оформление поручений по служебным документам, в том числе 
протоколам, обращениям граждан и организаций, и контроль их исполнения;  

 - формирование аналитической отчетности по служебным документам, 

обращениям граждан и организаций;  
 - обеспечение возможности работы с электронными документами в 

удаленном режиме, в том числе с помощью мобильного приложения. 

 

 Постановление Правительства Москвы от 30 марта 2021 г. № 367-

ПП «О внесении изменений в постановление Правительства Москвы от 

4 мая 2011 г. № 184-ПП» 

 Внесены изменения в постановление Правительства Москвы "Об 
утверждении Порядка выплаты компенсации педагогическим работникам, 

участвующим в подготовке и проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования".  
 Уточнено, что выплата компенсации производится категориям 

педагогических работников, участвующих в подготовке и проведении 

государственной итоговой аттестации (ГИА): членам предметных комиссий, 
задействованным в работе конфликтной комиссии при рассмотрении 

апелляций о несогласии с выставленными баллами, членам предметных 

комиссий, не задействованным в работе конфликтной комиссии при 

рассмотрении апелляций о несогласии с выставленными баллами, членам 
конфликтной комиссии, техническим специалистам, организаторам в 

аудиториях пунктов проведения ГИА, организаторам вне аудиторий пунктов 

проведения ГИА, руководителям пунктов проведения ГИА, ассистентам лиц 

с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов, 
членам государственных экзаменационных комиссий, экзаменаторам-

собеседникам государственного выпускного экзамена в устной форме, 

специалистам-экспертам по проведению инструктажа, обеспечению 
лабораторных работ и оцениванию выполнения лабораторных работ, членам 
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комиссии тифлопереводчиков, лицам, осуществляющим обработку 

экзаменационных работ ГИА. 

 

 Постановление Правительства Москвы от 6 апреля 2021 г. № 410-

ПП «О переводе предоставления отдельных государственных услуг 

(социальных выплат, мер социальной поддержки) исключительно в 

электронный вид и об отдельных вопросах организации предоставления 

государственных услуг семьям с детьми» 

 Принято решение перевести исключительно в электронный вид ряд 

госуслуг, предоставляемых Департаментом труда и социальной защиты 

населения. 
 Перевод в электронный вид госуслуг осуществляется поэтапно. Так, с 

10 апреля 2021 г. только в электронном виде предоставляются следующие 

госуслуги: назначение ежемесячного пособия на ребенка; назначение 

ежемесячной компенсационной выплаты на возмещение роста стоимости 
продуктов питания отдельным категориям граждан на детей в возрасте до 

трех лет и др. 

 С 30 апреля 2021 г. исключительно в электронном виде 
предоставляются госуслуги: назначение региональной социальной доплаты к 

пенсии неработающим пенсионерам; предоставление ежемесячной городской 

денежной выплаты ветеранам труда (ветеранам военной службы); 

предоставление ежемесячной денежной компенсации на оплату услуг 
местной телефонной связи одиноким пенсионерам и т.д. 

 С 1 ноября 2021 г. - постановка отдельных льготных категорий 

граждан, нуждающихся в санаторно-курортном лечении, на учет для 
получения бесплатной санаторно-курортной путевки; постановка 

федеральных льготных категорий граждан, нуждающихся в санаторно-

курортном лечении, на учет для получения бесплатной санаторно-курортной 

путевки. 
 

 Постановление Правительства Москвы от 6 апреля 2021 г. № 413-

ПП «О внесении изменений в постановление Правительства Москвы от 

23 октября 2007 г. № 933-ПП» 

 Внесены изменения в постановление Правительства Москвы "О 

Порядке предоставления мер социальной поддержки лицам, проживающим в 

сельской местности и работающим (работавшим) в учреждениях социальной 
сферы города Москвы".  

 Уточнено, что для предоставления мер социальной поддержки 

работники представляют в государственные учреждения (помимо прочего) 

копию трудовой книжки или заверенные в установленном порядке сведения 
о трудовой деятельности в государственном учреждении города Москвы, 

находящемся в сельской местности (для граждан, вышедших на пенсию).  

 С 1 июля 2021 года в случае если у работника имеется непогашенная 
задолженность по оплате жилого помещения и (или) коммунальных услуг, 
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подтвержденная вступившим в законную силу судебным актом, которая 

образовалась за период не более чем три последних года, ежемесячная 

денежная компенсация ему не предоставляется. Информацию о наличии у 

граждан такой задолженности государственное учреждение получает с 
использованием государственной информационной системы жилищно-

коммунального хозяйства, а при отсутствии возможности доступа к 

необходимой информации государственное учреждение информацию о 

наличии непогашенной задолженности получает с использованием иных 
доступных способов информационного взаимодействия, включая 

использование иных информационных систем и ресурсов. 

 
 Постановление Правительства Москвы от 19 апреля 2021 г. № 472-

ПП «О внесении изменений в постановление Правительства Москвы от 

10 июля 2013 г. № 447-ПП» 

 Изменения внесены в постановление Правительства Москвы "О 
Комплексной информационной системе "Государственные услуги в сфере 

образования в электронном виде". Департамент информационных 

технологий города Москвы является оператором КИС "ГУСОЭВ"; 
Департамент образования и науки города Москвы является уполномоченным 

органом исполнительной власти города Москвы, определяющим направления 

развития (модернизации) КИС "ГУСОЭВ".  

 Уточнено, что КИС "ГУСОЭВ" предназначена для размещения 
электронных образовательных материалов, предоставления услуг в сфере 

образования (в том числе информации о доступности дошкольного 

образования, присмотра и ухода за детьми), услуг в других сферах и 
исполнения государственных функций в сфере образования, в том числе в 

электронной форме. Система содержит сведения, необходимые для 

предоставления услуг в сфере образования, услуг в других сферах, а также 

для ведения в электронной форме единого учета указанных сведений и 
консолидированного электронного учета лиц, осваивающих дополнительные 

общеобразовательные программы, занимающихся досуговой деятельностью, 

спортсменов и занимающихся в учреждениях физической культуры и спорта. 
 

 Постановление Правительства Москвы от 20 апреля 2021 г. № 475-

ПП «О внесении изменений в постановление Правительства Москвы от 

16 декабря 2020 г. № 2260-ПП» 

 Увеличены размеры отдельных социальных выплат на 2021 г. 

 Принято решение увеличить стипендии гражданам в возрасте 50 лет и 

старше, обучающимся в рамках программы профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования граждан в возрасте 50 лет 
и старше в Москве, и стипендии женщинам, имеющим детей дошкольного 

возраста, обучающимся в рамках программы профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования женщин, имеющих детей 
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дошкольного возраста. Теперь стипендии выплачиваются в размере 12792 

руб. (было - 12130 руб.). 

 Указанные изменения распространяются на правоотношения, 

возникшие с 1 января 2021 г. 
 

 Приказ Департамента культуры г. Москвы и Департамента 

образования и науки г. Москвы от 29 марта 2021 г. № 190/ОД/116 «Об 

утверждении Правил бесплатного посещения обучающимися музейных 

и выставочных экспозиций, размещенных в государственных 

учреждениях и негосударственных организациях города Москвы» 

 Определен порядок бесплатного посещения обучающимися музеев и 
выставок. 

 Обучающиеся, получающие среднее образование в государственных, 

муниципальных и частных образовательных организациях могут бесплатно 

посещать музеи и выставки. Также бесплатно посещать музеи и выставки 
могут обучающиеся, входящие в состав организованных групп детей, 

направляемых учреждениями и организациями дополнительного 

образования, физкультурно-оздоровительными, культурно-досуговыми 
учреждениями, некоммерческими организациями на основании 

соответствующего приказа или распоряжения на сопровождение 

организованной группы обучающихся. 

 Бесплатное посещение осуществляется самостоятельно 
(индивидуально) при предъявлении и успешной верификации Социальной 

карты москвича или идентификаторов Информационной системы 

"Москвенок", либо по предъявлению документа, удостоверяющего 
принадлежность обучающегося к образовательной организации. При 

самостоятельном посещении в сопровождении родителей и иных лиц, право 

на бесплатное посещение имеет только обучающийся, сопровождающие лица 

приобретают входной билет в соответствии с правилами организации. 
 Лица, сопровождающие группу обучающихся, должны предъявить 

администрации учреждения документы, подтверждающие организацию 

группового посещения и права на сопровождение. 
 Прием организованных групп осуществляется при обязательном 

предварительном согласовании с администрацией учреждения даты и 

времени посещения. 

 
 Письмо Министерства просвещения РФ от 1 марта 2021 г. № ДГ-

409/06 «О перечне нормативных правовых актов в сфере организации 

отдыха и оздоровления детей» 

 Минпросвещения России направляет новый перечень основных НПА, 
необходимых для руководства и использования в работе организациями 

отдыха детей и их оздоровления  

 Перечень, включающий 97 позиций, направлен органам местного 
самоуправления и организациям отдыха детей и их оздоровления, 
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расположенным на территории субъекта РФ, для использования в работе, 

взамен письма от 26.02.2021 N ГД-476/06. 

 

 Письмо ФСС РФ от 18 марта 2021 г. № 02-08-01/15-05-2461л «Об 

актуальности в 2021 г. Формы заявления о выплате (перерасчете) 

пособия (оплате отпуска), утвержденной Приказом ФСС РФ от 24 

ноября 2017 г. № 578, обоснованности заполнения сведений об адресе 

проживания в составе информации при заполнении формы 

электронного обращения на сайте ФСС РФ» 

 Для получения пособия по временной нетрудоспособности заполнять 

заявление по форме, утвержденной Приказом ФСС РФ от 24.11.2017 N 578, с 
01.01.2021 не требуется 

 Сведения, необходимые страхователю и территориальному органу 

ФСС для выплаты страхового обеспечения предоставляются при 

трудоустройстве или в период осуществления трудовой, служебной (иной) 
деятельности. 

 В настоящее время проект приказа об утверждении формы "Сведения о 

застрахованном лице" направлен на регистрацию в Минюст России. 
 Страхователям и застрахованным лицам рекомендовано использовать 

для назначения и выплаты страхового обеспечения форму сведений, 

предусмотренную данным проектом приказа. 

 По вопросу заполнения сведений об адресе проживания в составе 
информации при заполнении формы электронного обращения на сайте ФСС 

РФ обращено внимание на следующее. 

 Федеральным законом от 02.05.2006 N 59-ФЗ установлено, что 
гражданин в своем письменном обращении в обязательном порядке 

указывает, в том числе свои фамилию, имя, отчество (при наличии), 

почтовый адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о 

переадресации обращения, излагает суть предложения, заявления или 
жалобы, ставит личную подпись и дату. 

 Ответ на обращение направляется в форме электронного документа по 

адресу электронной почты, и в письменной форме по почтовому адресу, 
указанному в обращении. 

 Отмечено при этом, что в случае если обращающийся посредством 

электронного обращения заявитель не желает указывать, например, адрес 

проживания или регистрации по месту жительства, он может проставить 
любой символ или прочерк в соответствующем поле ячейки и направить 

обращение, которое будет принято к рассмотрению Фондом в соответствии с 

законодательством РФ. 

 
 Письмо Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

от 10 февраля 2021 г. № 62 «О прохождении медосмотров работниками 

образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы в отношении несовершеннолетних обучающихся» 
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 Работники образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы в отношении несовершеннолетних 

обучающихся, проходят обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры вне зависимости от занимаемой должности и вида 
выполняемой работы  

 Приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н утвержден Порядок 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 ТК РФ 
(далее - Порядок), и Перечень медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.  

 В соответствии с пунктом 25 приложения к Порядку предусмотрено 

проведение медосмотров при выполнении работ в организациях, 

деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей.  
 В соответствии со статьей 1 Федерального закона от 24.07.98 N 124-ФЗ 

"Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации" и статьей 54 

Семейного кодекса РФ ребенком является лицо, не достигшее возраста 
восемнадцати лет (совершеннолетия).  

 На основании изложенного, работники образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы в отношении 

несовершеннолетних обучающихся, проходят обязательные предварительные 
и периодические медицинские осмотры вне зависимости от занимаемой 

должности и вида выполняемой работы. 

 
 Информация Министерства цифрового развития, связи и массовых 

коммуникаций РФ от 1 апреля 2021 г. «Через портал Госуслуги можно 

подать заявление на выплату детям 3-7 лет» 

 С 1 апреля 2021 г. изменился порядок и условия предоставления 
ежемесячной денежной выплаты на детей 3-7 лет. В связи с этим на портале 

Госуслуг запущена обновленная интерактивная форма заявления на 

назначение указанной выплаты. 
 При подаче заявления часть полей будет заполнена на основании 

данных профиля. Для назначения выплаты ведомства будут получать 

необходимые данные из информационных систем в электронном виде. 

 С правилами назначения новой выплаты можно ознакомиться на сайте 
Минтруда. 


