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Новое в законодательстве (июнь 2021 года) 

 
 

 Федеральный закон от 11 июня 2021 г. № 170-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 

связи с принятием Федерального закона «О государственном контроле 

(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» 

 Президент РФ подписал поправки к некоторым актам, посвященным 

федеральному, региональному и муниципальному контролю в определенных 
сферах. 

 Это связано с принятием нового Закона о государственном и 

муниципальном контроле, в котором основной акцент сделан на 
профилактических мероприятиях, обновлена модель управления рисками, 

предусмотрены новые мероприятия и цифровизация контроля. 

 Уточнены полномочия федеральных и региональных органов власти. 

Часть поправок обусловлена введением реестровой модели лицензирования. 
Урегулированы вопросы оценки соответствия соискателя лицензии или 

лицензиата лицензионным требованиям. Отдельные лицензии решено 

выдавать на хранение и торговлю гражданским и служебным оружием и 

основными частями огнестрельного оружия, патронами к гражданскому и 
служебному оружию и составными частями патронов. 

 Уточнены наименования отдельных видов регионального контроля 

(надзора), а также требования к оценке регулирующего воздействия проектов 
нормативных правовых актов субъектов Федерации. 

 Определены особенности принятия нормативных правовых актов в 

сфере охраны здоровья населения, устанавливающих обязательные 

требования. 
 Федеральный закон вступает в силу с 1 июля 2021 г., за исключением 

отдельных норм, для которых предусмотрены иные сроки. 

 
 Федеральный закон от 11 июня 2021 г. № 171-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 7 Федерального закона «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» 

 Постановлением Конституционного Суда РФ от 27.10.2020 N 44-П 
положение пункта 1 статьи 7 Федерального закона "О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности" признано не соответствующим 

Конституции РФ в той мере, в какой оно, обязывая территориальное 
объединение (ассоциацию) организаций профсоюзов, являющееся 

одновременно учредителем и членом общероссийского объединения 

(ассоциации) соответствующих профсоюзов, обеспечить соответствие 

положений своего устава положениям устава учрежденного им 
общероссийского объединения (ассоциации) профсоюзов.  
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 В связи с правовой позицией Конституционного Суда РФ указанная 

норма исключена из пункта 1 статьи 7 Федерального закона "О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности".  

 Одновременно с этим установлено, что уставы общероссийских, 
межрегиональных объединений (ассоциаций) профсоюзов могут содержать 

положения о непротиворечии их уставам положений уставов 

территориальных, межрегиональных объединений (ассоциаций) организаций 

профсоюзов, входящих в состав соответствующих (ассоциаций) профсоюзов. 
 

 Федеральный закон от 11 июня 2021 г. № 210-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О введении в действие части второй 

Гражданского кодекса Российской Федерации» и статью 7 Федерального 

закона «О введении в действие Жилищного кодекса Российской 

Федерации» 

 Права граждан, проживающих в бывших ведомственных общежитиях, 
не будут ущемлены. 

 Урегулированы вопросы пользования бывшими ведомственными 

общежитиями. Решено применять нормы ГК РФ о договоре найма жилого 
помещения. 

 Условия договоров о плате за пользование, содержание жилья, 

коммунальные услуги должны быть аналогичными условиям договора 

соцнайма. 
 

 Федеральный закон от 28 июня 2021 г. № 220-ФЗ «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» 

 Скорректирован Трудовой кодекс.  

 Для работников, которые заочно осваивают программы подготовки 

научных кадров в аспирантуре (адъюнктуре), с 1 сентября 2021 г. 

предусматриваются дополнительные оплачиваемые отпуска 
продолжительностью 30 дней и один свободный от работы день в неделю с 50-

процентной оплатой.  

 Сейчас эти льготы положены только по программам подготовки научно-
педагогических кадров.  

 Статья о порядке организации и проведения проверок работодателей 

признана утратившей силу. Будут применяться нормы законодательства о 

госконтроле (надзоре).  
 Поправки вступают в силу с 1 июля 2021 г. 

 

 Федеральный закон от 28 июня 2021 г. № 225-ФЗ «О внесении 

изменений в часть первую Гражданского кодекса Российской 

Федерации» 

 Гражданский кодекс РФ дополнен положениями, позволяющими 

проводить заседания в онлайн-формате, при котором могут использоваться 
любые способы, позволяющие достоверно установить участника заседания и 
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дающие возможность ему участвовать в обсуждении вопросов повестки дня, а 

также голосовать. Такие возможность и способы могут быть установлены 

законом, единогласным решением участников гражданско-правового 

сообщества или уставом юридического лица. 
 Кроме того, можно будет составлять по итогам заседания протокол в 

электронной форме либо посредством аудиовидеофиксации. В протоколе 

также будет указываться способ дистанционного участия членов собрания. 

Настоящий федеральный закон вступает в силу с 1 июля 2021 года. 
 Предусматривается, что положения Гражданского кодекса РФ (в 

редакции настоящего федерального закона) применяются к отношениям 

между участниками гражданско-правовых сообществ, которым сообщения 
(извещения) о проведении заседаний общих собраний или проведении 

заочного голосования были направлены после дня вступления в силу 

настоящего федерального закона. 

 
 Федеральный закон от 29 июня 2021 г. № 234-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 446 Гражданского процессуального кодекса 

Российской Федерации и Федеральный закон «Об исполнительном 

производстве» 

 Минимальный доход должника-гражданина защитили от взысканий.  

 Закон об исполнительном производстве дополнен нормой о сохранении 

ежемесячного дохода должника-гражданина в размере не ниже величины 
прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по России. 

Корреспондирующая норма внесена в ГПК РФ.  

 Установлен механизм для обеспечения неприкосновенности 
минимального дохода на нужды должника и лиц, находящихся на его 

иждивении. Так, должник вправе обратиться в подразделение судебных 

приставов с заявлением о сохранении зарплаты и иных доходов ежемесячно в 

размере прожиточного минимума, указав счет, с которого нельзя списывать 
данные средства. Если у должника есть иждивенцы, то они также учитываются 

при расчете такой суммы.  

 Данное правило не распространяется на взыскание алиментов, 
возмещение вреда, причиненного здоровью, вреда в связи со смертью 

кормильца, ущерба, причиненного преступлением.  

 Банк или иная кредитная организация не смогут взыскивать средства со 

счета, указанного в постановлении судебного пристава, содержащего 
требование об их сохранении.  

 Закон вступает в силу с 1 февраля 2022 г. 

 

 Постановление Правительства РФ от 9 июня 2021 г. № 875 «Об 

утверждении Правил предоставления в 2021 году из федерального 

бюджета субсидий организациям железнодорожного транспорта на 

компенсацию потерь в доходах, возникающих в результате установления 

льгот по тарифам на осуществление семейных поездок железнодорожным 
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транспортом общего пользования в купейных вагонах в поездах дальнего 

следования всех категорий, в целях повышения конкурентоспособности 

внутреннего туристского продукта» 

 Путешествующие на поездах дальнего следования родители, законные 
опекуны с одним ребенком или несколькими детьми в возрасте до 18 лет 

смогут по льготным тарифам покупать ж/д билеты для проезда в купейных 

вагонах. Это будет возможно как при самостоятельном приобретении билетов, 

так и при их покупке в составе туристского продукта. Категория поезда 
значения не имеет. Ограничений по маршрутам нет. 

 Льготный тариф рассчитывается как разница между стоимостью билета 

по выбранному маршруту в купе и половиной его стоимости в плацкартном 
вагоне. Он не будет применяться при оформлении билетов для лиц, имеющих 

право оплаты стоимости проезда со скидкой или пользующихся бесплатным 

проездом. 

 Выпадающие доходы организаций ж/д транспорта будут возмещены за 
счет федеральных субсидий. Определен порядок их предоставления в 2021 г. 

Предусмотрен отбор получателей путем запроса предложений. 

 Данная мера направлена на повышение конкурентоспособности 
внутреннего туристского продукта. 

 

 Постановление Правительства РФ от 9 июня 2021 г. № 876 «Об 

утверждении Правил предоставления гранта в форме субсидии из 

федерального бюджета на финансовое обеспечение реализации 

мероприятий по предоставлению грантов на обучение по основным 

программам профессионального обучения на бесплатной основе 

участников студенческих отрядов по профессиям рабочих, должностям 

служащих, необходимым для осуществления трудовой деятельности в 

составе таких отрядов» 

 Участники стройотрядов смогут бесплатно пройти профобучение по 
профессиям рабочих, должностям служащих, необходимым для трудовой 

деятельности в составе стройотрядов. Средняя продолжительность обучения - 

2 месяца (336 часов). 
 Молодежной общероссийской общественной организации "Российские 

Студенческие Отряды" (оператор) выделяется грант в форме субсидии на 

предоставление грантов на обучение образовательным организациям, 

прошедшим специальный отбор. 
 Правительство РФ определило порядок получения грантов, проведения 

отбора, требования к получателям средств. 

 

 Постановление Правительства РФ от 11 июня 2021 г. № 906 «Об 

утверждении Правил осуществления в 2021 году из федерального 

бюджета единовременных социальных выплат гражданам в целях 

частичной компенсации затрат, связанных с оплатой туристских услуг в 

организациях отдыха детей и их оздоровления» 
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 Граждане, купившие до 25 мая 2021 г. путевки для детей до 18 лет в 

стационарные лагеря круглосуточного пребывания, смогут вернуть половину 

стоимости путевки, но не более 20 тыс. руб. Период размещения в детских 

лагерях - с 10 мая до 20 сентября 2021 г. включительно. 
 За соответствующей единовременной соцвыплатой можно обратиться в 

уполномоченный орган по месту нахождения лагеря через Единый портал 

госуслуг в период с 15 июня по 20 октября 2021 г. включительно, но не ранее 

срока окончания действия путевки. Определено, как подтвердить расходы. 
Если приобретено несколько путевок на одного ребенка либо оплачены 

путевки нескольким детям, то заявление подается на каждого ребенка и услугу 

отдельно. 
 Выплата перечисляется на карту "Мир". 

 Граждане не смогут получить соцвыплату, если стоимость путевки 

полностью или частично оплачена за счет бюджетных средств. 

 
 Постановление Правительства РФ от 19 июня 2021 г. № 941 «О 

внесении изменений в Положение о Министерстве науки и высшего 

образования Российской Федерации» 

 Скорректированы отдельные полномочия, осуществляемые 

Минобрнауки России 

 Установлено, что министерство принимает в числе прочего 

нормативные правовые акты: 
 о соответствии отдельных специальностей и направлений подготовки 

высшего образования по программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, программам ординатуры, 
программам ассистентуры-стажировки, указанных в новых перечнях 

специальностей и направлений подготовки высшего образования по 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, программам ординатуры, программам ассистентуры-
стажировки, специальностям и направлениям подготовки высшего 

образования, указанным в предыдущих соответствующих перечнях 

специальностей и направлений подготовки высшего образования; 
 порядок и условия осуществления перевода лиц, обучающихся по 

образовательным программам высшего образования, в другие организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по образовательным 

программам соответствующих уровня и направленности, в случае 
прекращения деятельности организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, приостановления действия лицензии на осуществление 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования, аннулирования лицензии на осуществление образовательной 
деятельности, лишения организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, государственной аккредитации по соответствующей 

образовательной программе или истечения срока действия государственной 
аккредитации по соответствующей образовательной программе, 
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приостановления действия государственной аккредитации полностью или в 

отношении отдельных уровней образования, укрупненных групп 

специальностей и направлений подготовки; 

 федеральные государственные требования к структуре программ 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с 

учетом различных форм обучения, образовательных технологий и 

особенностей отдельных категорий обучающихся. 
 Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2021 г. 

 

 Постановление Правительства РФ от 23 июня 2021 г. № 962 «О 

внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации» 

 С 1 января 2022 года граждане, проработавшие в сельском хозяйстве не 

менее 30 лет, смогут получать надбавки к пенсии не только в том случае, если 
они продолжают проживать в сельской местности, но и при переезде в город. 

 Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2022 г. 

 
 Постановление Правительства РФ от 25 июня 2021 г. № 997 «Об 

утверждении Положения о федеральном государственном контроле 

(надзоре) в сфере образования» 

 Правительство установило правила федерального госконтроля (надзора) 
в сфере образования. Его проводит Рособрнадзор и уполномоченные органы 

регионов.  

 Определены критерии отнесения объекта госконтроля (надзора) к 
категории высокого, среднего или низкого риска причинения вреда (ущерба) 

охраняемым законом ценностям.  

 Перечислены профилактические мероприятия. Это информирование, 

обобщение правоприменительной практики, объявление предостережения, 
консультирование, профилактический визит. Закреплен порядок их 

проведения.  

 К контрольным (надзорным) мероприятиям относятся документарная и 
выездная проверки, а также наблюдение за соблюдением обязательных 

требований (мониторинг безопасности).  

 Постановление вступает в силу с 1 июля 2021 г. 

 
 Постановление Правительства РФ от 26 июня 2021 г. № 1022 «Об 

утверждении Правил установления величины прожиточного минимума 

на душу населения и по основным социально-демографическим группам 

населения в субъектах Российской Федерации на очередной год» 

 Правительство определило порядок установления величины 

прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-

демографическим группам населения в регионах.  
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 Предусмотрен дифференцированный подход к установлению величин 

прожиточного минимума с учетом социально-экономических особенностей и 

природно-климатических условий местностей внутри региона.  

 Определены коэффициенты соотношения величины прожиточного 
минимума на душу населения с величинами прожиточного минимума по 

основным социально-демографическим группам населения.  

 Также установлены коэффициенты региональной дифференциации.  

 Регионам необходимо разработать план поэтапного доведения величины 
прожиточного минимума на душу населения, установленной на 2021 г., до 

величины прожиточного минимума, рассчитанной с учетом коэффициента 

региональной дифференциации.  
 Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ № 27н, 

Министерство здравоохранения РФ № 36н от 1 февраля 2021 г. «Об 

утверждении формы направления на медико-социальную экспертизу 

медицинской организацией и порядка ее заполнения» 

 Направление пациентов на медико-социальную экспертизу с 2022 года 
нужно оформлять по новой форме  

 С 1 января 2022 года заполнять обновленную форму N 088/у нужно 

будет по новому порядку.  

 Направление формируется в форме электронного документа. Если в мед. 
организации нет информационной системы или доступа к ней - направление 

формируется на бумажном носителе. 

 
 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 мая 

2021 г. № 320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения 

трудовых книжек» 

 Новый порядок ведения и хранения трудовых книжек вступает в силу с 
1 сентября 2021 года  

 Приказ устанавливает форму, а также порядок ведения и хранения 

трудовых книжек, выдачи дубликата трудовой книжки и трудовой книжки при 
увольнении или при подаче работником заявления о предоставлении ему 

работодателем сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 

66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.  

 Некоторые записи в трудовую книжку актуализированы в соответствии 
с требованиями принятых новых федеральных законов или изменениями в 

действующие федеральные законы.  

 Признаются утратившими силу Постановление Минтруда РФ от 

24.06.1994 N 50, Постановление Минтруда России от 10.10.2003 N 69, ранее 
изданные для регламентации аналогичных правоотношений. 

 

 Приказ Министерство просвещения РФ от 12 мая 2021 г. № 241 «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных 
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общеобразовательных программ, проведения их экспертизы и ведения 

реестра примерных основных общеобразовательных программ» 

 Утвержден порядок разработки, утверждения и размещения примерных 

основных общеобразовательных программ  
 Примерные основные общеобразовательные программы 

разрабатываются:  

 по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования, образовательным программам 
начального общего образования, образовательным программам основного 

общего образования, образовательным программам среднего общего 

образования;  
 по рабочим программам учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей).  

 Проекты примерных программ направляются разработчиками для 

организации проведения экспертизы в учебно-методические объединения в 
системе общего образования (далее - УМО) на бумажном носителе и в 

электронной форме с сопроводительным письмом. Проекты примерных 

программ проходят экспертизу на соответствие положениям федеральных 
государственных образовательных стандартов дошкольного образования, 

начального общего, основного общего и среднего общего образования.  

 По результатам рассмотрения проекта примерной программы УМО 

принимает одно из следующих решений:  
 одобрить примерную программу;  

 одобрить примерную программу, исключив из реестра примерных 

основных общеобразовательных программ предыдущую соответствующую 
примерную программу;  

 отклонить проект примерной программы;  

 направить проект примерной программы на доработку с последующим 

повторным рассмотрением на заседании УМО в системе общего образования.  
 Примерная программа после одобрения направляется УМО в течение 10 

рабочих дней оператору, которому Минпросвещения России предоставлено 

право ведения реестра примерных основных общеобразовательных программ.  
 Оператор размещает примерную программу в реестре в течение 5 

рабочих дней со дня ее поступления.  

 Информация, содержащаяся в реестре, является общедоступной. 

 
 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 15 июня 

2021 г. № 488 «О деятельности организаций, находящихся в ведении 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 

расположенных на территории г. Москвы, в условиях предупреждения 

распространения новой коронавирусной инфекции» 

 Установлено, что руководители организаций, находящихся в ведении 

Минобрнауки России, расположенных на территории г. Москвы, вправе 
обеспечить реализацию образовательных программ, в том числе прохождение 
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обучающимися промежуточной аттестации и государственной итоговой 

аттестации по соответствующим образовательным программам, с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 
 

 Указание Банка России от 2 февраля 2021 г. № 5722-У «О формах, 

сроках и порядке составления и представления в Банк России отчетности 

и иных документов и информации кредитных потребительских 

кооперативов» 

 Банк России обновил формы, сроки и порядок предоставления 

отчетности кредитных потребкооперативов (КПК). 
 В электронном виде предоставляются отчеты о деятельности КПК 

(приложения 1 и 2 к указанию), отчет о персональном составе кооператива 

(форма также приводится), годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность, 

аудиторское заключение к отчетности. 
 КПК с общим числом членов более 3 000 физических и (или) 

юридических лиц, КПК второго уровня, а также КПК, не вступившие в члены 

СРО, направляют отчетность и заключение в Банк России. Если число членов 
меньше указанного и КПК является членом СРО, то материалы направляются 

в эту СРО. Последняя отчитывается перед ЦБ РФ. 

 Приложение 2 вступает в силу с 1 октября 2021 г. Отчет составляется и 

направляется начиная с отчета за последний отчетный период 2021 г. 
 Приложение 1 действует до 30 сентября 2021 г. Отчет формируется и 

передается за полугодие и 9 месяцев 2021 г. 

 Прежнее указание признано утратившим силу. 
 Указание вступает в силу по истечении 10 дней с даты опубликования. 

 

 Приказ Фонда социального страхования РФ от 28 мая 2021 г. № 17 

«Об утверждении значений основных показателей по видам 

экономической деятельности на 2022 год» 

 ФСС установил значения основных показателей по видам 

экономической деятельности на 2022 г.  
 Они будут использоваться для расчета скидок и надбавок к страховым 

тарифам на ОСС от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний 

на 2022 г. 

 
 Постановление Главного государственного санитарного врача по г. 

Москве от 15 июня 2021 г. № 1 «О проведении профилактических 

прививок отдельным группам граждан по эпидемическим показаниям» 

 Обязательной вакцинации против коронавируса подлежат следующие 
категории граждан: госслужащие; муниципальные служащие; работники 

органов власти Москвы и подведомственных им организаций; работники 

сферы торговли, салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных 
салонов, соляриев, бань, саун, бытовых услуг, общепита, МФЦ, 
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общественного транспорта и такси, образования, здравоохранения, соцзащиты 

и соцобслуживания, ЖКХ и энергетики, культурных, досуговых, детских 

игровых комнат и т.д. 

 Работодателям предписывается организовать до 15 июля 2021 г. 
проведение профилактических прививок первым компонентом или 

однокомпонентной вакциной, а в срок до 15 августа 2021 г. - вторым 

компонентом вакцины, не менее 60% работников. 

 
 Постановление Конституционного Суда РФ от 3 июня 2021 г. № 26-

П «По делу о проверке конституционности части третьей статьи 374 

Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданки 

Е.К. Сергеевой» 

 Нарушение работодателем процедуры увольнения председателя 

профсоюза не всегда приведет к восстановлению на работе. 

 В силу ТК РФ работодатель вправе уволить руководителей выборных 
коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, не 

освобожденных от основной работы, в связи с сокращением штата без учета 

решения вышестоящего органа, если такое решение не представлено в 
определенный срок или решение о несогласии с увольнением суд признал 

необоснованным по заявлению работодателя. Гражданка посчитала эти нормы 

неконституционными. Она была в т. ч. председателем профкома заводского 

профсоюза, попала под сокращение штата, но вышестоящая организация не 
дала согласие на увольнение. Работодатель все же издал приказ об увольнении 

и обратился в суд с заявлением о признании необоснованным решения 

профсоюза. Суды с ним согласились. Иски гражданки о восстановлении на 
работе отклонены. Заявительница посчитала, что вышеуказанная норма 

позволяет уволить до признания судом необоснованным решения 

вышестоящего органа. Конституционный Суд РФ не согласился с гражданкой. 

 Специальная процедура увольнения таких работников направлена на 
защиту от дискриминации в области труда. Работодатель должен доказать, что 

предстоящее увольнение связано только с совершенствованием 

организационно-штатной структуры, а не с профсоюзной деятельностью 
работника. Если вышестоящий профсоюзный орган не согласился с 

увольнением, то работодатель вправе обратиться с заявлением о признании 

соответствующего решения необоснованным в суд, который выясняет 

обстоятельства увольнения. Решение признается необоснованным только с 
момента вступления в законную силу решения суда. 

 Увольнение без учета решения вышестоящего органа, признанного 

затем судом необоснованным, должно быть признано незаконным из-за 

нарушения процедуры. Однако это не всегда может повлечь безусловное 
восстановление работника на работе и выплату ему компенсации за 

вынужденный прогул. Суд должен учесть все обстоятельства конкретного 

дела, в т. ч. соблюдение работодателем иных требований, возможность 
исполнения работником прежних обязанностей. Если нарушение процедуры - 
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это единственная причина для признания увольнения конкретного работника 

незаконным, то суд вправе ограничиться изменением даты увольнения и 

взысканием в пользу работника среднего заработка за период, когда он был 

лишен возможности трудиться. 
 

 Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 22 июня 2021 г. № 

16 «О применении судами норм гражданского процессуального 

законодательства, регламентирующих производство в суде 

апелляционной инстанции» 

 Верховный Суд выпустил актуальные разъяснения по апелляционному 

обжалованию.  
 Издано новое постановление о применении судами норм гражданского 

процессуального законодательства, регламентирующих производство в суде 

апелляционной инстанции. Как и ранее, рассмотрен весь процесс - от подачи 

жалобы до принятия решения по ней. Представляется важным отметить 
следующие моменты.  

 Правом апелляционного обжалования постановлений суда первой 

инстанции обладают в т. ч. лица, которые в предусмотренных законом случаях 
обращаются в суд за защитой прав, свобод и законных интересов других лиц. 

Такие лица могут подать жалобу и в том случае, если они не участвовали в 

рассмотрении дела судом первой инстанции (например, если иск предъявлен 

самим лицом, в интересах которого подана жалоба).  
 Более детально рассмотрен вопрос об исчислении срока на 

апелляционное обжалование. Отмечено, что если срок исчисляется днями, то 

в него не включаются выходные и нерабочие праздничные дни, если иное не 
установлено ГПК РФ. В случае, когда жалоба, представление направляются 

через Интернет, дата их подачи определяется датой и временем их 

поступления в соответствующую информсистему. Обновлены разъяснения в 

части восстановления срока обжалования.  
 Конкретизированы разъяснения относительно доказательств, в т. ч. 

дополнительных (новых), предоставления документов об образовании (если 

жалобу подает представитель).  
 Ранее изданное постановление по этим вопросам признано утратившим 

силу. 

 

 Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 22 июня 2021 г. № 

17 «О применении судами норм гражданского процессуального 

законодательства, регулирующих производство в суде кассационной 

инстанции» 

 ВС актуализировал разъяснения по применению норм ГПК в кассации. 
 Обжаловать можно решение в целом, его часть, акты о судебных 

расходах и об исполнении документа. Как и ранее, подать жалобу можно 

только после рассмотрения дела в апелляции. Но в некоторых случаях 
кассация станет второй инстанцией, например, при обжаловании определения 
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об утверждении мирового соглашения или при оспаривании судебного 

приказа. Жалобу надо подавать через суд, который рассматривал дело в 

первой инстанции. Но если лицо направит жалобу в кассационную инстанцию, 

как раньше, суд не вернет ее, а самостоятельно исправит ошибку - направит 
жалобу в первую инстанцию.  

 Уточнены правила подсчета сроков для обжалования и разъяснены 

последствия их пропуска. Трехмесячный срок нужно считать со дня, 

следующего за днем принятия последнего апелляционного определения по 
делу. Ходатайство о восстановлении срока можно подать вместе с жалобой. 

Расширен перечень уважительных причин восстановления срока.  

 Детализировано правило о высшем юридическом образовании для 
представителей. Копию диплома прикладывать к жалобе необязательно, если 

она уже имеется в деле. Диплом не потребуется патентным управляющим, 

арбитражным управляющим, представителям профсоюзов и прокурору.  

 Новые доказательства кассация не рассматривает. Суд может выйти за 
пределы доводов жалобы, если обжалуемая часть решения обусловлена 

другой его частью, которая не обжалуется. Выход за пределы доводов надо 

обосновать. Новое решение по делу принимается только тогда, когда 
нижестоящие суды установили все юридически значимые обстоятельства. На 

пересмотр дело возвращается с обязательными для нижестоящего суда 

указаниями о применении права.  

 Прежнее постановление по указанным вопросам утратило силу. 
 

 Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 22 июня 2021 г. № 

18 «О некоторых вопросах досудебного урегулирования споров, 

рассматриваемых в порядке гражданского и арбитражного 

судопроизводства» 

 ВС рассмотрел вопросы досудебного урегулирования гражданских и 

арбитражных споров.  
 К досудебному порядку урегулирования гражданских и арбитражных 

споров относятся претензионный порядок, примирительные процедуры 

(медиация, обращение к финансовому уполномоченному), жалоба в 
вышестоящий орган. Направление уведомления или сообщения 

информационного характера не считается досудебным порядком.  

 Если требования соистцов могут быть рассмотрены самостоятельно, 

каждый из них должен соблюсти этот порядок. Досудебное урегулирование 
должно быть соблюдено и в отношении каждого из ответчиков, если дело 

невозможно рассмотреть без участия их всех. Соблюдение порядка 

правопредшественником или в отношении такового не требует его повторного 

соблюдения правопреемниками.  
 Направление претензии по электронной почте или через соцсети 

возможно, если такой порядок установлен законом, договором или является 

обычной деловой практикой между сторонами.  



13 

 
 Несовпадение в претензии и иске требуемых сумм еще не означает 

несоблюдения обязательного досудебного порядка. Если в претензии указана 

только сумма основного долга, добавление требования о неустойке или 

процентах в иске не нарушит такой порядок. Если же основной долг уже был 
взыскан, то новый иск о неустойке требует досудебного урегулирования.  

 Если закон или договор предусматривают подачу с претензией 

конкретных документов и сведений, то их непредставление не будет 

свидетельствовать о соблюдении указанного порядка.  
 Если закон позволяет изменить досудебный порядок, то стороны могут 

заменить претензию переговорами или медиацией, даже если они не 

согласовали такие процедуры до возникновения спора.  
 Рассмотрены отдельные вопросы досудебного урегулирования споров. 

 

 «Обзор практики межгосударственных органов по защите прав и 

основных свобод человека № 5 (2021)» (подготовлен Верховным Судом 

РФ) 

 Обзор включает в себя практику Европейского Суда по правам человека 

в сфере:  
 административно-правовых отношений (в частности, вопросы 

обеспечения права лица на свободу и личную неприкосновенность в ходе 

осуществления процедуры депортации (выдворения);  

 уголовно-процессуальных отношений (защита права лица не 
подвергаться пыткам, жестокому и унижающему человеческое достоинство 

обращению в аспекте непроведения эффективного расследования).  

 Отмечается, что в целях эффективной защиты прав и свобод человека 
судам необходимо при рассмотрении административных, гражданских дел, 

дел по разрешению экономических споров, уголовных и иных дел учитывать 

правовые позиции, сформулированные межгосударственными органами по 

защите прав и свобод человека. 
 

 Указ Мэра Москвы от 12 июня 2021 г. № 29-УМ «О внесении 

изменений в указ Мэра Москвы от 8 июня 2020 г. № 68-УМ» 

 С 13 июня 2021 г. работодателям рекомендовано перевести на 

дистанционный режим работы не менее 30% сотрудников, а также всех 

работников старше 65 лет и имеющих хронические заболевания, за 

исключением тех, кто получил прививку. Также работодателям 
рекомендовано принять меры, направленные на минимизацию очного 

присутствия работников на рабочих местах, и проведение в отношении 

работников мероприятий, направленных на стимулирование вакцинации от 

коронавируса. 
 Кроме того, с 15 по 19 июня 2021 г. объявлены нерабочими днями. 

 С 13 по 20 июня 2021 г. приостанавливается оказание гражданам услуг 

общественного питания в фудкортах, посещение детских игровых комнат, 
посещение зоопарков. Также в период с 23:00 до 6:00 приостанавливается 
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оказание гражданам услуг общественного питания (за исключением продажи 

товаров, обслуживания на вынос без посещения помещений предприятий, 

доставки заказов и оказания бытовых услуг), проведение зрелищно-

развлекательных мероприятий в ночных клубах, барах, на дискотеках, в 
караоке. 

 Утвержден перечень объектов общегородского значения, на которых не 

допускается использование объектов городской инфраструктуры, в том числе 

детских, спортивных площадок, скамеек, беседок и других объектов, 
предметов и оборудования, с которыми могли контактировать другие лица. 

 

 Указ Мэра Москвы от 16 июня 2021 г. № 32-УМ «О внесении 

изменений в указ Мэра Москвы от 8 июня 2020 г. № 68-УМ» 

 В целях реализации постановления Главного государственного 

санитарного врача по г. Москве, предусматривающего проведение 

профилактических прививок отдельным группам граждан по эпидемическим 
показателям, органам власти г. Москвы даны различные поручения. 

 В частности, Главному контрольному управлению поручено 

проконтролировать соблюдение организациями и ИП требований 
постановления Главного государственного санитарного врача. Департаменту 

здравоохранения дано поручение определить потребность в вакцине, 

холодильном оборудовании, прививочных бригада, прививочных пунктах, 

дополнительно привлекаемых медработниках, необходимых для проведения 
вакцинации. 

 Департаменту средств массовой информации и рекламы совместно с 

уполномоченными органами исполнительной власти города поручено 
организовать проведение активного информирования населения о 

преимуществах вакцинации как наиболее эффективном профилактическом 

мероприятии. 

 Организации и ИП должны подтверждать выполнение требований 
Главного государственного санитарного врача по г. Москве направляя 

информацию в электронном виде с использованием личного кабинета юрлица 

или ИП на официальном сайте Мэра и Правительства Москвы по 
утвержденной форме. 

 

 Указ Мэра Москвы от 18 июня 2021 г. № 33-УМ «О внесении 

изменений в указ Мэра Москвы от 8 июня 2020 г. № 68-УМ» 

 До 29 июня 2021 г. продлевается приостановление оказания гражданам 

услуг общепита в фудкортах; посещение детских игровых комнат; посещение 

зоопарков. Также приостанавливается в период с 23:00 до 6:00 оказание 

гражданам услуг общепита (за исключением продажи товаров, обслуживания 
навынос без посещения гражданами помещений предприятий, доставки 

заказов и оказания бытовых услуг), проведение зрелищно-развлекательных 

мероприятий в ночных клубах, барах, на дискотеках, в караоке. Продлевается 
ограничение на использование объектов городской инфраструктуры, в том 
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числе детских, спортивных площадок, беседок и иных объектов, предметов и 

оборудования, с которыми могли контактировать иные лица (за исключением 

скамеек и иных подобных объектов), при посещении территорий 

общегородского значения, указанных в утвержденном перечне. 
 С 18 по 29 июня 2021 г. приостанавливается посещение гражданами 

концертных, развлекательных, зрелищных, спортивных мероприятий с 

одновременным присутствием более 1000 человек. При проведении 

концертных, развлекательных, зрелищных, спортивных мероприятий 
запрещается посещение гражданами зон, не предусматривающих 

организацию посадочных мест. 

 Кроме того, с 19 по 29 июня 2021 г. в Москве планируется провести 
эксперимент по оказанию услуг общественного питания в период с 23:00 до 

6:00 гражданам при условии наличия у всех посетителей сертификата 

получения второго компонента вакцины от коронавируса. 

 
 Указ Мэра Москвы от 22 июня 2021 г. № 35-УМ «О внесении 

изменений в указ Мэра Москвы от 8 июня 2020 г. № 68-УМ» 

 С 22 июня 2021 г. приостанавливается посещение гражданами 
концертных, развлекательных, зрелищных, спортивных мероприятий с 

одновременным присутствием более 500 человек. 

 Также при проведении концертных, развлекательных, зрелищных, 

спортивных мероприятий запрещается посещение гражданами зон, не 
предусматривающих организацию посадочных мест, вне зависимости от 

количества одновременно присутствующих посетителей. 

 С 28 июня 2021 г. приостанавливается оказание гражданам услуг 
общественного питания, за исключением оказания услуг общепита путем 

продажи товаров, обслуживания на вынос без посещения гражданами 

помещений предприятий с обеспечением соблюдения социального 

дистанцирования, доставки заказов. 
 Указанные ограничения не применяются в случае, если организаторы 

создадут COVID-free-зону, в которую допускаются только посетители с QR-

кодами. 
 QR-код оформляется гражданам, получившим второй компонент 

вакцины или однокомпонентную вакцину, либо имеющим отрицательный 

результат лабораторного исследования на коронавирус (результат 

лабораторного исследования действует в течение 3 календарных дней со дня 
проведения исследования), либо перенесшим коронавирусную инфекцию (при 

условии, что с даты их выздоровления прошло не более 6 календарных 

месяцев). 

 
 Указ Мэра Москвы от 24 июня 2021 г. № 37-УМ «О внесении 

изменений в указ Мэра Москвы от 8 июня 2020 г. № 68-УМ» 
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 С 24 июня по 11 июля 2021 г. москвичи смогут посещать сезонные 

летние кафе при стационарных предприятиях общественного питания без 

предъявления QR-кода. 

 Кроме того, с 28 июня 2021 г. без предъявления QR-кода допускается 
посещение помещений предприятий, оказывающих услуги общественного 

питания в гостиницах, хостелах и других объектах размещения, гражданами, 

проживающими в этих объектах, при условии отсутствия доступа граждан, не 

проживающих в них. Также можно будет посещать предприятия, 
оказывающие услуги общественного питания для работников организаций и 

ИП, обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, при отсутствии доступа в такие помещения граждан, не 
являющихся работниками, обучающимися. 

 Дети и подростки в сопровождении взрослых смогут посещать кафе и 

рестораны без QR-кодов. 

 
 Указ Мэра Москвы от 25 июня 2021 г. № 38-УМ «О внесении 

изменений в указ Мэра Москвы от 8 июня 2020 г. № 68-УМ» 

 Принято решение приостановить на территории Москвы оказание 
гражданам услуг общественного питания в фудкортах. 

 Также приостанавливается в период с 23:00 до 6:00 оказание гражданам 

услуг общественного питания (за исключением продажи товаров, 

обслуживания на вынос без посещения гражданами помещений предприятий, 
доставки заказов и оказания бытовых услуг). 

 С 28 июня 2021 г. возобновляется обязанность работодателей перевести 

не менее 30% работников на дистанционный режим работы. Количество 
работников, которые могут одновременно находиться на рабочих местах, 

определяется исходя из общего количества работников, уменьшенного на 

количество лиц, получивших второй компонент вакцины или 

однокомпонентную вакцину от коронавируса. 
 

 Постановление Правительства Москвы от 27 мая 2021 г. № 718-ПП 

«О порядке назначения и выплаты дополнительного единовременного 

пособия в связи с рождением ребенка семьям, в которых возраст супругов 

не достигает 36 лет, но один из супругов или оба супруга достигли 

возраста 30 лет, или единственный родитель достиг возраста 30 лет и не 

достиг возраста 36 лет» 

 Определен порядок назначение и выплаты дополнительного единого 

пособия в связи с рождением ребенка родителям, не достигшим 36 лет. 

 Единовременное пособие выплачивается одному из родителей ребенка, 

усыновителей ребенка, являющемуся гражданином РФ, в семье, в которой оба 
супруга имеют место жительства в Москве и не достигли возраста 36 лет, но 

один из супругов или оба супруга достигли возраста 30 лет, или единственный 

родитель (усыновитель) достиг возраста 30 лет и не достиг возраста 36 лет, на 
детей, родившихся после 1 января 2021 г. 
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 Право на выплату имеют семьи, уровень имущественной 

обеспеченности которых не превышает установленный уровень 

имущественной обеспеченности для предоставления мер социальной 

поддержки малообеспеченным семьям, среднедушевой доход которых на 
члена семьи не превышает величину прожиточного минимума в расчете на 

душу населения, установленную в Москве на день обращения за 

единовременным пособием. 

 С заявлением на получение единовременного пособия можно обратиться 
не позднее 12 месяцев со дня рождения ребенка. Заявление подается через 

Портал государственных и муниципальных услуг (функций) г. Москвы. 

Решение о назначении или об отказе в назначении единовременного пособия 
принимается в срок не позднее 10 рабочих дней. 

 Единовременное пособие перечисляется на счет заявителя, открытый в 

кредитной организации. 

 
 Постановление Правительства Москвы от 22 июня 2021 г. № 879-

ПП «О проведении в городе Москве мероприятий по стажировке 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет» 

 Стажировке несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

проводится в целях организации и проведения для них мероприятий, 

направленных на повышение конкурентоспособности на рынке труда путем 

ознакомления с профессиями и специальностями, получения ими 
первоначальных профессиональных навыков и умений, способствующих 

выбору дальнейшей сферы деятельности. 

 Участвовать в стажировке могут несовершеннолетние, состоящие на 
социальном обслуживании в государственных учреждениях поддержки семьи 

и детства. Участие в стажировке осуществляется однократно в течение 

календарного года и на добровольных началах. 

 За прохождение стажировки предоставляется мера соцподдержки в виде 
выплаты стипендии. Приводится порядок набора участников прохождения 

стажировки, правила организации и проведения стажировки, а также порядок 

предоставления стипендии за прохождение стажировки. 
 

 Приказ Департамента образования и науки г.Москвы от 15 июня 

2021 г. № 267 «О выполнении предписания врио Главного 

государственного санитарного врача по городу Москве от 13 июня 2021 г. 

«О проведении дополнительных санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий» 

 Руководителям образовательных организаций, подведомственных 

Департаменту образования и науки города Москвы, предписано взять под 
личный контроль выполнение дополнительных санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий, а также Временных 

требований к организации работы образовательных организаций в условиях 
сохранения риска распространения новой коронавирусной инфекции. 
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 Приказ Департамента образования и науки г.Москвы от 17 июня 

2021 г. № 273 «О проведении профилактических прививок по 

эпидемическим показаниям» 

 Руководителям образовательных организаций и учреждений, 

подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы, 

предписано:  

 1. Обеспечить организацию проведения профилактических прививок в 
срок до 15.07.2021 первым компонентом или однокомпонентной вакциной, а 

в срок до 15.08.2021 - вторым компонентом вакцины от новой коронавирусной 

инфекции, прошедшей государственную регистрацию в РФ, не менее 60% от 
общей численности работников образовательных организаций и учреждений.  

 2. Усилить информационно-разъяснительную работу среди работников 

образовательных организаций и учреждений по вопросам профилактики 

новой коронавирусной инфекции, обратив особое внимание на необходимость 
проведения профилактических прививок, а также на последствия 

непрохождения своевременной вакцинации в виде отказа в приеме на работу 

или отстранения работников от работы (недопущения к работе) (без 
начисления работнику заработной платы) в соответствии с Федеральным 

законом от 17.09.1998 N 157 "Об иммунопрофилактике инфекционных 

болезней", за исключением лиц, указанных ниже.  

 3. Обеспечить в период с 1 по 15 июля 2021 года представление в 
электронном виде с использованием личного кабинета юридического лица на 

официальном сайте Мэра и Правительства Москвы соответствующих 

сведений по утвержденной форме.  
 Действие приказа не распространяется на лиц, имеющих 

противопоказания к профилактической прививке против новой 

коронавирусной инфекции. Наличие противопоказаний к вакцинации должно 

быть подтверждено медицинским заключением. 
 

 Пресс-релиз Департамента здравоохранения г. Москвы от 24 июня 

2021 г. «Оперштаб Москвы и Роспотребнадзор ответили на главные 

вопросы работодателей об обязательной вакцинации 60% персонала» 

 В связи с поступающими вопросами от работодателей об обязательной 

вакцинации 60% работников учреждений, определенных постановлением 

Главного государственного санитарного врача Москвы, Оперштаб Москвы и 
руководитель Управления Роспотребнадзора по Москве выступают с 

разъяснениями.  

 Так, даны ответы на следующие вопросы:  

 1. Обязан ли работодатель организовать вакцинацию от COVID-19 
работников, сотрудников, входящих в перечень сфер, утвержденных 

постановлением?  

 2. В постановлении указана цифра 60% вакцинированных от общей 
численности сотрудников. Кто имеется в виду - только вакцинированные? Или 
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в этих 60% также учитываются лица, имеющие медицинский отвод от 

прививки и ранее переболевшие COVID-19 с наличием антител?  

 3. Если в компании есть региональные подразделения, то как будет 

считаться общая численность сотрудников, подлежащих вакцинации? От 
общей численности сотрудников всех подразделений компании или только от 

численности сотрудников подразделений, находящихся на территории 

Москвы?  

 4. Сотрудники, работающие удаленно (дистанционно), и самозанятые, 
привлеченные на основании договоров, включаются в общий штат при 

определении процента вакцинированных?  

 5. На основании каких требований будет осуществляться отнесение 
сферы деятельности юридического лица к перечисленным в пункте 1 

постановления, в частности - торговля (ОКВЭД/ОКОНХ, иные критерии)?  

 6. Кому положен медицинский отвод, то есть кто из работников не 

подлежит обязательной вакцинации?  
 7. Надо ли предоставлять справку о наличии медотвода в Правительство 

Москвы, Роспотребнадзор?  

 8. Какие титры антител к коронавирусу приравниваются к прививке?  
 9. Каким образом можно организовать выбор вакцины и вакцинацию от 

коронавируса с выездом на рабочие места и выделенным врачом, чтобы 

контролировать побочные эффекты (линия моральной и физической 

поддержки)?  
 10. Обязательно ли прохождение теста на антитела с титром перед 

вакцинацией? Какие обследования необходимо пройти, чтобы убедиться в 

отсутствии противопоказаний к вакцине?  
 11. Какие основания предусмотрены законодательством для 

отстранения от работы сотрудника, отказавшегося от проведения 

профилактической прививки от COVID-19?  

 12. Что делать, если работник уклоняется или отказывается от 
оформления письменного отказа от профилактической прививки?  

 13. Как будет осуществляться контроль за исполнением работодателями 

постановления Главного государственного санитарного врача по г. Москве от 
15.06.2021 N 1?  

 14. Какие санкции ожидают работодателя в случае несоблюдения 

требования о количестве вакцинированных сотрудников и (или) 

непредоставления отчета о вакцинации сотрудников?  
 15. Можно ли работать без масок и перчаток тем, кто привит или имеет 

справку с антителами?  

 16. Где вакцинироваться иностранцам и мигрантам?  

 17. Возможно ли включить прививку от COVID-19 в список 
обязательных прививок в санитарные книжки и ставить отметки о ней? 
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 Постановление Главного государственного санитарного врача по г. 

Москве от 15 июня 2021 г. № 1 «О проведении профилактических 

прививок отдельным группам граждан по эпидемическим показаниям» 

 Предписано обеспечить проведение профилактических прививок по 
эпидемическим показаниям против COVID-19 категориям (группам) граждан, 

подлежащих обязательной вакцинации:  

 1. Работающим на основании трудового договора, гражданско-

правового договора в организациях, у ИП, осуществляющих деятельность в 
сфере:  

 - торговли;  

 - салонов красоты, косметических, СПА-салонов, массажных салонов, 
соляриев, бань, саун, физкультурно-оздоровительных комплексов, фитнес-

клубов, бассейнов;  

 - бытовых услуг, в том числе прачечных, химчисток и иных подобных 

услуг;  
 - общественного питания;  

 - клиентских подразделений финансовых организаций, организаций, 

оказывающих услуги почтовой связи;  
 - многофункциональных центров предоставления государственных и 

муниципальных услуг;  

 - транспорта общего пользования, такси;  

 - образования, здравоохранения, социальной защиты и социального 
обслуживания;  

 - жилищно-коммунального хозяйства и энергетики;  

 - культурных, выставочных, просветительских мероприятий (в том 
числе музеев, выставочных залов, библиотек, лекций, тренингов), за 

исключением официальных мероприятий, организуемых органами 

исполнительной власти;  

 - досуговых, развлекательных, зрелищных мероприятий (в том числе 
игровых мероприятий, мастер-классов);  

 - детских игровых комнат, детских развлекательных центров, детских 

лагерей дневного пребывания, иных мест проведения подобных мероприятий 
для несовершеннолетних в зданиях, строениях, сооружениях (помещениях в 

них), в том числе в парках культуры и отдыха, торгово-развлекательных 

центрах;  

 - театров, кинотеатров, концертных залов;  
 - массовых физкультурных, спортивных мероприятий.  

 2. Государственным гражданским служащим, замещающим должности 

государственной гражданской службы города Москвы, муниципальным 

служащим, замещающим должности муниципальной службы города Москвы, 
работникам органов власти города Москвы и подведомственных им 

организаций. 
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 Постановление Главного государственного санитарного врача 

Москвы от 23 июня 2021 г. № 2 «О внесении изменений в постановление 

Главного государственного санитарного врача по городу Москве от 

15.06.2021 № 1 «О проведении профилактических прививок отдельным 

группам граждан по эпидемическим показаниям» 

 Дополнен перечень категорий граждан, подлежащих обязательной 

вакцинации в Москве. 

 Согласно внесенным изменениям обязательной вакцинации против 
коронавирусной инфекции теперь также подлежат работники в сфере доставки 

товаров и продуктов питания, в том числе курьерской. 

  
 Письмо Министерства просвещения РФ от 17 мая 2021 г. № ГД-

1158/01 «О размещении меню» 

 С 19 мая 2021 года на сайте образовательной организации необходимо 

ежедневно размещать меню горячего питания обучающихся  
 В целях организации автоматического мониторинга и анализа 

ежедневного меню горячего питания обучающихся по образовательным 

программам начального общего образования в государственных и 
муниципальных образовательных организациях необходимо начиная с 

указанной даты ежедневно размещать в соответствующем разделе на сайте 

общеобразовательной организации меню в виде электронной таблицы в 

формате XLSX. 
 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 27 мая 2021 г. № 03-725 

«О выдаче медали «За особые успехи в учении» в 2021 году» 

 Минпросвещения России разъяснило вопросы выдачи медали "За 

особые успехи в учении" выпускникам в 2021 году  

 В частности, выпускник получает медаль:  

 - в случае прохождения ГИА в форме ЕГЭ - если он набрал не менее 70 
баллов по учебному предмету "Русский язык" и количество баллов не ниже 

минимального по всем сдаваемым учебным предметам (на которых 

обучающийся присутствовал);  
 - в случае прохождения ГИА в форме ЕГЭ - если он набрал не менее 70 

баллов по учебному предмету "Русский язык" и не сдавал (не выбрал) другие 

учебные предметы, в том числе не явился на предметы по выбору;  

 - в случае, если он стал победителем или призером по учебному 
предмету по выбору (освобождается от прохождения ГИА в форме ЕГЭ по 

данному учебному предмету) и набрал количество баллов не ниже 

минимального по всем сдаваемым в форме ЕГЭ учебным предметам, на 

которых обучающийся присутствовал, и не менее 70 баллов по учебному 
предмету "Русский язык" в форме ЕГЭ;  

 - в случае, если он стал победителем или призером по учебному 

предмету "Русский язык" (освобождается от прохождения ГИА по данному 
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учебному предмету) и не сдавал (не выбрал) другие учебные предметы, в том 

числе не явился на предметы по выбору;  

 - в случае прохождения выпускником 11-го (12-го) класса ГИА в форме 

ГВЭ - если он получил отметки 5 баллов по учебным предметам "Русский 
язык" и "Математика";  

 - в случае прохождения участником ГИА с ограниченными 

возможностями здоровья, участником ГИА - ребенком-инвалидом и 

инвалидом ГИА в форме ГВЭ - если он получил отметку 5 баллов по одному 
выбранному учебному предмету. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 17 июня 2021 г. № 05-703 

«Об организации приема документов в электронной форме» 

 Минпросвещения России рекомендует образовательным организациям в 

рамках приемной кампании 2021 года принимать документы в электронной 

форме 
 Прием документов, преобразованных в электронную форму путем 

сканирования или фотографирования с обеспечением машиночитаемого 

распознавания его реквизитов, может осуществляться: 
 - посредством электронной почты образовательной организации или 

электронной информационной системы организации, в том числе с 

использованием функционала официального сайта образовательной 

организации в сети "Интернет", или иным способом с использованием сети 
"Интернет"; 

 - с использованием функционала (сервисов) региональных порталов 

государственных и муниципальных услуг, являющихся государственными 
информационными системами субъектов РФ, созданными органами 

государственной власти субъектов РФ (при наличии). 

 Образовательная организация осуществляет проверку достоверности 

сведений, указанных в заявлении о приеме, и соответствия действительности 
поданных электронных образов документов. При проведении указанной 

проверки организация вправе обращаться в соответствующие 

государственные информационные системы, государственные 
(муниципальные) органы и организации. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 21 июня 2021 г. № 03-925 

«О направлении методических рекомендаций» 

 Разработаны методические рекомендации по реализации 

образовательных программ дошкольного образования в дистанционном 

формате  

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации" устанавливает возможность применения при 

реализации образовательных программ электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий, а при угрозе возникновения и 
(или) возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций, введении режима 
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повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на всей территории 

Российской Федерации либо на ее части при невозможности перенесения 

сроков освоения образовательной программы дошкольного образования - 

необходимость осуществления реализации образовательных программ с 
применением электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий.  

 Дошкольная образовательная организация вправе осуществлять 

реализацию образовательной программы дошкольного образования или ее 
части с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий при наличии:  

 необходимых условий (кадровых, материально-технических, учебно-
методических), созданных непосредственно в ДОО;  

 возможностей и согласия родителей (законных представителей) 

воспитанников.  

 Методические рекомендации основаны на результатах научных 
исследований отдельных аспектов организации и осуществления 

образовательной деятельности с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения в сфере дошкольного 
образования, а также анализа практики реализации образовательных программ 

дошкольного образования в различных субъектах РФ.  

 Рекомендации распространяются на возрастную группу детей старше 5 

лет, занятия с использованием электронных средств обучения в возрастных 
группах до 5 лет не проводятся. 

 

 Письмо Министерства науки и высшего образования РФ от 24 июня 

2021 г. № МН-5/1264 «О применении отдельных норм законодательства 

об образовании» 

 Вузам необходимо актуализировать образовательные программы в 

соответствии с изменениями, внесенными в федеральные государственные 
образовательные стандарты высшего образования  

 Сообщается, что Приказом Минобрнауки России от 26.11.2020 N 1456 

"О внесении изменений в федеральные государственные образовательные 
стандарты высшего образования" внесены системные изменения в 

федеральные государственные образовательные стандарты высшего 

образования (далее - ФГОС ВО) по ряду направлений подготовки и 

специальностей.  
 Приказ N 1456 вступает в силу с 1 сентября 2021 года. Организациям, 

осуществляющим образовательную деятельность и реализующим 

образовательные программы, разработанные на основе ФГОС ВО, в которые 

внесены изменения, необходимо актуализировать такие образовательные 
программы в соответствии с указанными изменениями с момента вступления 

в силу приказа N 1456.  

 Таким образом, с 1 сентября 2021 г. прием и обучение осуществляются 
по актуализированным образовательным программам. При этом 
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образовательные программы, которые осваиваются обучающимися второго и 

последующих курсов, требуют актуализации с учетом полученных 

обучающимися компетенций. В частности, компетенции, которые были 

включены приказом N 1456, а также компетенции, в которые были внесены 
изменения указанным приказом, подлежат освоению обучающимися второго 

и последующих курсов в соответствии с календарным учебным графиком 

актуализированной образовательной программы. 

 
 Информация Роструда от 24 июня 2021 г. «Вопросы и ответы, 

связанные с вакцинацией» 

 Роструд ответил на вопросы, связанные с вакцинацией от коронавируса  
 Это следующие вопросы:  

 могут ли уволить, если не сделать прививку от ковида;  

 когда прививки обязательны и по каким показаниям;  

 внесена ли прививка от коронавируса в календарь профилактических 
прививок по эпидемическим показаниям;  

 кем устанавливается и кто должен сделать прививку.  

 В частности, сообщается, что по состоянию на июнь 2021 года 
постановления о вакцинации приняты более чем в 10 регионах страны. В них 

для тех сотрудников, которые указаны в постановлении, вакцинация 

становится обязательной. Процент работников, которые должны быть 

привиты для предотвращения дальнейшей угрозы распространения 
коронавируса, устанавливает также главный санитарный врач в субъекте.  

 Положения об обязательной вакцинации не распространяются на тех, у 

кого есть противопоказания к вакцинации, установленные методическими 
рекомендациями к порядку проведения вакцинации препаратами "Гам-

КОВИД-Вак", "ЭпиВакКорона" и "КовиВак". 


