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Новое в законодательстве (май 2021 года) 

 
 

 Федеральный закон от 30 апреля 2021 г. № 109-ФЗ «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» 

 В ТК РФ закреплены особенности регулирования труда работников 

государственных органов и органов местного самоуправления. 

 Введен запрет на занятие в указанных органах должностей, не 

относящихся к государственной или муниципальной службе, но требующих 
оформления допуска к государственной тайне, для лиц: 

 - не имеющих российского гражданства; 

 - имеющих гражданство (подданство) иностранного государства либо 
право на постоянное проживание на его территории. 

 Прописан порядок увольнения таких работников. 

 Федеральный закон вступает в силу с 1 июля 2021 г. 

 
 Федеральный закон от 30 апреля 2021 г. № 110-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 10 Трудового кодекса Российской Федерации» 

 ТК РФ дополнен положением о недопустимости применения правил 

международных договоров России в их истолковании, противоречащем 
Конституции РФ. Такое противоречие может быть установлено в порядке, 

определенном федеральным конституционным законом. 

Закон вступает в силу со дня официального опубликования. 
 

 Федеральный закон от 30 апреля 2021 г. № 117-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

 Терминология ряда законов приводится в соответствие с той, что 
используется в Законе об образовании. 

 Понятие "образовательное учреждение" заменено сочетанием 

"образовательная организация". 
 Ряд поправок касается реализации и аккредитации программ 

подготовки научно-педагогических кадров. Программы, по которым срок 

действия свидетельства истекает со дня вступления в силу поправок, 

считаются аккредитованными до 1 сентября 2021 г. 
 Федеральный закон вступает в силу со дня опубликования. 

 

 Федеральный закон от 30 апреля 2021 г. № 118-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

 Уточнены условия выплаты многодетным семьям 450 тыс. руб. на 

погашение ипотеки. Господдержку смогут получить заемщики, у которых с 1 

января 2019 г. по 31 декабря 2022 г. родился третий ребенок или 
последующие дети. 

 Предусмотрено, что целью ипотечного кредита (займа) может быть в т. 

ч. строительство объекта ИЖС и приобретение объекта незавершенного 
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строительства. Еще средства поддержки можно будет направлять на ремонт 

или улучшение жилья, а также на страховые взносы по обязательным в 

рамках ипотеки договорам. Введен ряд иных дополнительных направлений. 

 Определен перечень лиц, которые могут быть кредиторами 
(займодавцами). 

 Урегулированы вопросы применения поправок. 

 Федеральный закон вступает в силу со дня опубликования. 

 
 Федеральный закон от 30 апреля 2021 г. № 126-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 

по вопросам обязательного социального страхования» 

 Президент РФ подписал закон, посвященный реализации механизма 

прямых выплат пособий по временной нетрудоспособности. С 2022 г. 

больничные листы будут оформляться только в электронном виде. 

 Пособия будут перечисляться на банковский счет застрахованного, 
указанный в заявлении либо в личном кабинете на Едином портале госуслуг, 

или через организацию федеральной почтовой связи, иную организацию по 

выбору застрахованного (его законного или уполномоченного 
представителя). Плата за банковские услуги взиматься не должна. 

 Страхователь обязан направлять необходимые документы и сведения в 

орган ФСС в течение 3 рабочих дней. Пособия выплачиваются в течение 10 

рабочих дней. 
 Предусмотрен электронный документооборот между страховщиком, 

страхователем, медорганизациями, органами государственных 

внебюджетных фондов, налоговыми органами и иными ведомствами. 
 Введены два новых вида камеральных и выездных проверок: 

правильности подтверждения основного вида деятельности; полноты и 

достоверности предоставляемых страхователем сведений и документов, 

необходимых для назначения и выплаты пособий, для принятия решения о 
финансовом обеспечении предупредительных мер. Урегулированы вопросы 

выставления требования о возврате выплаченных средств, если в рамках 

проверки будет выявлено, что документы недостоверны. Также введены 
новые штрафы. 

 Ряд поправок касается выплаты пособий на погребение и пособий в 

связи с материнством. 

 Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2022 г. 
 

 Федеральный закон от 30 апреля 2021 г. № 127-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» 

 Решено перевести организации, осуществляющие спортивную 

подготовку в качестве основной цели деятельности, в образовательные 
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организации, а участников спортивной подготовки - соответственно в 

обучающихся и педагогических работников. 

 Спортивная подготовка определена как учебно-тренировочный 

процесс, который подлежит планированию. Уточнены понятия 
дополнительной образовательной программы и детско-юношеского спорта, а 

также содержание системы спортивной подготовки. 

 Урегулированы вопросы утверждения дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки, а также заключения 
договоров о подготовке. 

 Наименования и уставы организаций, реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта, 
программы спортивной подготовки, должны быть актуализированы не 

позднее 1 мая 2023 г. Определены особенности. 

 Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2023 г. 

 
 Федеральный закон от 26 мая 2021 г. № 143-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О государственной регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» и статью 80 

Основ законодательства Российской Федерации о нотариате» 

 Упрощена процедура госрегистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей 

 Закон обязывает нотариуса, засвидетельствовавшего подлинность 
подписи на заявлении о госрегистрации юрлица или ИП, самостоятельно 

направить такое заявление и иные необходимые документы в 

регистрирующий орган не позднее окончания рабочего дня в форме 
электронных документов. 

 Нотариальное удостоверение подлинности подписи на заявлении, а 

также передача документов в регистрирующий орган осуществляются 

нотариусами в рамках одного нотариального действия. 
 

 Федеральный закон от 26 мая 2021 г. № 144-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» 

 ФГОС профобразования решено разрабатывать не только по 

профессиям, специальностям и направлениям подготовки, но и по их 

укрупненным группам, по областям профессиональной деятельности. 
 Программы высшего образования в части профессиональных 

компетенций будут разрабатываться на основе профстандартов при их 

наличии. Они могут включать в себя компетенции, отнесенные к одной или 

нескольким специальностям и направлениям подготовки или к их 
укрупненным группам, а также к области (областям) и виду (видам) 

профессиональной деятельности, в т. ч. с учетом возможности 

одновременного получения обучающимися нескольких квалификаций. 
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Похожие изменения вносятся относительно разработки примерных программ 

среднего профобразования. 

 Основные профессиональные образовательные программы должны 

быть актуализированы не позднее 1 сентября 2022 г. 
 Часть поправок касается использования учебников организациями, 

работающими по аккредитованным программам среднего профобразования, 

реализуемым на базе основного общего образования или интегрированным с 

программами основного и среднего общего образования. 
 Порядок применения электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий будет устанавливать Правительство РФ, а не 

Минобрнауки. 
 Федеральный закон вступает в силу с 1 сентября 2021 года, за 

исключением отдельных положений, которые будут действовать с 1 сентября 

2023 г. 

 
 Федеральный закон от 26 мая 2021 г. № 151-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

 С 1 июля 2021 г. вместо единовременного будет введено ежемесячное 
пособие женщине, вставшей на учет в медорганизациях в ранние сроки 

беременности (до 12 недель). Размер - 50% величины прожиточного 

минимума для трудоспособного населения в регионе по месту ее жительства 

(пребывания) или фактического проживания. Получать пособие смогут 
женщины, находящиеся в трудной материальной ситуации. 

 Также будет введено ежемесячное пособие на ребенка в возрасте от 8 

до 17 лет. Размер - 50% величины прожиточного минимума для детей в 
регионе по месту жительства (пребывания) или фактического проживания 

заявителя. Получать такое пособие сможет единственный родитель ребенка 

или родитель (иной законный представитель) ребенка, на которого 

уплачиваются алименты. Условие - размер среднедушевого дохода семьи не 
превышает величину прожиточного минимума на душу населения в 

указанном выше регионе. 

 Определены правила и продолжительность выплаты названных 
пособий. 

 С 1 сентября 2021 г. больничный по уходу за больным ребенком в 

возрасте до 8 лет независимо от страхового стажа родителя будет 

оплачиваться в размере 100% среднего заработка. 
 Закреплены нормы о применении пониженного тарифа страховых 

взносов на ОПС IT-компаниями. Ранее соответствующие положения были 

прописаны в НК РФ. Например, на пониженный тариф могут претендовать 

организации, осуществляющие проектирование и разработку изделий 
электронной компонентной базы и электронной (радиоэлектронной) 

продукции. Определяются условия применения пониженных тарифов. 

Действие новых норм распространяется на правоотношения, возникшие с 1 
января 2021 г. 



5 

 
 Федеральный закон вступает в силу со дня опубликования, за 

исключением отдельных положений, для которых предусмотрены иные 

сроки. 

 
 Поручение Президента РФ от 2 мая 2021 г. «Перечень поручений по 

реализации Послания Президента Федеральному Собранию» 

 Президент РФ поручил Правительству РФ обеспечить предоставление 

гражданам ряда соцвыплат, упомянутых в ежегодном послании от 21 апреля 
2021 г. 

 В августе 2021 г. семьи, имеющие детей в возрасте от 6 до 18 лет, 

должны получить единовременную выплату в размере 10 000 руб. С 1 июля 
2021 г. должны предоставляться: 

 - ежемесячная выплата в размере 1/2 величины прожиточного 

минимума трудоспособного населения по региону женщинам, если срок их 

беременности составляет шесть и более недель и они встали на учет в ранние 
сроки беременности, а размер среднедушевого дохода их семьи не 

превышает величины прожиточного минимума на душу населения в регионе; 

 - ежемесячная выплата в размере 1/2 величины прожиточного 
минимума ребенка в регионе детям в возрасте от 8 до 17 лет, которые 

проживают в семьях с единственным родителем или семьях, имеющих в 

соответствии с судебным решением право на получение алиментов и не 

получающих их, если такие семьи признаны нуждающимися или остаются 
таковыми после получения алиментов. 

 Поручено продлить до конца 2021 г. программу туристического 

кешбэка. 
 До конца 2023 г. необходимо обеспечить в режиме 24/7 оказание 

абсолютного большинства госуслуг без необходимости личного присутствия 

граждан, в т. ч. в МФЦ. 

 Родители, находящиеся на больничном с детьми в возрасте до 7 лет 
включительно, должны получать пособия по временной нетрудоспособности 

в размере 100% среднего заработка независимо от продолжительности 

страхового стажа и условий лечения ребенка. 
 Также поручено определить порядок выплаты за счет федерального 

бюджета ежемесячного вознаграждения в размере не менее 5 000 руб. 

педагогическим работникам ссузов за классное руководство (кураторство), 

предусмотрев сохранение ранее установленных в регионах выплат на эти 
цели. Вознаграждение нужно выплачивать, начиная с 1 сентября 2021 г. 

 Ряд поручений касается строительства школ, жилищного обеспечения, 

поддержки субъектов МСП, а также проведения медосмотров и 

диспансеризации населения. 
 

 «Стратегия развития национальной системы квалификаций 

Российской Федерации на период до 2030 года» (одобрена 
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Национальным советом при Президенте Российской Федерации по 

профессиональным квалификациям (протокол от 12.03.2021 № 51)) 

 Одобрена Стратегия развития национальной системы квалификаций 

Российской Федерации на период до 2030 года  
 Стратегия определяет цели, приоритеты, направления, задачи 

государственной политики РФ, направленные на формирование и укрепление 

кадрового потенциала страны для обеспечения эффективности национальной 

экономики, реализации национальных целей и приоритетов, а также 
механизмы реализации, этапы и ожидаемые результаты реализации этих 

задач.  

 Цель развития национальной системы квалификаций РФ - 
формирование современного гибкого механизма кадрового обеспечения 

решения приоритетных задач научно-технологического и социально-

экономического развития РФ.  

 Стратегия применяется во всех сферах национальной экономики и 
носит межотраслевой характер.  

 Реализация Стратегии будет осуществляться в 2 этапа: I этап - 2021 - 

2024 гг.; II этап - 2025 - 2030 гг.  
 В соответствии с основной целью и приоритетами развития 

национальной системы квалификаций РФ будут реализованы задачи по 

следующим основным направлениям:  

 обеспечение доступности для граждан и работодателей 
востребованных квалификаций, в том числе связанных с появлением 

прорывных технологий, профессий будущего;  

 интеграция институтов, направленных на получение и признание 
квалификаций, в единую национальную систему квалификаций Российской 

Федерации;  

 обновление процедур и требований допуска к профессиональной 

деятельности, связанной с повышенными рисками причинения вреда жизни и 
здоровью граждан и (или) нанесения значительного ущерба организациям, 

окружающей среде;  

 обеспечение своевременного реагирования системы подготовки кадров 
на изменения требований рынка труда;  

 создание условий для международной сопоставимости квалификаций и 

совершенствование механизмов признания российских квалификаций за 

рубежом и иностранных квалификаций в Российской Федерации;  
 формирование механизмов стимулирования граждан и работодателей к 

освоению и использованию современных квалификаций. 

 

 Постановление Правительства РФ от 28 апреля 2021 г. № 663 «Об 

утверждении перечня видов федерального государственного контроля 

(надзора), в отношении которых обязательный досудебный порядок 

рассмотрения жалоб применяется с 1 июля 2021 г.» 
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 Для 62 видов федерального госконтроля (надзора) с 1 июля 2021 г. 

начнет действовать процедура обязательного досудебного обжалования 

решений контрольных (надзорных) органов. 

 С помощью специального сервиса на Едином портале госуслуг можно 
будет подать электронную жалобу, отслеживать все этапы ее рассмотрения и 

взаимодействовать с должностными лицами без личного посещения 

ведомства. На ответ заявителю дается 20 рабочих дней. 

 С 2023 г. новый инструмент внедрят для всех видов контроля, которые 
регулируются Законом о госконтроле. 

 Постановление вступает в силу с 1 июля 2021 г. 

 
 Постановление Правительства РФ от 14 мая 2021 г. № 732 «Об 

утверждении требований к антитеррористической защищенности 

объектов (территорий), предназначенных для организации отдыха детей 

и их оздоровления, и формы паспорта безопасности объектов 

(территорий) стационарного типа, предназначенных для организации 

отдыха детей и их оздоровления» 

 Установлены требования к антитеррористической защищенности 
детских лагерей. 

 Лагеря оснастят системами передачи тревожных сообщений, которые в 

случае опасности будут передавать сигнал о вызове экстренных служб. 

Также предусмотрен частый (не менее 4 раз в день) осмотр зданий и 
территорий. 

 Кроме того, лагеря разделят на 4 категории в зависимости от 

количества отдыхающих и уровня безопасности в регионе. 
 Лагеря 4 категории будут проводить антитеррористические учения, 

иметь пропускной режим, тревожную кнопку, схему эвакуации и план 

действий при возникновении ЧС. 

 Лагеря 3 категории дополнительно будут иметь системы 
видеонаблюдения, охранные сигнализации и металлоискатели. 

 Лагеря 2 категории дополнительно будут иметь КПП. 

 Лагеря 1 категории дополнительно будут охраняться ЧОПами, 
подразделениями войск нацгвардии или ведомственной охраной. 

 Категорию определят комиссии в составе представителей региона, 

муниципалитетов, территориальных органов Росгвардии и МЧС, экспертов в 

области безопасности. 
 Каждый лагерь должен будет иметь паспорт безопасности. 

Установлены его форма и правила ведения. 

 Новые требования не распространяются на лагеря, которые охраняются 

войсками нацгвардии (например, "Артек"), а также на лагеря, 
организованные школами во время каникул. Кроме того, под них не 

попадают турслеты, спортивные соревнования и сборы продолжительностью 

до 7 дней. 
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 Постановление Правительства РФ от 17 мая 2021 г. № 744 «О 

внесении изменений в Правила регистрации и снятия граждан 

Российской Федерации с регистрационного учета по месту пребывания и 

по месту жительства в пределах Российской Федерации» 

 Упрощен порядок регистрации граждан РФ по месту пребывания и по 

месту жительства  

 Предусмотрена возможность представления гражданами заявления о 

регистрации в любой орган регистрационного учета в пределах 
муниципального района, городского округа по выбору гражданина, а для 

городов федерального значения - в любой орган регистрационного учета в 

пределах города по выбору гражданина.  
 Также, в частности, по желанию гражданина свидетельство о 

регистрации по месту пребывания может быть направлено органом 

регистрационного учета в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью должностного лица 
органа регистрационного учета (при подаче заявления о регистрации по 

месту пребывания через портал госуслуг). По желанию законного 

представителя свидетельство о регистрации по месту жительства 
гражданина, не достигшего 14-летнего возраста, может быть направлено 

органом регистрационного учета по почте по адресу жилого помещения, 

указанного в заявлении о регистрации по месту жительства, либо в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью должностного лица органа регистрационного учета, в 

личный кабинет законного представителя на портале госуслуг.  

 Кроме того, сокращены сроки определенных регистрационных 
действий.  

 Постановление вступает в силу с 1 июля 2022 г., за исключением 

отдельных положений, которые вступают в силу с 1 июля 2021 г. 

 
 Постановление Правительства РФ от 19 мая 2021 г. № 759 «Об 

утверждении Правил предоставления в 2021 году из федерального 

бюджета субсидии акционерному обществу «Национальная система 

платежных карт» на реализацию программы поддержки доступных 

внутренних туристских поездок в организации отдыха детей и их 

оздоровления через возмещение части стоимости оплаченной туристской 

услуги» 

 Программа возврата части стоимости путевок в детские лагеря стартует 

25 мая и будет действовать до 15 сентября 2021 года включительно 

 Правительство утвердило Правила предоставления в 2021 году 

субсидии АО "Национальная система платежных карт" на реализацию 
программы поддержки доступных внутренних турпоездок в организации 

отдыха детей и их оздоровления. 

 По условиям программы возврату подлежит 50% стоимости путевки, 
но не более 20 тыс. рублей. Денежные средства будут автоматически 
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зачисляться на карту "Мир" в течение пяти рабочих дней со дня поступления 

в общество информации об оплате туристской услуги. 

 Возмещение части стоимости путевки будет осуществляться при 

условии, в частности: 
 размещения детей в организациях, осуществляющих деятельность на 

объектах стационарного действия с круглосуточным пребыванием детей в 

течение лагерной смены (сезонного или круглогодичного действия), 

включенных в соответствующие реестры в субъектах Российской Федерации; 
оплата произведена покупателем с использованием национального 

платежного инструмента (карта "Мир") в период, определенный 

Ростуризмом; 
 туристская услуга предоставляется на территориях субъектов РФ, 

перечень которых устанавливается Ростуризмом. 

 

 Постановление Правительства РФ от 27 мая 2021 г. № 800 «О 

реализации мероприятий по организации профессионального обучения 

и дополнительного профессионального образования отдельных 

категорий граждан на период до 2024 года» 

 Для потерявших работу граждан доступны программы переобучения и 

дополнительного профобразования с возможностью дальнейшего 

трудоустройства. Стать их участниками также могут: 

 - лица в возрасте 50 лет и старше; 
 - граждане предпенсионного возраста; 

 - женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 

3 лет; 
 - женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей 

дошкольного возраста. 

 Организаторами обучения выступают Агентство развития 

профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия), Томский 
госуниверситет и Российская академия народного хозяйства и госслужбы при 

Президенте РФ. В частности, они проводят квалификационный отбор 

образовательных организаций, где можно пройти обучение. Затраты 
возмещаются с помощью грантов. 

 Заявку на прохождение обучения можно подать через Общероссийскую 

базу вакансий "Работа в России". Она рассматривается в течение 15 рабочих 

дней. Прописаны основания для отказа. 
 Для каждого региона Роструд определяет квоту на обучение. 

 

 Поручение Правительства РФ от 5 мая 2021 г. «О мерах по 

реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному 

Собранию Российской Федерации от 21 апреля 2021 года» 

 Руководителям федеральных органов исполнительной власти даны 

поручения по реализации Послания Президента РФ  
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 Перечень поручений по реализации Послания Президента 

Федеральному Собранию утвержден Президентом РФ 02.05.2021 N Пр-753.  

Настоящим Постановлением определены ответственные лица за исполнение 

конкретных поручений и установлены сроки их исполнения.  
 Напомним, перечень поручений включает, в частности:  

 предоставление ежемесячной выплаты женщинам со сроком 

беременности шесть и более недель, если размер среднедушевого дохода 

семьи не превышает величины прожиточного минимума на душу населения в 
субъекте РФ;  

 предоставление ежемесячной выплаты детям в семьях с единственным 

родителем или семьях, имеющих в соответствии с судебным решением право 
на получение алиментов и не получающих их, если такие семьи признаны 

нуждающимися или остаются таковыми после получения алиментов;  

 предоставление единовременной выплаты в размере 10 тыс. рублей 

семьям, имеющим детей в возрасте от 6 до 18 лет;  
 продление программы возмещения части стоимости оплаченного 

турпродукта и пр. 

 
 «Отраслевое соглашение по образовательным организациям 

высшего образования, находящимся в ведении Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации, на 2021 - 2023 годы» 

(утверждено Минобрнауки России, Профсоюзом работников народного 

образования и науки РФ 9 апреля 2021 г.) 

 Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в сфере образования и науки, устанавливающим общие 
условия оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы работникам 

образовательных организаций высшего образования. 

 Сторонами соглашения являются: 

 работники образовательных организаций высшего образования в лице 
их полномочного представителя - Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации; 

 работодатели-организации в лице их полномочного представителя - 
Минобрнауки России. 

 Положения соглашения: 

 обязательны для организаций, на которые оно распространяется; 

 применяются при заключении коллективных договоров в 
образовательных организациях высшего образования, трудовых договоров с 

работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых 

споров; 

 рекомендуются к использованию при заключении региональных 
отраслевых соглашений; 

 рекомендуются к использованию в своей деятельности 

образовательными организациями высшего образования, не находящимися в 
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ведении Минобрнауки России, в том числе при заключении коллективных 

договоров. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 марта 

2021 г. № 192н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист цифровой трансформации документированных сфер 

деятельности организации» 

 С 1 сентября 2021 года вступает в силу профстандарт "Специалист 
цифровой трансформации документированных сфер деятельности 

организации"  

 Основная цель вида профессиональной деятельности: обеспечение 
эффективного управления цифровой трансформацией документированных 

сфер деятельности организации за счет использования современных 

технологий и анализа данных.  

 Предусмотрены требования к образованию и обучению, к опыту 
практической работы, особые условия допуска к работе и другие 

характеристики.  

 Приказ действует до 1 сентября 2027 года. 
 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 

апреля 2021 г. № 274н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист в области охраны труда» 

 С 1 сентября 2021 г. вступит в силу новый профстандарт для 

специалиста в области охраны труда. Он заменит профстандарт 2014 г. и 

будет действовать 6 лет. 
 Пересмотрены трудовые функции, необходимые знания и умения, 

требования к уровню образования и опыту работы, особые условия допуска к 

работе. 

 
 Приказ Министерства просвещения РФ от 24 марта 2021 г. № 121 

«Об утверждении количества премий лучшим учителям за достижения в 

педагогической деятельности, предоставляемых в 2021 году учителям 

образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, для каждого из субъектов Российской Федерации» 

 Приказом Минпросвещения России утверждено количество премий 
лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности, 

предоставляемых в 2021 году (учителям образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования) для каждого из субъектов РФ. 
 В целом для всех субъектов РФ на 2021 год утверждено 1000 премий, 

из них для города Москвы − 52 премии. 
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 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 2 февраля 2021 г. № 

39н «Об утверждении формы согласия гражданина на направление на 

медико-социальную экспертизу» 

 Установлена форма согласия гражданина на направление на медико-
социальную экспертизу для признания его инвалидом. 

 Согласие может быть оформлено как в бумажном, так и в электронном 

виде. В последнем случае документ должен быть подписан усиленной 

квалифицированной или простой электронной подписью гражданина (его 
представителя) через ЕСИА, а также усиленной квалифицированной 

электронной подписью лечащего врача (заведующим отделением 

медорганизации). 
 

 «МР 2.3.0237-21. 2.3. Гигиена питания. Подготовка и проведение 

мониторинга состояния питания обучающихся в общеобразовательных 

организациях. Методические рекомендации» (утверждены Главным 

государственным санитарным врачом РФ 12 марта 2021 г.) 

 Взамен МР 2.3.0167-20 утверждены методические рекомендации МР 

2.3.0237-21. 2.3. Гигиена питания. Подготовка и проведение мониторинга 
состояния питания обучающихся в общеобразовательных организациях".  

 В настоящих методических рекомендациях представлены: материалы 

по подготовке и проведению анкетирования и мониторинга питания 

школьников, поставлены задачи разаработки региональных программ 
профилактики нарушений здоровья детей, обусловленных пищевым 

фактором с учетом установленных факторов риска, прогноза ожидаемой 

эффективности программных мероприятий и управленческих решений, 
направленных на снижение рисков здоровью детей, оказания методического 

сопровождения территориям участникам пилотного проекта в разработке 

региональных программ профилактики. 

 
 «МР 2.4.0242-21. 2.4. Гигиена детей и подростков. Методические 

рекомендации по обеспечению санитарно-эпидемиологических 

требований к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи. Методические рекомендации» 

(утверждены Главным государственным санитарным врачом РФ 17 мая 

2021 г.) 

 Рекомендации разработаны в целях охраны здоровья детей и молодежи, 
предотвращения инфекционных, массовых неинфекционных заболеваний 

(отравлений), обеспечения безопасных условий образовательной 

деятельности, оказания услуг по воспитанию и обучению, спортивной 

подготовке, уходу и присмотру за детьми, включая требования к организации 
проведения временного досуга детей в помещениях (специально выделенных 

местах), устроенных в торговых, культурно-досуговых центрах, аэропортах, 

железнодорожных вокзалах и иных объектах нежилого назначения, отдыху и 
оздоровлению, предоставлению мест временного проживания, социальных 
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услуг для детей, а также к условиям проведения спортивных, 

художественных и культурно-массовых мероприятий с участием детей и 

молодежи, организации и проведения санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мер при организации перевозок организованных групп 
детей железнодорожным транспортом.  

 В приложениях приведены:  

 рекомендуемая номенклатура, объем и периодичность проведения 

лабораторных и инструментальных исследований в организациях воспитания 
и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи;  

 рекомендуемые размеры инструментов, используемых для столярных и 

слесарных работ;  
 комплексы физкультурных минуток и упражнений. 

 

 «МР 2.2.0244-21. 2.2. Гигиена труда. Методические рекомендации 

по обеспечению санитарно-эпидемиологических требований к условиям 

труда. Методические рекомендации» (утверждены Главным 

государственным санитарным врачом РФ 17 мая 2021 г.) 

 Данные методические рекомендации не распространяются в 
отношении условий труда водолазов, космонавтов, условий выполнения 

аварийно-спасательных работ или боевых задач. 

 Согласно рекомендациям юридические лица и индивидуальные 

предприниматели разрабатывают Программу производственного контроля за 
условиями труда. Определено содержание таких разделов. 

 Установлены, в частности, требования к порядку организации и срокам 

производственного контроля и проведения замеров для различных факторов 
и видов работ (химический фактор и аэрозоли; физические факторы (шум, 

световая среда, напряженность электростатического поля и др.); факторы 

трудового процесса (тяжесть и напряженность труда); биологический 

фактор). 
 Так, например, сообщается, что минимальная частота проведения 

замеров тяжести и напряженности трудового процесса требованиями 

санитарных правил не установлена. Учитывая положения п. 1.1 ст. 32 
Федерального закона "О санитарно-эпидемиологическом благополучии 

населения", допускается использование результатов оценки тяжести и 

напряженности трудового процесса, полученных в ходе проведения 

специальной оценки условий труда (частота проведения специальной оценки 
условий труда требованиями Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О 

специальной оценке условий труда" установлена не реже 1 раза в 5 лет). 

 В целях предупреждения вредного воздействия факторов 

производственной среды и трудового процесса на здоровье работника 
предусматриваются разработка и внедрение ряда санитарно-

противоэпидемических (профилактические) мероприятий. 

 К организационным профилактическим мероприятиям, направленным 
на предупреждение развития заболеваний среди работников, является 
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организация и проведение предварительных и периодических медицинских 

осмотров. 

 С позиций надзора за организацией медицинского осмотра и 

формируемых документов органы Роспотребнадзора контролируют: 
 1. Факт и сроки поступления списков работников, которые проходят 

медицинские осмотры, в адрес федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного 

санитарно-эпидемиологического надзора, по фактическому месту 
нахождения работодателя. 

 2. Содержание данных списков: перечень лиц, подлежащих ПМО; 

перечень факторов, который должен содержать: все факторы, 
идентифицированные на рабочих местах в соответствии Приказом Минтруда 

России N 988н; перечень работ в соответствии с Приказом Минздрава России 

N 29н. 

 3. Факт выдачи направлений на медицинский осмотр (под роспись). 
 4. Соблюдение сроков прохождения медицинских смотров, основным 

документов в данном случае является заключение по результатам осмотра. 

 5. Соблюдение требования о направлении отдельных категорий лиц в 
центры профессиональной патологии. 

 6. Привлечение работодателя и органов Роспотребнадзора к 

формированию заключительного акта. 

 Приведены также рекомендации: 
 к разработке и реализации санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий при работе с отдельными факторами и 

технологическими процессами на этапе эксплуатации, реконструкции и 
модернизации производства; 

 к производственным зданиям, помещениям и сооружениям (в том 

числе достаточность кубатуры и площади помещения на одного 

работающего, внутренняя отделка помещений и т.д.); 
 к организации технологических процессов и рабочих мест 

(обеспечение допустимых величин по показателям тяжести и напряженности 

труда); 
 к организации условий труда женщин в период беременности и 

кормления ребенка; 

 к санитарно-бытовым помещениям. 

 Документом предусматриваются также рекомендации к условиям труда 
в зависимости от вида деятельности и особенностей технологических 

процессов (в том числе приводятся рекомендации к объектам, 

осуществляющим добычу нефти и (или) газа и производство 

нефтепродуктов, производство и переработку черных и цветных металлов, 
производство комбикормов, к производственным объектам, 

осуществляющим производство полупроводниковых приборов и 

интегральных микросхем и др.). 
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 Приказ АНО «Национальное агентство развития квалификаций» 

от 12 мая 2021 г. № 28/21-ПР «Об утверждении наименований 

квалификаций и требований к квалификациям в области 

документационного и административно-хозяйственного обеспечения 

деятельности организации» 

 АНО "Национальное агентство развития квалификаций" утверждены 

наименования квалификаций и требования к квалификациям в области 

документационного и административно-хозяйственного обеспечения 
деятельности организации 

 Перечень включает в себя, в частности: наименование квалификации; 

наименование и реквизиты профессионального стандарта, на соответствие 
которому проводится независимая оценка квалификации; уровень 

(подуровень) квалификации в соответствии с профессиональным стандартом; 

перечень документов, необходимых для прохождения профессионального 

экзамена по соответствующей квалификации; срок действия свидетельства о 
квалификации. 

 Соответствующие сведения размещены на сайте https://nark.ru/. 

 Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2021 г. и действует до 1 
сентября 2027 г. 

 

 Постановление Конституционного Суда РФ от 17 мая 2021 г. № 19-

П «По делу о проверке конституционности части 1.1 статьи 7 

Федерального закона «О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях 

и пикетированиях» и части 2 статьи 20.2 Кодекса Российской Федерации 

об административных правонарушениях в связи с жалобой гражданки 

И.А. Никифоровой» 

 КС указал, что одиночные пикеты признаются публичным 

мероприятием только при условии их одновременного проведения. 

 Суды привлекли гражданку к административной ответственности за 
организацию несогласованного публичного мероприятия под видом 

одиночных пикетов, которые она проводила в течение нескольких дней по 

часу. Доказать, что это были действительно одиночные акции, для которых 
не требуется предварительное согласование, гражданка не смогла. Суды 

указали, что пикеты только формально подпадали под признаки одиночных, 

но были объединены единым замыслом и общей организацией. Ранее 

Конституционный Суд РФ признал не противоречащей Конституции норму, 
позволяющую признать серию таких пикетов одним коллективным 

мероприятием, требующим предварительного уведомления. 

 Однако на этот раз КС признал эту норму неконституционной, так как 

суды допускают ее расширительное толкование, что недопустимо. Они 
распространили ее на пикеты, проводившиеся не одновременно, а 

поочередно в течение нескольких дней одним человеком. Суды должны 

устанавливать не только единый замысел и общую организацию одиночных 
пикетов, но и одновременность их проведения. Лишь когда пикеты 
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проводятся одновременно и территориально тяготеют друг к другу, а их 

участники используют похожие наглядные средства агитации и выдвигают 

общие требования и призывы, только тогда они могут признаваться 

коллективным мероприятием. 
 Дело заявительницы подлежит пересмотру. 

 

 Постановление Конституционного Суда РФ от 25 мая 2021 г. № 22-

П «По делу о проверке конституционности пункта 8 части 1 статьи 6 

Федерального закона «О персональных данных» в связи с жалобой 

общества с ограниченной ответственностью «МедРейтинг» 

 КС определил справедливый баланс между защитой частной жизни и 
свободой слова. 

 По иску врача суды обязали сетевое СМИ удалить с рейтингового 

сайта персональные данные истицы и компенсировать ей моральный вред, 

причиненный негативными отзывами. Редакция СМИ сочла, что 
примененная норма неконституционна, так как позволяет суду произвольно 

оценивать баланс между неприкосновенностью частной жизни и свободой 

распространения информации, запрещать СМИ обрабатывать персональные 
данные медработника, которые в силу закона стали общедоступными, что 

препятствует работе журналиста и законной деятельности СМИ. 

 Конституционный Суд РФ признал норму не противоречащей 

Конституции. Она не требует согласия медработника на публикацию его 
персональных данных, если эти сведения ранее стали общедоступными и 

представляют публичный интерес. Медорганизация обязана информировать 

граждан о своей деятельности, медработниках, их образовании и 
квалификации. Этой обязанности корреспондирует право гражданина при 

выборе врача и медорганизации получить указанную информацию. 

Распространение сетевым изданием этих ранее раскрытых сведений не 

нарушает прав и свобод медработника. Однако данные надо актуализировать, 
если они были изменены или удалены с сайта организации. Редакция издания 

должна контролировать очевидно противоправные суждения или оценки, не 

относящиеся к профессиональной деятельности врача. Необходимо 
подтверждать их недостоверность, удалять, изменять или публиковать 

опровержение. В каждом случае суд должен проверять достаточность 

предпринятых мер по удалению или опровержению порочащих отзывов, 

чтобы доступными остались актуальные сведения, носящие 
непротивоправный характер. Дело заявителя должно быть пересмотрено. 

 

 Обзор практики Конституционного Суда Российской Федерации за 

первый квартал 2021 года 

 Конституционный Суд РФ утвердил обзор наиболее важных 

постановлений и определений, принятых им в первом квартале 2021 года. 
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 Представлены решения, в которых оценивалась конституционность 

либо выявлялся смысл отдельных норм публичного и частного права, 

трудового законодательства, уголовной юстиции. 

 
 «Обзор практики межгосударственных органов по защите прав и 

основных свобод человека № 4 (2021)» (подготовлен Верховным Судом 

РФ) 

 Верховным Судом РФ подготовлен четвертый в 2021 году обзор 
практики межгосударственных органов по защите прав и основных свобод 

человека  

 Обзор включает в себя практику Европейского Суда по правам 
человека в сфере:  

 административно-правовых отношений (в частности, вопросы 

обеспечения надлежащих условий содержания по стражей, в том числе 

условия транспортировки лишенных свободы лиц);  
 гражданско-правовых отношений (например, право на получение 

компенсации вреда, причиненного вследствие пыток);  

 гражданско-процессуальных отношений (право на мотивированное 
судебное решение);  

 уголовных и уголовно-процессуальных отношений (в т.ч. право на 

свободу и личную неприкосновенность (право на рассмотрение жалобы на 

решение о применении меры пресечения в виде заключения под стражу).  
 Отмечается, что в целях эффективной защиты прав и свобод человека 

судам необходимо при рассмотрении административных, гражданских дел, 

дел по разрешению экономических споров, уголовных и иных дел учитывать 
правовые позиции, сформулированные межгосударственными органами по 

защите прав и свобод человека. 

 

 Закон г. Москвы от 19 мая 2021 г. № 13 «О внесении изменений в 

отдельные законы города Москвы» 

 Принято решение учредить новое официальное средство массовой 

информации для публикации правовых актов Москвы - "Вестник Москвы". 
 Ранее правовые акты подлежали опубликованию в журнале "Вестник 

Мэра и Правительства Москвы". 

 Закон вступает в силу с 1 июля 2021 г. 

 
 Постановление Правительства Москвы от 28 апреля 2021 г. № 547-

ПП «О грантах за разработку наиболее востребованных электронных 

образовательных материалов проекта «Московская электронная 

школа» 

 Учреждены гранты за разработку наиболее востребованных 

электронных образовательных материалов проекта "Московская электронная 

школа". 
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 Претендентами на получение гранта являются физлица, не являющиеся 

индивидуальными предпринимателями и разработавшие для обучающихся 

образовательных организаций Москвы, их родителей, педагогов 

образовательных организаций одни или несколько электронных 
образовательных материалов из следующих видов электронных 

образовательных материалов: сценарий изучения темы; электронное учебное 

пособие; тест по функциональной грамотности. 

 Минимальное значение показателя востребованности электронных 
образовательных материалов утверждается Департаментом образования и 

науки для каждого вида электронного образовательного материала. 

 Определены условия предоставления гранта. В частности, 
разработанные электронные образовательные материалы должны быть 

размещены претендентом в открытом доступе; должен быть заключен 

договор на предоставление права использования электронного 

образовательного материала с ГАОУ ВО "Московский городской 
педагогический университет"; претендент ранее не получал средств из 

городского бюджета в соответствии с иными правовыми актами на те же 

цели в течение периода предоставления гранта в соответствии с настоящим 
постановлением. 

 Размер гранта определяется в порядке, установленном Департаментом 

образования и науки. 

 Предоставление гранта получателю гранта осуществляется ежегодно в 
течение трех лет со дня размещения электронного образовательного 

материала. 

 
 Письмо Министерства просвещения РФ от 23 марта 2021 г. № СК-

70/08 «О направлении информации по вопросу о применении Порядка 

аттестации педагогических работников" 

 Сообщается, в частности, что в настоящее время действует Порядок 
проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденный по 

согласованию с Минтрудом России приказом Минобрнауки России от 
07.04.2014 N 276 (далее - Порядок). 

 Указанный Порядок применяется к педагогическим работникам 

организаций, замещающим должности, поименованные в подразделе 2 

раздела I номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной 

Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 N 678, в том числе в 

случаях, когда замещение должностей осуществляется по совместительству в 
той же или иной организации, а также путем совмещения должностей наряду 

с работой в той же организации, определенной трудовым договором. 

 Приказами Минпросвещения России от 28.04.2020 N 193 "Об 
особенностях аттестации педагогических работников организаций, 
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осуществляющих образовательную деятельность, в целях установления 

квалификационной категории в 2020 году" и от 11.12.2020 N 713 "Об 

особенностях аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность" урегулированы вопросы, 
связанные с продлением сроков действия установленных квалификационных 

категорий. 

 В свою очередь, Минпросвещения России совместно с 

Общероссийским Профсоюзом образования были подготовлены Разъяснения 
об аттестации педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории в 2020-2021 годах и о продлении сроков 

действия квалификационных категорий в соответствии с приказами 
Минпросвещения России от 28.04.2020 N 193 "Об особенностях аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, в целях установления квалификационной категории в 2020 

году" и от 11.12.2020 N 713 "Об особенностях аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность", 

которые направлены руководителям органов исполнительной власти 

субъектов РФ, осуществляющих государственное управление в сфере 
образования, письмом от 27.01.2021 N ВБ-90/08. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 11 мая 2021 г. № СК-

123/07 «Об усилении мер безопасности» 

 Минпросвещения России: необходим максимальный контроль в части 

создания условий, обеспечивающих сохранение жизни, здоровья 

обучающихся и работников образовательных организаций  
 Также следует выработать дополнительные меры с учетом анализа 

обстановки в регионе, провести проверки состояния защищенности 

организаций, организовать разъяснительную работу в педагогических 

коллективах, провести классные часы о законопослушном поведении, 
общешкольные родительские собрания.  

 Направлены Рекомендации по организации действий в кризисной 

ситуации для участников образовательных отношений.  
 В частности, каждой общеобразовательной организации рекомендуется 

иметь план действий в ЧС. План безопасности включает разные компоненты 

и направлен на обеспечение физической, психологической безопасности и 

благополучия обучающихся и сотрудников.  
 Антикризисный план должен включать в себя следующие блоки: 

организационный (кто будет отвечать за планирование и порядок действий в 

ЧС); методический (выявляются критерии для оценки эффективности 

работы); ресурсный (материально-технические и кадровые вопросы).  
 С целью разработки и реализации плана действий в образовательных 

организациях необходимо создавать школьные антикризисные команды.  

 Кроме того, необходима координация работы образовательной 
организации с региональными антикризисными подразделениями. 
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 Письмо Минобрнауки России от 29 апреля 2021 г. № МН-11/419-

ЕД, МН-18/806-АО «О расходовании средств для организации 

культурно-массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной 

работы с обучающимися» 

 Проведение культурно-массовой, физкультурной и спортивной, 

оздоровительной работы должно распространяться в равной степени на всех 

студентов, обучающихся по очной форме обучения, вне зависимости от 
источников финансирования их обучения  

 Сообщается, в частности, что образовательная организация 

самостоятельно определяет возможность и объем оказания (выполнения) 
платных услуг (работ) исходя из наличия материальных и трудовых 

ресурсов, спроса на платные услуги (работы), а также из необходимости 

обеспечения одинаковых условий при оказании одних и тех же платных 

услуг (выполнении работ) и услуг (работ), осуществляемых в рамках 
установленного государственного задания на оказание государственных 

услуг (выполнение работ), формирует и утверждает перечень платных услуг 

(работ), утверждает размер платы за их оказание (выполнение) (за 
исключением установленного законодательством РФ).  

 Затраты на организацию культурно-массовой, физкультурной и 

спортивной, оздоровительной работы с обучающимися в составе стоимости 

обучения по образовательным программам высшего образования для 
обучающихся по очной форме обучения на основе договоров о полном 

возмещении затрат не могут быть ниже нормативных затрат, определенных в 

соответствии с базовым нормативом затрат на оказание государственных 
услуг по реализации образовательных программ высшего образования и 

корректирующих коэффициентов.  

 Финансирование расходов на организацию культурно-массовой, 

физкультурной и спортивной, оздоровительной работы с обучающимися 
следует осуществлять как из средств федерального бюджета, так и из средств 

приносящей доход деятельности, а также иных источников доходов в 

соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности 
образовательной организации и локальными нормативными актами, 

определяющими мероприятия образовательной организации в указанной 

области. Образовательная организация обеспечивает целевой характер 

расходования указанных средств.  
 При согласовании советами обучающихся (студенческими советами), 

представительными органами обучающихся и иными студенческими 

объединениями, созданными при образовательной организации, средства на 

организацию культурно-массовой, физкультурной и спортивной, 
оздоровительной работы со студентами, обучающимися по очной форме 

обучения, могут расходоваться на мероприятия указанной направленности 

путем включения и/или увеличения соответствующих статей затрат плана 
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финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, в том 

числе:  

 на содержание недвижимого имущества, включая затраты на текущий 

ремонт имущества, которое используется исключительно для проведения 
культурно-массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной работы 

с обучающимися и не предназначено для ведения иной деятельности 

(включая частичное использование), в том числе коммерческой;  

 на оплату труда персонала (на условиях трудового договора), оказание 
услуг физических лиц (на основе договоров гражданско-правового 

характера), в трудовые функции (обязанности) которых входят виды 

деятельности в указанной области;  
 на оплату услуг сторонних организаций на организацию и проведение 

культурно-массовых, физкультурных и спортивных, оздоровительных 

мероприятий с обучающимися;  

 на приобретение билетов при посещении культурно-массовых, 
физкультурных и спортивных, оздоровительных мероприятий;  

 на оплату расходов при направлении обучающихся на культурно-

массовые, физкультурные и спортивные, оздоровительные мероприятия 
(проезд, проживание, суточные);  

 на приобретение специализированного оборудования для проведения 

культурно-массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной работы 

с обучающимися в объеме в пределах 20% от средств, предназначенных на 
организацию указанной работы.  

 При этом затраты на организацию культурно-массовой, физкультурной 

и спортивной, оздоровительной работы со студентами, обучающимися по 
очной форме обучения, не должны быть направлены на покрытие расходов 

на оплату труда, начисления на выплаты по оплате труда основного и 

прочего персонала, обеспечивающего реализацию основных и 

дополнительных образовательных программ, научно-исследовательских 
работ и прочих мероприятий, а также иных расходов, связанных с оказанием 

государственных услуг по реализации образовательных программ в 

соответствии с требованиями федеральных государственных 
образовательных стандартов. 

 

 Информация Минтруда России от 19 мая 2021 г. «Увеличенные 

больничные по уходу за детьми начнут выплачивать с 1 сентября» 

 С 1 сентября 2021 года размер пособия по больничному листку для 

ухода за ребенком до 7 лет составит 100% от среднего заработка 

 Выплаты осуществляются напрямую из бюджета Фонда социального 

страхования. Оформлять какие-либо дополнительные документы родителям 
не потребуется, фонд произведет расчеты самостоятельно на основании 

данных больничного листка. 

 В настоящее время согласно общему правилу при наличии страхового 
стажа: 
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 до 5 лет размер пособия по временной нетрудоспособности составляет 

60% среднего заработка, но не более 44 400 рублей в среднем за месяц; 

 от 5 до 8 лет - 80% среднего заработка, но не более 59 200 рублей в 

среднем за месяц; 
 8 и более лет - 100% среднего заработка, но не более 74 001 рубля в 

среднем за месяц. 

 

 Информация Роспотребнадзора от 14 мая 2021 г. «О разработке 

пособий по новым санитарным правилам и нормативам для различных 

сфер деятельности» 

 Роспотребнадзор разработал пособия по санитарной безопасности на 
предприятиях различных сфер деятельности с учетом новых санитарных 

правил и нормативов  

 Пособие по санитарной безопасности организаций воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи разъясняет важнейшие 
гигиенические принципы, которые позволяют предотвратить развитие 

инфекционных, массовых неинфекционных заболеваний (отравлений) и 

обеспечить безопасные условия образовательной деятельности, оказания 
услуг по воспитанию и обучению, спортивной подготовке, уходу и 

присмотру за детьми, условия проведения временного досуга, отдыха и 

оздоровления, предоставления мест временного проживания, а также условия 

проведения массовых мероприятий с участием детей и молодежи.  
 В пособии по санитарной безопасности для медицинских и аптечных 

организаций приведены основные контрольные точки при эксплуатации 

помещений, зданий, сооружений.  
 Пособие по санитарной безопасности торговых объектов и рынков, 

реализующих пищевую продукции направлено на охрану жизни и здоровья 

населения, предотвращение возникновения и распространения 

инфекционных, неинфекционных заболеваний при реализации пищевой 
продукции, в том числе на рынках и ярмарках, и использовании при 

осуществлении такой деятельности зданий, строений, сооружений, 

помещений (далее - торговые объекты), территорий, оборудованию и 
транспортным средствам. В документе приведены важнейшие санитарные 

контрольные точки на торговых объектах и рынках, реализующих пищевую 

продукцию.  

 В пособии по санитарной безопасности при оказании коммунально-
бытовых и спортивных услуг населению (для объектов спорта, салонов 

красоты, бань, прачечных, гостиниц, химчисток, бассейнов и др.) даны 

основные контрольные точки при эксплуатации помещений, зданий, 

сооружений.  
 Информация, представленная в пособиях, изложена в удобной и 

максимально доступной для восприятия форме. Разъяснения поданы в виде 

иллюстраций с использованием инфографических материалов.  
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 Ознакомиться с пособиями можно в разделе "Обновленные санитарные 

правила и нормативы" на официальном сайте Роспотребнадзора. 


