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Новое в законодательстве (август 2021 года) 

 
 

 Постановление Правительства РФ от 24 июля 2021 г. № 1250 «Об 

отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и признании 

утратившими силу некоторых актов Правительства Российской 

Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства 

Российской Федерации» 

 Имеющиеся у работников трудовые книжки ранее установленного 
образца действительны и обмену на новые не подлежат, а имеющиеся у 

работодателей бланки трудовых книжек и бланки вкладышей в них старого 

образца действительны и могут использоваться без ограничения срока.  
 Минфин России уполномочен на установление порядка изготовления 

бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей.  

 Признано утратившим силу Постановление Правительства РФ от 

16.04.2003 N 225 "О трудовых книжках".  
 Постановление вступает в силу с 1 сентября 2021 г., за исключением 

пункта 2 Постановления, который вступает в силу со дня официального 

опубликования Постановления. 

 
 Постановление Правительства РФ от 30 июля 2021 г. № 1277 «О 

внесении изменений в Правила осуществления выплаты, 

предусмотренной Указом Президента Российской Федерации от 2 июля 

2021 г. № 396 «О единовременной выплате семьям, имеющим детей» 

 Со 2 августа 2021 года начинается осуществление единовременной 

выплаты в размере 10 000 рублей на ребенка возрасте от 6 до 18 лет, а также 

инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья в возрасте от 
18 до 23 лет  

 Ранее начало осуществления указанной выплаты предусматривалось с 

16 августа 2021 года.  
 В соответствии с Указом Президента РФ от 2 июля 2021 года N 396 

выплаты будут производиться в августе - декабре 2021 года следующим 

категориям граждан:  

 одному из родителей (усыновителей, опекунов, попечителей) детей в 
возрасте от 6 до 18 лет, имеющих гражданство РФ (при условии достижения 

ребенком возраста 6 лет не позднее 1 сентября 2021 года);  

 инвалидам, лицам с ограниченными возможностями здоровья в 
возрасте от 18 до 23 лет, имеющим гражданство РФ и обучающимся по 

основным общеобразовательным программам, либо одному из их родителей 

(законных представителей).  

 Получатели единовременной выплаты вправе обратиться в ПФР за ее 
назначением до 1 ноября 2021 года. 
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 Постановление Правительства РФ от 30 июля 2021 г. № 1290 «О 

реестре социально ориентированных некоммерческих организаций» 

 С 1 января 2022 г. в целях налога на прибыль к внереализационным 

расходам будут относиться пожертвования любым социально 
ориентированным НКО, внесенным в соответствующий реестр. 

Правительство утвердило порядок его ведения. 

 Уполномоченным органом является Минэкономразвития. В реестр 

включаются НКО, соответствующие одному из установленных критериев. 
Определен перечень таких условий. Организации, несоответствующие им, 

включаются в реестр по решению органа госвласти субъекта на срок до 3-х 

лет. В реестр не может быть включена НКО, учрежденная органом госвласти 
или органом местного самоуправления. 

 Определен перечень включаемых в реестр сведений. Закреплены сроки 

и порядок их внесения. Реестр размещается в открытом доступе на сайте 

Министерства. Достоверность размещаемых сведений подтверждается путем 
использования УКЭП. 

 Постановление вступает в силу с 1 января 2022 г. 

 
 Постановление Правительства РФ от 10 августа 2021 г. № 1324 «Об 

эксперименте по проведению стимулирующего мероприятия для 

граждан, принявших участие в вакцинации от новой коронавирусной 

инфекции» 

 С 1 сентября до 1 декабря 2021 г. среди граждан, сделавших прививку 

зарегистрированной в России вакциной от COVID-19, будут дважды 

разыграны денежные призы. 1 тыс. победителей получит по 100 тыс. руб. 
 Победителей определят путем случайного выбора уникальных номеров 

Единого регистра вакцинированных. Призы будут выплачены в течение 6 

месяцев. В личном кабинете на Едином портале госуслуг нужно указать 

номер карты "Мир". 
 Оператором лотереи является АО "Гознак". Создается специальный 

сайт, на котором проведут розыгрыш и разместят его итоги. Информация о 

призе также будет доступна в личном кабинете на Едином портале госуслуг. 
 

 Постановление Правительства РФ от 11 августа 2021 г. № 1330 «О 

внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации и признании утратившими силу отдельных положений 

некоторых актов Правительства Российской Федерации» 

 В целях реализации Федерального закона от 26.05.2021 N 151-ФЗ "О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации" поправками:  
 из рекомендуемого перечня государственных и муниципальных услуг, 

предоставление которых может быть организовано по принципу "одного 

окна" в МФЦ, исключена государственная услуга по назначению и выплате 
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единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности;  

 уточнено в соответствии с действующим законодательством 

наименование государственного пособия, назначаемого женщине, вставшей 
на учет в медицинской организации в ранние сроки беременности, 

поименованного в перечне видов доходов, учитываемых при расчете 

среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина 

для оказания им государственной социальной помощи, а также в пункте 1 
приложения N 3 к государственной программе Российской Федерации 

"Социальная поддержка граждан", утвержденной Постановлением 

Правительства РФ от 15.04.2014 N 296. 
 

 Постановление Правительства РФ от 16 августа 2021 г. № 1342 «О 

Единой государственной информационной системе социального 

обеспечения» 

 Правительство РФ обновило порядок функционирования ЕГИС СО. 

Так, расширен функционал системы, приведены требования к собственным 

информационным системам органов и организаций, предоставляющих меры 
соцзащиты (поддержки), в целях взаимодействия с системой. 

 При использовании ЕГИС СО предусмотрено взаимодействие с 

гражданами в электронном виде посредством Единого портала госуслуг. 

Определены функции подсистем. 
 Дополнен состав информации, содержащейся в ЕГИС СО. Например, с 

1 февраля 2022 г. будут отражаться сведения о перечислении 

(неперечислении) денежных средств на банковский счет, а уже с 27 сентября 
2021 г. - данные для предоставления мер соцзащиты (поддержки) с 

использованием электронных сертификатов (с этой даты будет действовать 

закон, посвященный приобретению отдельных видов товаров, работ, услуг с 

применением таких сертификатов). 
 Постановление вступает в силу со дня опубликования, за исключением 

отдельных положений, для которых предусмотрены иные сроки. 

 
 Постановление Правительства РФ от 18 августа 2021 г. № 1368 «О 

внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации» 

 С 1 июля 2021 г. отменено единовременное пособие при постановке на 
учет в ранние сроки беременности. Вместо него женщина может 

рассчитывать на ежемесячную выплату, если среднедушевой доход в семье 

не превышает региональный прожиточный минимум. 

 Установлено, что женщины, вставшие на учет до 1 июля 2021 г., 
получат единовременное пособие. Его выплатят при уходе в декрет. 

 Также Правительство внесло соответствующие изменения: 
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 - в положение об обеспечении пособиями по обязательному 

государственному социальному страхованию осужденных к лишению 

свободы лиц, привлеченных к оплачиваемому труду; 

 - в положение об особенностях назначения и выплаты в 2021 г. 
страхового обеспечения по ОСС на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством и иных выплат. 

 

 Постановление Правительства РФ от 23 августа 2021 г. № 1392 «О 

внесении изменений в Правила возмещения российским кредитным 

организациям и акционерному обществу «ДОМ.РФ» недополученных 

доходов по выданным (приобретенным) жилищным (ипотечным) 

кредитам (займам), предоставленным гражданам Российской 

Федерации, имеющим детей» 

 Программа семейной ипотеки будет действовать до 31 декабря 2023 г., 

а не по 1 марта 2023 г. Это касается: 
 - граждан, у которых начиная с 1 января 2018 г. по 31 декабря 2022 г. 

родился первый ребенок и (или) последующие дети, которые являются 

россиянами (ставка по кредиту - 6% годовых); 
 - граждан, проживающих на Дальнем Востоке и приобретающих там 

жилье, при рождении у них начиная с 1 января 2019 г. по 31 декабря 2022 г. 

первого ребенка и (или) последующих детей, которые являются россиянами 

(ставка по кредиту - 5% годовых). 
 Лимит средств на выдачу кредитов решено увеличить более чем в 2 

раза. 

 
 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 13 мая 

2021 г. № 313н «О внесении изменений в приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 июля 2019 г. № 512н 

«Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными 

и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается 

применение труда женщин» 

 Скорректирован перечень производств, работ и должностей с 
вредными и опасными условиями труда, на которых ограничивается труд 

женщин. Перечень будет действовать до 1 марта 2028 г. 

 Определены конкретные виды профессий, в отношении которых 

ограничивается применение женского труда, для котельных, 
холодноштамповочных, волочильных и давильных работ. Это - котельщик; 

токарь на токарно - давильных станках, работающий вручную; чеканщик, 

работающий ручным пневматическим инструментом. 

 Также установлены отдельные виды профессий для работ по монтажу, 
обслуживанию и ремонту технологического и нефтепромыслового 

оборудования. 

 Из перечня исключены работы, выполняемые в т. ч. авиамеханиками по 
планеру, двигателям, приборам, электро- и радиооборудованию. 
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 Приказ вступает в силу с 1 марта 2022 г. и действует до 1 марта 2028 г. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 июня 

2021 г. № 406н «О форме и Порядке подачи декларации соответствия 

условий труда государственным нормативным требованиям охраны 

труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций 

соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда» 

 С 1 марта 2022 г. устанавливается новая форма декларации 

соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 

охраны труда  
 Также утверждены Порядок подачи декларации и Порядок 

формирования и ведения реестра деклараций.  

 Признан утратившим силу Приказ Минтруда России от 07.02.2014 N 

80н, регулирующий аналогичные правоотношения.  
 Настоящий Приказ действует до 1 марта 2028 г.  

 Напомним, что Федеральным законом от 30.12.2020 N 503-ФЗ "О 

внесении изменений в статьи 8 и 11 Федерального закона "О специальной 
оценке условий труда" были обновлены требования к декларации. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 июля 

2021 г. № 484н «Об утверждении Порядка и формы предоставления 

сведений о предполагаемом размере страховой пенсии по старости» 

 С 1 января 2022 г. мужчин, достигших 45 лет, и женщин, достигших 40 

лет, ПФР будет раз в 3 года информировать о предполагаемом размере 
страховой пенсии по старости. Установлен порядок такого информирования. 

 Сведения о предполагаемом размере пенсии будут сообщать в месяце 

достижения указанного возраста через Портал госуслуг. Тем, кто не 

зарегистрирован на портале, сведения предоставят по их обращению. 
 Помимо предполагаемого размера пенсии, укажут страховой стаж, 

условия приобретения права на пенсию, величину и стоимость 

индивидуального пенсионного коэффициента. 
 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 июля 

2021 г. № 486н «Об утверждении Порядка и формы предоставления 

сведений застрахованному лицу о суммах средств пенсионных 

накоплений, учтенных в специальной части индивидуального лицевого 

счета, и правах на выплаты за счет средств пенсионных накоплений» 

 ПФР предоставляет застрахованным лицам, формирующим 

пенсионные накопления в Фонде, сведения о суммах этих накоплений, 
учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета, и правах на 

выплаты за счет накоплений. 

 Установлено, что такие сведения по определенной форме 
предоставляются лицам, которые достигли возраста 45 и 40 лет 
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(соответственно мужчины и женщины) и которые не получают выплаты за 

счет накоплений. Данные направляются 1 раз в 3 года начиная с года 

достижения лицом указанного возраста. 

 Тем, кто зарегистрирован на Едином портале госуслуг (ЕПГУ), 
сведения предоставляются по 31 декабря соответствующего года в месяце 

достижения застрахованными лицами возраста 45 и 40 лет (соответственно 

мужчины и женщины). Остальные могут обратиться за сведениями лично 

либо через своего представителя в территориальный орган ПФР. Их выдадут 
на бумажном носителе. 

 Приказ вступает в силу с 1 января 2022 г. 

 
 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 июля 

2021 г. № 512н «Об утверждении Правил осуществления федеральной 

социальной доплаты к пенсии» 

 С 2022 г. для территориальных органов ПФР устанавливаются новые 
правила осуществления федеральной соцдоплаты к пенсии. Они заменят 

правила 2017 г. 

 Оговорены установление, перерасчет, начисление доплаты и 
организация ее доставки. 

 Доплата будет устанавливаться в беззаявительном порядке со дня 

назначения пенсии, но не ранее возникновения права на нее. Гражданам 

будут направлять уведомления о назначении доплаты. 
 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 6 

апреля 2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры» 

 Новый Порядок утвержден в связи с принятием Федерального закона 
от 31.07.2020 N 304-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об 

образовании в Российской Федерации" по вопросам воспитания 

обучающихся".  
 Признан утратившим силу аналогичный Приказ Минобрнауки России 

от 05.04.2017 N 301.  

 Срок действия настоящего Приказа составляет 6 лет со дня его 

вступления в силу. 
 

 Инструкция Банка России от 30 июня 2021 г. № 204-И «Об 

открытии, ведении и закрытии банковских счетов и счетов по вкладам 

(депозитам)» 

 Банк России обновил порядок открытия, ведения и закрытия в России 

банковских счетов, счетов по вкладам (депозитам). Речь идет о счетах не 

только в российской и иностранной валюте, но и в драгметаллах. 
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 Кредитная организация, как и ранее, вправе самостоятельно определять 

в банковских правилах перечень документов, предоставляемых клиентами 

для открытия счетов, формы карточки с образцами подписей и оттиска 

печати. 
 Прежний порядок признан утратившим силу. 

 Инструкция вступает в силу с 1 апреля 2022 г. Предусмотрен ряд 

переходных положений. 

 
 Рекомендации по осуществлению деятельности организаций, 

находящихся в ведении Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации, в целях предупреждения распространения новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19) (утверждены Министерством 

науки и высшего образования РФ 29 июля 2021 г.) 

 Минобрнауки дало следующие рекомендации для подведомственных 

организаций в целях предупреждения распространения COVID-19: 
 - перевести студентов, не прошедших вакцинацию от коронавируса или 

имеющих медотвод, на удаленное обучение; 

 - проводить среди обучающихся работу по стимулированию 
вакцинации; 

 - проводить экзамены для привившихся и не привившихся студентов 

раздельно; 

 - при заселении студентов в общежитие требовать справку о прививке 
от COVID-19, перенесенной болезни или медотводе; 

 - обеспечить вакцинацию иностранных студентов за счет собственных 

средств; 
 - организовать учет студентов, прошедших вакцинацию или 

планирующих ее пройти, а также перенесших заболевание в течение 

последних 6 месяцев. 

 Рекомендации будут действовать до стабилизации эпидемиологической 
обстановки в регионах и России в целом. 

 

 Приказ МВД России от 23 июня 2021 г. № 469 «Об утверждении 

формы уведомления об организованной перевозке группы детей 

автобусами» 

 На 2021-2026 гг. были установлены правила организованной перевозки 

группы детей автобусами. Так, если перевозка осуществляется одним или 
двумя автобусами, перед ее началом в подразделение ГИБДД на районном 

уровне по месту отправления подается уведомление об организованной 

перевозке группы детей. МВД утвердило его форму. 

 В уведомлении указываются информация об организаторе перевозки и 
о перевозчике; сведения об автобусе, о водителе и о маршруте. Также 

приводится информация о лицах, находящихся в автобусе в процессе 

перевозки, за исключением водителя. 
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 Прежний порядок подачи указанного уведомления признан 

утратившим силу. 

 

 Постановление Совета Торгово-промышленной палаты РФ от 24 

июня 2021 г. № 7-2 «Об утверждении Положения о свидетельствовании 

уполномоченными торгово-промышленными палатами обстоятельств 

непреодолимой силы по договорам (контрактам), заключенным в 

рамках внутрироссийской экономической деятельности» 

 Под обстоятельствами непреодолимой силы понимаются 

чрезвычайные, непредвиденные и непредотвратимые обстоятельства, 

возникшие в процессе исполнения договорных (контрактных) обязательств, 
которые нельзя было разумно ожидать при заключении договора (контракта) 

либо избежать или преодолеть в ходе его исполнения, находящиеся вне 

контроля сторон такого договора (контракта).  

 К обстоятельствам непреодолимой силы (форс-мажору) не могут быть 
отнесены обстоятельства, составляющие предпринимательские риски, такие, 

в частности, как: нарушение обязанностей со стороны контрагентов 

должника, отсутствие на рынке нужных для исполнения обязательств 
товаров, отсутствие у должника необходимых денежных средств, 

обстоятельства, вызванные финансово-экономическим кризисом, изменение 

валютного курса или девальвация национальной валюты, преступные 

действия неустановленных лиц, неправомерные действия представителей 
заявителя, если условиями договора (контракта) прямо не предусмотрено 

иное, а также другие обстоятельства, на которые стороны прямо указали в 

договоре (контракте).  
 Уполномоченные торгово-промышленные палаты свидетельствуют 

обстоятельства непреодолимой силы по результатам определения 

совокупности следующих признаков:  

 - наличие обязательств по договору (контракту) и срок их исполнения;  
 - характер и срок нарушения договорных обязательств;  

 - наличие и продолжительность обстоятельств, которые не могли быть 

разумно предвидены заявителем как стороной договора (контракта) и имеют 
чрезвычайный и непредотвратимый характер;  

 - наличие документального подтверждения компетентными органами 

(организациями) события, которое может быть отнесено к обстоятельствам 

непреодолимой силы;  
 - причинно-следственная связь между наступившими обстоятельствами 

(событиями) и невозможностью полностью или частично выполнить 

обязательства по договору (контракту);  

 - непричастность заявителя к созданию обстоятельств непреодолимой 
силы.  

 Уполномоченные торгово-промышленные палаты выдают заключения 

об обстоятельствах непреодолимой силы, наступивших на территории 
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соответствующего субъекта РФ, территории муниципального образования, 

которая является территорией их деятельности.  

 Уполномоченные торгово-промышленные палаты не свидетельствует 

обстоятельства непреодолимой силы:  
 - возникшие по внедоговорным отношениям;  

 - по договору, одной из сторон которого является физическое лицо, не 

имеющее статуса индивидуального предпринимателя;  

 - по внешнеторговым сделкам, свидетельствование обстоятельств 
непреодолимой силы по которым является исключительной компетенцией 

ТПП России.  

 Деятельность по свидетельствованию обстоятельств непреодолимой 
силы осуществляется на платной основе в соответствии с утверждаемыми 

приказом ТПП России тарифами.  

 Тариф взимается за осуществление уполномоченной торгово-

промышленной палатой следующих действий:  
 - оформление заключения;  

 - выдачу дополнительной удостоверенной копии заключения;  

 - исправление ошибок, допущенных при оформлении заключения по 
вине заявителя, с выдачей нового заключения взамен аннулированного.  

 За рассмотрение заявления и прилагаемых к нему документов, по 

результатам которого оформлен мотивированный отказ, плата не взимается.  

Приводится, в числе прочего, перечень документов и сведений, необходимых 
для свидетельствования обстоятельств непреодолимой силы. 

 

 «Обзор практики межгосударственных органов по защите прав и 

основных свобод человека № 6 (2021)» (подготовлен Верховным Судом 

РФ) 

 Обзор включает в себя практику Европейского Суда по правам 

человека в сфере:  
 административно-правовых отношений (в частности, вопросы 

аннулирования гражданства РФ);  

 гражданско-правовых отношений (в т.ч. право на компенсацию в 
случае незаконного и необоснованного лишения свободы);  

 гражданско-процессуальных отношений (несоблюдение принципа 

презумпции невиновности при рассмотрении судом гражданского дела);  

 уголовно-процессуальных отношений (в частности, право на свободу 
выражения мнения).  

 Отмечается, что в целях эффективной защиты прав и свобод человека 

судам необходимо при рассмотрении административных, гражданских дел, 

дел по разрешению экономических споров, уголовных и иных дел учитывать 
правовые позиции, сформулированные межгосударственными органами по 

защите прав и свобод человека. 
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 «Обзор практики межгосударственных органов по защите прав и 

основных свобод человека № 7 (2021)» (подготовлен Верховным Судом 

РФ) 

 Обзор включает в себя практику Европейского Суда по правам 
человека в сфере:  

 административно-правовых отношений (в частности, право лица на 

свободу и личную неприкосновенность в ходе производства по делу об 

административном правонарушении);  
 гражданско-правовых отношений (в т.ч. право лица на уважение 

личной (частной) жизни в аспекте рассмотрения судами дел о защите чести, 

достоинства и деловой репутации);  
 гражданско-процессуальных отношений (в том числе право лица на 

обоснованное судебное постановление как неотъемлемый элемент права на 

справедливое судебное разбирательство);  

 уголовных и уголовно-процессуальных отношений (в частности, 
защита права лица на жизнь в аспекте исполнения государством позитивных 

обязательств материального характера).  

 Отмечается, что в целях эффективной защиты прав и свобод человека 
судам необходимо при рассмотрении административных, гражданских дел, 

дел по разрешению экономических споров, уголовных и иных дел учитывать 

правовые позиции, сформулированные межгосударственными органами по 

защите прав и свобод человека. 
 

 Указ Мэра Москвы от 13 августа 2021 г. № 51-УМ «О внесении 

изменений в указ Мэра Москвы от 8 июня 2020 г. № 68-УМ» 

 С 13 августа отменяется обязательное требование о переводе на 

дистанционный режим работы не менее 30% сотрудников предприятий и 

организаций, включая работников старше 65 лет и граждан, страдающих 

хроническими заболеваниями. 
 В то же время, работодателям рекомендовано и в дальнейшем 

сохранять "удаленку", если это возможно без ущерба для деятельности 

организаций. 
 По-прежнему необходима термометрия работников перед началом 

рабочего дня, нельзя допускать на рабочие места сотрудников с признаками 

ОРВИ, но отменяются требования о проведении термометрии в течение 

рабочего дня (каждые четыре часа) и регулярном тестировании сотрудников 
на COVID-19 (не менее 10% персонала каждые 15 дней). 

 И, наконец, отменяются все ограничения на посещение зоопарков, 

включая расположенные в них крытые павильоны. 

 
 Постановление Правительства Москвы от 24 августа 2021 г. № 

1303-ПП «О возможности подачи в электронной форме заявления о 

назначении ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) 

первого ребенка» 
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 С 25 августа 2021 г. подать заявление о назначении ежемесячной 

выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка можно в 

электронной форме с использованием Портала государственных и 

муниципальных услуг (функций) Москвы. Заявление в электронной форме 
могут подать граждане РФ, постоянно проживающие на территории Москвы. 

 Приводится ряд особенностей, с учетом которых осуществляется 

подача заявлений, их рассмотрение и принятие решений. Так, возможность 

подачи заявления в электронной форме предоставляется только 
зарегистрированным на Портале пользователям; подача заявления от опекуна 

ребенка, представителя гражданина, представителя опекуна в электронном 

виде не предусматривается; регистрация поданных с использованием 
Портала заявлений осуществляется ОСЗН района УСЗН АО г. Москвы и т.д. 

 

 Приказ Департамента образования и науки г.Москвы от 20 июля 

2021 г. № 351 «Об утверждении Порядка предоставления средств 

целевой субсидии на формирование механизмов обеспечения высокого 

качества общего образования, создание эффективной системы его 

оценки, повышение эффективности образовательного процесса» 

 Целью предоставления целевой субсидии на формирование 

механизмов обеспечения высокого качества общего образования, создание 

эффективной системы его оценки, повышение эффективности 

образовательного процесса является:  
 - поддержка педагогических работников государственных 

образовательных организаций города Москвы, активно участвующих в 

развитии Московской электронной школы;  
 - поддержка педагогических работников государственных 

образовательных организаций города Москвы, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, а также дальнейшего повышения вовлеченности 
педагогических работников в проведение воспитательной работы с 

обучающимися;  

 - поддержка педагогического и тренерского персонала при работе с 
обучающимися, проявившими выдающиеся способности на заключительном 

этапе всероссийской олимпиады школьников и завоевавшими звания 

победителей или призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады 

школьников.  
 Приводятся критерии отбора получателей целевой субсидии и порядок 

расчета ее размера. 

 

 Письмо Министерства финансов РФ от 30 июля 2021 № 30-01-

15/61165 

 Сообщается, в частности, что согласно пункту 1 статьи 6 Федерального 

закона от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" 
общественными организациями (объединениями) признаются добровольные 
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объединения граждан, в установленном законом порядке объединившиеся на 

основе общности их интересов для удовлетворения духовных или иных 

нематериальных потребностей.  

 Прием общественными организациями (объединениями), созданными 
для достижения вышеуказанных целей, членских, добровольных взносов, 

пожертвований от своих членов не является приемом или выплатой 

денежных средств за реализуемые товары, выполняемые работы, 

оказываемые услуги и не требует применения контрольно-кассовой техники.  
 Также отмечается, что законодательство о применении контрольно-

кассовой техники не ограничивает право организаций и индивидуальных 

предпринимателей использовать контрольно-кассовую технику при 
осуществлении любых расчетов, в том числе расчетов, при которых 

обязанность применения контрольно-кассовой техники отсутствует. 

 

 Письмо ФНС России от 5 апреля 2021 г. № 14-1-04/0024@ 

 ФНС разъяснены вопросы заполнения сведений о месте нахождения 

юрлица в заявлении о государственной регистрации  

 Разъяснено применение пункта 29 Требований к оформлению 
документов, утвержденных приказом ФНС России от 31 августа 2020 года N 

ЕД-7-14/617@.  

 Кроме того, в приложении к письму приведен состав показателей, 

указываемых при заполнении сведений о месте нахождения юридического 
лица, а также рекомендовано использовать программу подготовки 

документов для государственной регистрации (ППДГР), сервисы "Подача 

электронных документов на государственную регистрацию юридических лиц 
и индивидуальных предпринимателей" и "Государственная регистрация ЮЛ 

и ИП". 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 9 июля 2021 г. № 05-835 

«О направлении информации» 

 Разъяснены особенности прохождения производственной практики 

несовершеннолетними, обучающимися в образовательных организациях, 
реализующих образовательные программы среднего профессионального 

образования  

 Сообщается, что действующим трудовым законодательством 

предусмотрен запрет на применение труда лиц моложе восемнадцати лет на 
отдельных производствах по работам и профессиям, включенным в Перечень 

тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при 

выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 

восемнадцати лет.  
 Вместе с тем, в соответствии с примечанием к Перечню при 

прохождении производственной практики обучающиеся, достигшие 

шестнадцатилетнего возраста, могут находиться на работах, включенных в 
Перечень, не свыше четырех часов в день при условии строгого соблюдения 
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на этих работах действующих санитарных правил и норм и правил по охране 

труда. Разрешение на прохождение производственной практики не 

распространяется на отдельные условия и виды работ (работа на высоте, 

верхолазные, взрывоопасные работы, подземные и подводные работы).  
 Профессиональная подготовка молодежи на производстве по работам и 

профессиям, включенным в Перечень, допускается для лиц не моложе 

семнадцати лет при условии достижения к моменту окончания обучения 

восемнадцатилетнего возраста. 
 

 Письмо Министерства науки и высшего образования РФ от 1 июля 

2021 г. № 5/12180-О «Об организации промежуточной аттестации в 

образовательных организациях высшего образования» 

 Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок ее 

проведения, а также порядок и сроки ликвидации академической 

задолженности устанавливаются локальными нормативными актами 
образовательной организации высшего образования  

 Осуществляющая образовательную деятельность организация (далее - 

организация) обладает автономией, под которой понимается 
самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 

административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 

принятии локальных нормативных актов.  

 В соответствии с пунктом 26 Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, утвержденного приказом Минобрнауки России от 
05.04.2017 N 3011, организация обеспечивает текущий контроль 

успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и проведение 

итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся.  

 Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок ее 
проведения, а также порядок и сроки ликвидации академической 

задолженности устанавливаются локальными нормативными актами 

организации. 
 

 Письмо Министерства науки и высшего образования РФ от 14 

июля 2021 г. № МН-22/376 «О материальной ответственности 

работников» 

 Возможным видом материальной ответственности работника за ущерб, 

причиненный работодателю, является ограниченная материальная 

ответственность  

 Она заключается в обязанности возместить прямой действительный 
ущерб, но не свыше установленного законом максимального предела. Таким 

пределом является средний месячный заработок работника.  
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 Правило об ограниченной материальной ответственности применяется 

во всех случаях, кроме тех, в отношении которых законом прямо установлена 

более высокая материальная ответственность работника.  

 В письме сообщается о нормативных правовых актах, которыми строго 
определены категории работников, на которых может быть возложена полная 

материальная ответственность, форма и порядок заключения договора.  

 Также указано, что в случае, если работник работает с дорогостоящими 

материальными ценностями, следует оформлять их получение разовыми 
документами - актами и доверенностями. В указанных случаях материальная 

ответственность тоже будет полной в соответствии с положениями статьи 

243 ТК РФ. 
 

 Письмо Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

от 2 июня 2021 г. № 312 «О ежемесячном денежном вознаграждении за 

классное руководство» 

 Рассмотрен вопрос оплаты части отпускных, начисленных с суммы 

выплаченного ежемесячного денежного вознаграждения за осуществление 

классного руководства, с использованием средств федерального бюджета  
 Вопрос возник в связи с отказами органов казначейства в направлении 

средств федерального бюджета, предусмотренных на ежемесячное денежное 

вознаграждение за классное руководство, на оплату части отпускных, 

начисленных с суммы выплаченного ежемесячного денежного 
вознаграждения за осуществление классного руководства.  

 Сообщается, что при предоставлении отпуска педагогическим 

работникам, осуществляющим функции классных руководителей, 
исчисление среднего заработка для его оплаты должно осуществляться с 

учетом выплаченного им вознаграждения за классное руководство с 

использованием средств федерального бюджета на оплату части отпускных, 

начисленных с суммы выплаченного вознаграждения за классное 
руководство. 

 

 Письмо Роспотребнадзора от 22 июля 2021 г. № 02/14750-2021-24 «О 

подготовке образовательных организаций к новому 2021 - 2022 учебному 

году» 

 Сообщается, что работа образовательных организаций в новом учебном 

году предполагает особый режим функционирования в соответствии с 
действующими санитарными правилами СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

работы образовательных организаций и других объектов социальной 

инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19)" (далее - санитарные правила СП 

3.1/2.4.3598-20). 

 В целях минимизации рисков осложнения эпидемиологической 
ситуации руководителям субъектов РФ необходимо в числе прочего: 
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 - своевременно вводить ограничительные мероприятия; 

 - обеспечить неукоснительное выполнение санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий в образовательных 

организациях в период подготовки к эпидемическому сезону заболеваемости 
гриппом и острыми респираторными вирусными инфекциями 2021 - 2022 

годов, в том числе новой коронавирусной инфекцией (COVID-19), с учетом 

требований санитарных правил СП 3.1/2.4.3598-20, включающих в себя, в 

частности: 
 - организацию ежедневных "утренних фильтров" при входе в здание с 

обязательной термометрией с целью выявления и недопущения лиц с 

признаками респираторных заболеваний с использованием всех входов в 
здание (по возможности) и недопущением скопления обучающихся при 

входе; 

 - усиление дезинфекционного режима (проведение уборок с 

использованием дезинфекционных средств, наличие антисептических 
средств для обработки рук, использование приборов для обеззараживания 

воздуха); 

 - использование средств индивидуальной защиты (маски и перчатки) 
персоналом пищеблоков; 

 - закрепление за каждым классом отдельного кабинета (за 

исключением кабинетов, требующих специального оборудования), 

проведение занятий в актовом и спортивном залах, библиотеке только для 
одного класса; 

 - организацию учебного процесса по специально разработанному 

расписанию уроков, графику посещения столовой с целью минимизации 
контактов обучающихся; 

 - запрет на проведение массовых мероприятий между различными 

классами (школами) (проведение праздничных мероприятий 1 сентября 

организовать по классам или параллелям на открытом воздухе с 
использованием средств индивидуальной защиты (маски) для родителей). 

 

 
 Информация Федеральной нотариальной палаты «Заработал 

упрощенный порядок регистрации юрлиц и ИП через нотариуса» 

 25 августа вступил в силу закон об упрощении регистрации 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей через нотариуса 
 Речь идет о Федеральном законе от 26.05.2021 N 143-ФЗ. 

 Теперь нотариус, который подтверждает подлинность подписи 

заявителя на документах для налоговой, сам в тот же день отправляет их в 

регистрирующий орган в электронном виде. 
 При обращении к нотариусу локация и наличие личной УКЭП 

неважны. 

 Нововведения не распространяются на отдельные виды юрлиц, для 
регистрации которых законом предусмотрен специальный порядок. 


