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Новое в законодательстве (июль 2021 года) 

 
 

 Федеральный закон от 2 июля 2021 г. № 310-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 54 Семейного кодекса Российской Федерации и 

статьи 36 и 67 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» 

 Скорректированы Семейный кодекс и Закон об образовании.  

 Предусмотрено приоритетное зачисление детей в детсады и школы, где 
уже обучаются их братья и сестры.  

 Также установлено, что в организациях, которые готовят детей к 

военной или иной госслужбе, размер, условия и порядок выплат 
обучающимся определяет Правительство 

 

 Федеральный закон от 2 июля 2021 г. № 311-ФЗ «О внесении 

изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» 

 Скорректирован Трудовой кодекс. Поправки касаются предупреждения 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.  

 В систему управления охраной труда внедрят управление 

профессиональными рисками.  
 СИЗ будут выдавать в зависимости от вредных производственных 

факторов, а не от наименования профессии (должности). Прежние нормы 

выдачи можно будет использовать до конца 2024 г.  
 Для предотвращения сокрытия микроповреждений (микротравм) 

усовершенствуют процедуру расследования и учета несчастных случаев на 

производстве.  

 Поправки вступают в силу с 1 марта 2022 г. 
 

 Федеральный закон от 2 июля 2021 г. № 320-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» 

 К компетенции наблюдательного совета вуза - автономного 

учреждения отнесено в т. ч. рассмотрение и согласование программы 

развития вуза, мониторинг ее реализации, а также решение иных вопросов, 
отнесенных уставом организации к компетенции совета.  

 В государственных и муниципальных вузах - бюджетных учреждениях, 

за исключением образовательных организаций федеральных госорганов, 
занимающихся подготовкой кадров в интересах обороны и безопасности 

государства, обеспечения законности и правопорядка, решено формировать 

попечительские советы, которые будут выполнять аналогичные функции.  

 Урегулированы вопросы разработки и утверждения программы 
развития вуза. Нормы о программах развития федеральных университетов 

признаны утратившими силу.  

 Уставы вузов должны быть актуализированы до конца 2022 г. 
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 Федеральный закон от 2 июля 2021 г. № 321-ФЗ «О внесении 

изменений в статьи 5 и 83 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» 

 Закон об образовании дополнен положением, согласно которому лица, 

имеющие высшее образование, могут быть приняты на конкурсной основе на 

обучение за счет федерального бюджета в федеральные государственные 

вузы по программам высшего образования (программам специалитета) в 
области искусств.  

 Перечни таких организаций и специальностей, а также порядок приема 

указанных лиц утверждается Правительством РФ. 
 

 Федеральный закон от 2 июля 2021 г. № 322-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 3 Федерального закона «О Московском 

государственном университете имени М.В. Ломоносова и Санкт-

Петербургском государственном университете» и Федеральный закон 

«Об образовании в Российской Федерации» 

 Школам не нужно будет разрабатывать учебно-методическую 
документацию в случае применения примерных учебного плана, и (или) 

календарного учебного графика, и (или) рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), включенных в соответствующую 

примерную основную общеобразовательную программу. Это также касается 
случаев применения примерных программ воспитания и (или) календарного 

плана воспитательной работы.  

 МГУ и СПбГУ будут самостоятельно реализовывать полномочия 
учредителя юрлиц, входящих в научно-образовательные комплексы вузов, и 

собственника имущества таких юрлиц. Порядок установит Правительство 

РФ.  

 Руководителей юрлиц, входящих в научно-образовательные комплексы 
вузов, будут назначать (освобождать от должности) ректоры университетов. 

 

 Федеральный закон от 2 июля 2021 г. № 331-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 

связи с принятием Федерального закона «Об экспериментальных 

правовых режимах в сфере цифровых инноваций в Российской 

Федерации» 

 Президент РФ подписал поправки к некоторым актам, 

устанавливающие особенности применения отдельных законов в связи с 

введением экспериментальных правовых режимов (ЭПР) в сфере цифровых 

инноваций.  
 Чтобы обеспечить специальное регулирование, устанавливаемое 

программой ЭПР, внесены изменения в Воздушный кодекс, Устав 

автомобильного транспорта и городского наземного электрического 
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транспорта, законы о безопасности дорожного движения, об ОСАГО, о связи, 

о персональных данных, о техосмотре, об охране здоровья граждан.  

 Как отмечают разработчики поправок, уже имеются 

экспериментальные проекты, которым нужно предоставить специальный 
правовой режим. В их числе - оказание медпомощи с применением 

телемедицины; дистанционное заключение договоров об оказании услуг 

связи с использованием биометрических технологий; коммерческое 

использование беспилотного наземного транспорта - 
высокоавтоматизированных транспортных средств.  

 Закреплено, что предметом спецрегулирования не могут быть 

правоотношения, возникшие при осуществлении деятельности, связанной с 
высоким риском нанесения ущерба жизненно важным интересам личности, 

общества и государства, в т. ч. при защите гостайны, обеспечении 

безопасности критической информационной инфраструктуры РФ, а также в 

связи с возможным введением в оборот товаров, работ и услуг, оборот 
которых ограничен или запрещен.  

 Федеральный закон вступает в силу со дня опубликования. 

 
 Указ Президента РФ от 2 июля 2021 г. № 396 «О единовременной 

выплате семьям, имеющим детей» 

 Президент подписал указ о единовременной выплате семьям с детьми 

по 10 тыс. руб. в августе - декабре 2021 г.  
 Деньги будут перечислены одному из родителей (усыновителей, 

опекунов, попечителей) детей в возрасте от 6 до 18 лет, имеющих 

гражданство РФ. Условие - достижение ребенком возраста 6 лет не позднее 1 
сентября 2021 г. Выплата осуществляется на каждого ребенка.  

 Также единовременная выплата положена инвалидам, лицам с 

ограниченными возможностями здоровья в возрасте от 18 до 23 лет, 

имеющим гражданство РФ и обучающимся по основным 
общеобразовательным программам, либо одному из их родителей (законных 

представителей). Если такую выплату получает один из родителей (законных 

представителей) инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
то ее предоставляют на каждого инвалида либо на каждое лицо с 

ограниченными возможностями здоровья.  

 Получатели единовременной выплаты вправе обратиться в ПФР за ее 

назначением до 1 ноября 2021 г. Выплата не учитывается в составе доходов 
семей-получателей при предоставлении им иных мер соцподдержки и не 

относится к доходам, на которые может быть обращено взыскание по 

исполнительным документам.  

 Указ вступает в силу со дня его подписания. 
 

 Постановление Правительства РФ от 25 июня 2021 № 997 «Об 

утверждении Положения о федеральном государственном контроле 

(надзоре) в сфере образования» 
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 Контролируемыми лицами являются организации и индивидуальные 

предприниматели, осуществляющие образовательную деятельность, за 

исключением индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 

образовательную деятельность непосредственно. 
 Объектами государственного контроля (надзора) является 

образовательная деятельность, в частности: ВУЗов; организаций среднего 

профобразования в сфере обороны и безопасности по специальностям, 

перечень которых утверждается Правительством РФ; иностранных 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории 

РФ. 

 Объекты госконтроля (надзора) подлежат отнесению к категориям 
высокого, среднего и низкого риска причинения вреда (ущерба) охраняемым 

законом ценностям в соответствии с критериями, перечень которых приведен 

в приложении к настоящему положению. 

 Контрольный (надзорный) орган проводит обязательный 
профилактический визит в форме профилактической беседы по месту 

осуществления деятельности контролируемого лица либо путем 

использования видео-конференц-связи. 
 В рамках контроля (надзора) проводятся следующие виды 

мероприятий: документарная проверка (срок проведения 10 рабочих дней), 

выездная проверка (5 рабочих дней), наблюдение за соблюдением 

обязательных требований (мониторинг безопасности). 
 При проведении мониторинга безопасности проводится сбор, анализ 

данных об объектах контроля (надзора), в том числе данных, которые 

поступают в ходе межведомственного информационного взаимодействия, 
представляются контролируемыми лицами в рамках исполнения 

обязательных требований, а также данных, содержащихся в государственных 

информационных системах, данных из сети "Интернет" и иных 

общедоступных данных. 
 Установлено, что включенные в план на 2021 год проверки, дата начала 

которых наступает позже 30 июня 2021 г., проводятся в рамках федерального 

государственного контроля (надзора) в соответствии с настоящим 
положением. 

 

 Постановление Правительства РФ от 26 июня 2021 г. № 1022 «Об 

утверждении Правил установления величины прожиточного минимума 

на душу населения и по основным социально-демографическим группам 

населения в субъектах Российской Федерации на очередной год» 

 Согласно утвержденным правилам величина прожиточного минимума 

(ВПМ) на душу населения в субъекте РФ устанавливается не ниже величины, 
рассчитанной путем умножения ВПМ в целом по России, на коэффициент 

региональной дифференциации.  

 В приложении к настоящему постановлению приведены указанные 
коэффициенты по субъектам РФ.  
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 Субъекты РФ, в которых соотношение ВПМ в субъекте Российской 

Федерации с величиной прожиточного минимума на душу населения в целом 

по РФ, сложившееся в 2021 году, ниже коэффициента региональной 

дифференциации, вправе устанавливать ВПМ на очередной год исходя из 
соотношения, установленного планом.  

 План утверждается по установленной форме по согласованию с 

Минтрудом, с учетом мнения региональной комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений.  
 После доведения соотношения ВПМ в субъекте РФ с ВПМ в целом по 

Российской Федерации до коэффициента региональной дифференциации 

ВПМ в субъекте РФ на очередной год рассчитывается путем умножения 
ВПМ по Российской Федерации на коэффициент региональной 

дифференциации. 

 Пересмотр коэффициентов региональной дифференциации (в сторону 

увеличения) осуществляется Правительством РФ на основании предложений 
субъектов РФ. 

 

 Постановление Правительства РФ от 28 июня 2021 г. № 1037 «Об 

утверждении Правил назначения и выплаты ежемесячного пособия 

женщине, вставшей на учет в медицинской организации в ранние сроки 

беременности, и ежемесячного пособия на ребенка в возрасте от 8 до 17 

лет в части, не определенной Федеральным законом «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей», а также перечня документов 

(копий документов, сведений), необходимых для назначения указанных 

пособий, и форм заявлений об их назначении» 

 С 1 июля 2021 г. урегулируются вопросы выплаты ежемесячных 

пособий:  

 - женщинам со сроком беременности от 6 недель, которые встали на 

медучет в ранние сроки беременности (до 12 недель);  
 - получающим алименты родителям детей в возрасте от 8 до 17 лет.  

 В обоих случаях размер среднедушевого дохода семьи не должен 

превышать прожиточный минимум на душу населения в регионе жительства 
(пребывания) или фактического проживания.  

 Установлены правила назначения и выплаты пособий, перечень 

необходимых документов, формы соответствующих заявлений. Размер 

пособия составляет 50% величины регионального прожиточного минимума 
для трудоспособного населения / для детей. Можно использовать портал 

госуслуг. 

 

 Постановление Правительства РФ от 29 июня 2021 г. № 1046 «О 

федеральном государственном контроле (надзоре) за обработкой 

персональных данных» 

 Утверждено новое положение о федеральном госконтроле (надзоре) за 
обработкой персональных данных. Уполномоченным органом по-прежнему 
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выступает Роскомнадзор. Предметом контроля (надзора) является 

соблюдение операторами обязательных требований в области персональных 

данных. Перечислены объекты контроля.  

 При его осуществлении применяется система оценки и управления 
рисками, а также могут проводиться профилактические мероприятия - 

информирование, консультирование, профилактический визит и др. Также в 

контрольных целях проводятся инспекционный визит, документарная или 

выездная проверки.  
 Установлены критерии отнесения объекта контроля к одной из 

категорий риска (высокий, значительный, средний, умеренный, низкий). 

Урегулированы вопросы применения фотосъемки, аудио- и видеозаписи для 
фиксации доказательств нарушения обязательных требований.  

 Прежнее положение признано утратившим силу.  

 Постановление вступает в силу с 1 июля 2021 г. 

 
 Постановление Правительства РФ от 30 июня 2021 г. № 1060 «Об 

отдельных вопросах возмещения кредитным и иным организациям 

недополученных доходов по жилищным (ипотечным) кредитам 

(займам), выданным гражданам Российской Федерации, и о внесении 

изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации» 

 В акты Правительства внесен ряд изменений по вопросам возмещения 

кредитным и иным организациям недополученных доходов по жилищным 
(ипотечным) кредитам (займам), выданным гражданам РФ. 

 В частности, расширена программа "Семейная ипотека" Кредиты по 

льготной ставке 6% годовых можно получить на покупку жилья или 
строительство частного дома. Теперь взять такой кредит смогут семьи и с 

одним ребенком, рожденным после 1 января 2018 г. При этом остальные 

параметры льготного кредита остались без изменений - его максимальная 

сумма до 12 млн. руб. для Москвы, Московской области, Санкт-Петербурга, 
Ленинградской области и до 6 млн. руб. для остальных субъектов; 

процентная ставка - не более 6% годовых на весь срок кредитования. Кроме 

того, до 1 июля 2022 г. продлена программа "Льготная ипотека". Купить 
жилье в новостройке в рамках этой программы со 2 июля можно будет по 

ставке до 7% годовых. Максимальная сумма кредита для всех регионов - 3 

млн руб. Первоначальный взнос, как и прежде, должен составлять не менее 

15% стоимости жилья. Разницу между льготной ставкой и рыночной банкам 
возмещает государство. 

 Корреспондирующие изменения внесены в правила предоставления 

субсидий АО "ДОМ.РФ" для возмещения кредитным и иным организациям 

недополученных доходов по жилищным (ипотечным) кредитам, выданным 
гражданам России в 2020-2021 гг.  

 Постановление вступает в силу с 1 июля 2021 г. 
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 Постановление Правительства РФ от 30 июня 2021 г. № 1068 «О 

внесении изменений в постановление Правительства Российской 

Федерации от 28 апреля 2021 г. № 663» 

 Напомним, что с 1 июля 2021 г. вступил в силу Федеральный закон от 
31 июля 2020 г. N 248-ФЗ "О государственном контроле (надзоре) и 

муниципальном контроле в Российской Федерации", согласно которому для 

ряда федеральных органов исполнительной власти досудебное обжалование 

становится обязательным. Такой порядок означает, что без прохождения 
обязательной процедуры досудебного обжалования контролируемое лицо не 

вправе обратиться в суд. 

 
 Постановление Правительства РФ от 30 июня 2021 г. № 1070 «Об 

установлении величины прожиточного минимума на душу населения и 

по основным социально-демографическим группам населения в целом 

по Российской Федерации на 2022 год» 

 С 1 января 2022 г. величина прожиточного минимума в целом по 

России на душу населения составит 11 950 руб., для трудоспособного 

населения - 13 026 руб., для пенсионеров - 10 227 руб., для детей - 11 592 руб. 
 

 Постановление Правительства РФ от 5 июля 2021 г. № 1114 «О 

внесении изменений в Правила организации деятельности 

многофункциональных центров предоставления государственных и 

муниципальных услуг» 

 Расширен функционал МФЦ. В частности, в них можно сделать 

электронные дубликаты бумажных документов, необходимых для получения 
госуслуг. Электронный дубликат будет направлен в соответствующий орган 

и размещен в личном кабинете гражданина на портале госуслуг. 

 Также МФЦ может оказывать гражданам консультационную и 

организационно-техническую помощь при подаче ими запросов на 
предоставление услуг в электронной форме, в том числе через 

автоматизированные информационные системы МФЦ. 

 
 Постановление Правительства РФ от 7 июля 2021 г. № 1133 «О 

внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации» 

 С 01.09.2021 педагогам государственных организаций, реализующих 
образовательные программы СПО, устанавливается ежемесячное денежное 

вознаграждение за выполнение функций классного руководителя (куратора) 

в размере 5000 рублей 

 Выплаты предназначены для педагогов, осуществляющих классное 
руководство (кураторство) в учебных группах очной и очно-заочной формы 

обучения, в которых обучающиеся осваивают в том числе программы 

профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями 
здоровья. 
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 Установлен порядок предоставления и распределения иных 

межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов 

РФ и бюджету г. Байконура на обеспечение указанных выплат. 

 
 Постановление Правительства РФ от 12 июля 2021 г. № 1158 «Об 

утверждении Правил осуществления выплаты, предусмотренной Указом 

Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 396 «О 

единовременной выплате семьям, имеющим детей» 

 По указу Президента все семьи, в которых растут дети школьного 

возраста, получат по 10 тыс. руб. на каждого ребенка. Правительство 

утвердило порядок и условия предоставления выплат. 
 Единовременную выплату смогут получить родители, усыновители, 

опекуны, попечители детей от 6 до 18 лет, если ребенку исполнилось 6 лет до 

1 сентября 2021 г. (включительно). Кроме того, обратиться за выплатой 

могут люди с инвалидностью или с ОВЗ от 18 до 23 лет, если они обучаются 
в школах или интернатах по основным общеобразовательным программам. 

Выплату смогут оформить либо они сами, либо их родители и другие 

законные представители. Выплаты не будут учитываться в составе дохода 
семьи при назначении других мер социальной поддержки. 

 Прием заявлений на выплату начнется с 15 июля и продлится до 1 

ноября. Подать заявление можно дистанционно на портале госуслуг или 

лично в территориальном отделении ПФР. 
 Первые выплаты семьи получат уже 16 августа. 

 Постановление вступает в силу со дня опубликования. 

 
 Постановление Правительства РФ от 12 июля 2021 г. № 1165 «О 

внесении изменения в перечень нормативных правовых актов и групп 

нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации, 

нормативных правовых актов, отдельных положений нормативных 

правовых актов и групп нормативных правовых актов федеральных 

органов исполнительной власти, правовых актов, отдельных положений 

правовых актов, групп правовых актов исполнительных и 

распорядительных органов государственной власти РСФСР и Союза 

ССР, решений Государственной комиссии по радиочастотам, 

содержащих обязательные требования, в отношении которых не 

применяются положения частей 1, 2 и 3 статьи 15 Федерального закона 

«Об обязательных требованиях в Российской Федерации» 

 Сокращен перечень нормативных правовых актов, в отношении 

которых не применяются положения частей 1, 2 и 3 статьи 15 Федерального 

закона "Об обязательных требованиях в Российской Федерации"  
 Из перечня исключен Приказ Минтруда России от 10.12.2012 N 580н 

"Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер 

по сокращению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 
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занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами". 

 

 Постановление Правительства РФ от 15 июля 2021 г. № 1205 «О 

внесении изменений в постановление Правительства Российской 

Федерации от 8 июля 1997 г. № 828 и признании утратившими силу 

отдельных положений актов Правительства Российской Федерации» 

 Скорректированы положение об общегражданском паспорте и 
описание его бланка. 

 С 1 июля 2022 г. МФЦ и организации соцобслуживания будут 

передавать поданные гражданами для оформления паспорта документы в 
ОВД в течение 1 дня. Сейчас это 3 дня. Срок оформления паспортов сократят 

с 10 до 5 рабочих дней. Отменяется 30-дневный срок для случаев обращения 

за выдачей или заменой не по месту жительства, а также случаев, когда 

утраченный (похищенный) паспорт выдавался другим ОВД. 
 Остальные изменения вступают в силу со дня опубликования. 

 Так, отметки о регистрации и расторжении брака, о детях, о 

загранпаспортах и о ранее выданных общегражданских паспортах будут 
проставлять только по желанию гражданина. 

 Паспорта, подлежащие замене в связи с достижением 20 и 45 лет, будут 

действительны в течение 90 дней. 

 
 Постановление Правительства РФ от 20 июля 2021 г. № 1227 «О 

внесении изменений в Постановление Правительства Российской 

Федерации от 13 октября 2020 г. № 1681» 

 В целях реализации Федерального закона от 30.12.2020 N 517-ФЗ "О 

внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" и отдельные законодательные акты Российской Федерации" 

внесены поправки в Положение о целевом обучении по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования, Правила 

установления квоты приема на целевое обучение по образовательным 

программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета и типовую форму договора о целевом обучении по 

образовательной программе среднего профессионального или высшего 

образования. 

 Закреплено, что требование о наличии государственной аккредитации в 
договорах о целевом обучении по программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) не применяется. 

 Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2021 г. и 

действует до 1 января 2027 г. 
 

 Постановление Правительства РФ от 21 июля 2021 г. № 1230 «Об 

утверждении Положения о федеральном государственном контроле 
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(надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» 

 Для Роструда и его органов установлены новые правила контроля 

(надзора) в сфере соблюдения актов, содержащих нормы трудового права. 
Они заменят правила 2012 г. 

 В частности, проверяются соблюдение работодателями 

законодательства о СОУТ и требований к обеспечению доступности для 

инвалидов специальных рабочих мест и условий труда. 
 К профилактическим мероприятиям относятся информирование, 

обобщение правоприменительной практики, объявление предостережения, 

консультирование, профилактический визит. 
 К контрольным (надзорным) мероприятиям относятся документарные и 

выездные проверки, инспекционный визит, рейдовый осмотр. 

 Предусмотрено применение риск-ориентированного подхода. 

Приведены соответствующие критерии. 
 Постановление вступает в силу со дня опубликования и действует до 1 

июня 2023 г. 

 
 Постановление Правительства РФ от 21 июля 2021 г. № 1233 «О 

внесении изменений в постановление Правительства Российской 

Федерации от 31 декабря 2020 г. № 2467» 

 Правительство скорректировало перечень нормативно-правовых актов, 
временно не подпадающих под "регуляторную гильотину". До 1 марта 2022 

г. продлено действие: 

 - правил осуществления госзаказчиками управления правами РФ на 
результаты интеллектуальной деятельности гражданского, военного, 

специального и двойного назначения (утверждены в 2012 г.); 

 - порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда работников организаций (принят в 2003 г.); 
 - типового положения о системе управления охраной труда (от 2016 г.). 

 Кроме того, из перечня исключено правительственное постановление 

2002 г. о госучете результатов НИОКР и технологических работ военного, 
специального и двойного назначения. 

 Постановление вступает в силу со дня опубликования. 

 

 Постановление Правительства РФ от 24 июля 2021 г. № 1250 «Об 

отдельных вопросах, связанных с трудовыми книжками, и признании 

утратившими силу некоторых актов Правительства Российской 

Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства 

Российской Федерации» 

 С 1 января 2023 г. в России вводятся в действие трудовые книжки 

нового образца. При этом уже имеющиеся у работников трудовые книжки 

будут действительны и обмену на новые не подлежат. Бланки и вкладыши 
старого образца, хранящиеся у работодателей, также будут действительны. 
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Устанавливать порядок изготовления бланков новых трудовых книжек и 

обеспечивать ими работодателей будет Минфин. 

 Ряд актов по данному вопросу признан утратившим силу. 

 Постановление вступает в силу с 1 сентября 2021 г., за исключением 
отдельного положения, для которого предусмотрен иной срок введения в 

действие. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ № 369н, 

Росстата № 308 от 7 июня 2021 г. «О признании утратившим силу 

Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации и Федеральной службы государственной статистики от 11 

марта 2013 г. № 93н/91 «Об утверждении перечня продуктов питания - 

представителей для определения уровня потребительских цен на 

продукты питания при исчислении величины прожиточного минимума» 

 Актуализирована нормативная правовая база Минтруда России и 
Росстата в связи с упразднением потребительской корзины 

 Признан утратившим силу Приказ Минтруда России N 93н, Росстата N 

91 от 11.03.2013 "Об утверждении перечня продуктов питания - 
представителей для определения уровня потребительских цен на продукты 

питания при исчислении величины прожиточного минимума". 

 Документ разработан в связи с принятием Федерального закона от 

29.12.2020 N 473-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные 
акты Российской Федерации". 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 июня 

2021 г. № 388н «О внесении изменений в Правила подсчета и 

подтверждения страхового стажа для определения размеров пособий по 

временной нетрудоспособности, по беременности и родам, утвержденные 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 9 сентября 2020 г. № 585н» 

 С 1 января 2022 г. вносятся изменения в Правила подсчета и 

подтверждения страхового стажа для определения размеров пособий по 
временной нетрудоспособности, по беременности и родам. 

 Установлено, что периоды работы за границей до получения 

гражданства России могут включаться в стаж при наличии соответствующего 

межгосударственного соглашения. 
 

 «Профилактика нарушений. Доклад с руководством по 

соблюдению обязательных требований, дающих разъяснение, какое 

поведение является правомерным, а также разъяснение новых 

требований нормативных правовых актов за II квартал 2021 года. 

Перечень нормативных правовых актов или их отдельных частей, 

содержащих обязательные требования. Руководство по соблюдению 

обязательных требований» (утвержден Рострудом) 
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 Разъяснены особенности расторжения трудового договора при 

неоднократном неисполнении работником, имеющим дисциплинарное 

взыскание, без уважительных причин трудовых обязанностей  

 Сообщается, в частности, что работник может быть уволен по 
указанному основанию при условии неоднократности (два и более раз) его 

привлечения к дисциплинарной ответственности. Неоднократным будет 

привлечение к ответственности как в случае продолжения работником своего 

неправомерного поведения (например, при уклонении от прохождения 
обязательного медосмотра), так и в случае совершения нового нарушения, 

никак не связанного с первым, (например, опоздания на работу).  

 Для увольнения по п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ работник должен иметь не 
снятое или не погашенное дисциплинарное взыскание (замечание, выговор). 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не был подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания, поскольку взыскание 
погашается.  

 Представлены разъяснения:  

 по вопросу сокращенного рабочего времени для несовершеннолетних 
работников, для работников, являющихся инвалидами, для работников, 

занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, для 

медицинских работников, для педагогов;  

 даны ответы на вопросы, в том числе касающиеся сокращенного 
рабочего времени для несовершеннолетних работников, трудящихся в 

сельской местности, неполного рабочего времени при приеме на работу и др. 

 
 Приказ Министерства финансов РФ от 11 июня 2021 г. № 81н «О 

внесении изменений в Инструкцию о порядке составления, 

представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности 

государственных (муниципальных) бюджетных и автономных 

учреждений, утвержденную приказом Министерства финансов 

Российской Федерации от 25 марта 2011 г. № 33н» 

 Минфин уточнил некоторые вопросы формирования годовой, 
квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) 

бюджетных и автономных учреждений. 

 В частности, скорректирован порядок составления Отчета движении 

денежных средств учреждения (ф. 0503723). В отчетности на 1 июля 2021 г. 
по строке 0500 раскрывается показатель поступления денежных средств по 

коду КОСГУ 139 "Доходы от возмещений Фондом социального страхования 

Российской Федерации расходов". 

 Уточнены справка по заключению учреждением счетов бухгалтерского 
учета отчетного финансового года (ф. 0503710), сведения по дебиторской и 

кредиторской задолженности учреждения (ф. 0503769). 

 Ряд изменений касается раскрытия информации в денежном 
выражении о состоянии финансовых активов и обязательств учреждений и о 
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финансовом результате операций, изменяющих указанные активы и 

обязательства. 

 Часть поправок применяется начиная с отчетности на 1 октября 2021 г. 

 
 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» 

 Образовательная организация вправе осуществлять в соответствии с 
настоящим ФГОС обучение несовершеннолетних обучающихся, 

зачисленных до вступления в силу настоящего Приказа, с согласия их 

родителей (законных представителей).  
 Прием на обучение в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом начального общего образования, 

утвержденным Приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 N 373, 

прекращается 1 сентября 2022 года. 
 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 

«Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

 ФГОС устанавливает требования к структуре программы основного 

общего образования, требования к условиям ее реализации и результатам 

освоения. 
 Срок получения основного общего образования составляет не более 

пяти лет. 

 При реализации программы основного общего образования, в том 
числе адаптированной, организация вправе применять: 

 различные образовательные технологии, в том числе электронное 

обучение, дистанционные образовательные технологии; 

 модульный принцип представления содержания указанной программы 
и построения учебных планов, использования соответствующих 

образовательных технологий. 

 Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, 
применяемые при обучении, должны предусматривать возможность приема и 

передачи информации в доступных для них формах. 

 Установлено, что образовательная организация вправе осуществлять в 

соответствии с ФГОС обучение: 
 лиц, зачисленных до вступления в силу настоящего приказа, - с их 

согласия; 

 несовершеннолетних обучающихся, зачисленных до вступления в силу 

настоящего приказа, - с согласия их родителей (законных представителей); 
 прием на обучение в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом основного общего образования, утвержденным 

Приказом Минобрнауки России от 17 декабря 2010 г. N 1897, прекращается 1 
сентября 2022 года. 
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 «Перечень нормативных правовых актов (их отдельных 

положений), содержащих обязательные требования, оценка соблюдения 

которых осуществляется Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки в рамках федерального государственного контроля 

(надзора) в сфере образования» (утвержден Рособрнадзором 1 июля 2021 

г.) 

 Установлен новый перечень актов, оценка соблюдения обязательных 
требований которых осуществляется Рособрнадзором в рамках федерального 

государственного контроля (надзора) в сфере образования 

 В перечне содержатся в числе прочего: 
 гиперссылки на текст нормативного правового акта на официальном 

интернет-портале правовой информации (www.pravo.gov.ru); 

 реквизиты структурных единиц нормативного правового акта, 

содержащих обязательные требования; 
 категории лиц, обязанных соблюдать установленные нормативным 

правовым актом обязательные требования; 

 виды экономической деятельности лиц, обязанных соблюдать 
установленные нормативным правовым актом обязательные требования, в 

соответствии с ОКВЭД; 

 реквизиты структурных единиц нормативных правовых актов, 

предусматривающих установление административной ответственности за 
несоблюдение обязательного требования. 

 

 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 27 апреля 2021 г. № 

404н «Об утверждении Порядка проведения профилактического 

медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп 

взрослого населения» 

 С 1 июля 2021 г. вступает в силу новый порядок проведения 
профилактического медосмотра и диспансеризации взрослого населения в 

рамках ОМС. Он заменит правила 2019 г. и будет действовать 6 лет.  

 В связи с отнесением лиц, награжденных знаком "Житель осажденного 
Севастополя", к ветеранам Великой Отечественной войны установлено, что 

эти лица проходят диспансеризацию ежегодно.  

 Включены положения об углубленной диспансеризации переболевших 

коронавирусом. Она также может быть проведена по инициативе 
гражданина, в отношении которого отсутствуют сведения о перенесенном 

COVID-19. 

 

 Обзор практики Конституционного Суда Российской Федерации за 

второй квартал 2021 года 

 Конституционный Суд РФ утвердил обзор наиболее важных 

постановлений и определений, принятых им во втором квартале 2021 года. 
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 Представлены решения, в которых оценивалась конституционность 

либо выявлялся смысл отдельных норм публичного и частного права, 

трудового законодательства, уголовной юстиции. 

 
 Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 29 июня 2021 г. № 

23 «О внесении изменений в постановление Пленума Верховного Суда 

Российской Федерации от 29 марта 2016 года № 11 «О некоторых 

вопросах, возникающих при рассмотрении дел о присуждении 

компенсации за нарушение права на судопроизводство в разумный срок 

или права на исполнение судебного акта в разумный срок» 

 Пленум Верховного Суда РФ уточнил, как компенсируется нарушение 
права на суд или на исполнение судебного акта в разумный срок.  

 Скорректирована процедура обращения с иском. Разъяснено, что 

компенсация может присуждаться и за нарушение права на уголовное 

судопроизводство в разумный срок.  
 Если неденежное требование должен исполнить какой-либо госорган 

или должностное лицо без выдачи судом исполнительного листа и законом 

не установлен срок исполнения, заявление о компенсации за просрочку 
исполнения можно подать не ранее шести месяцев со дня вступления 

судебного акта в законную силу, истечения установленного судом срока 

исполнения или завершения исполнения судебного акта. Уточнен перечень 

властных структур, которые обязаны исполнить такой судебный акт.  
 Если решением удовлетворены самостоятельные требования разных 

лиц, каждое из них может требовать компенсацию за просрочку исполнения. 

При совместном удовлетворении требований (например, о передаче 
имущества в общую собственность) каждый из истцов вправе требовать 

компенсацию независимо от того, кто из них обратился за исполнением. 

 

 Обзор судебной практики Верховного Суда РФ № 2 (2021) 

(утвержден Президиумом Верховного Суда РФ 30 июня 2021 г.) 

 Верховный Суд РФ подготовил второй обзор судебной практики за 

2021 год по уголовным, гражданским, хозяйственным, социальным, 
налоговым, процессуальным вопросам. Представлены следующие правовые 

позиции.  

 Потерпевший в ДТП вправе требовать возмещения ущерба с 

причинителя вреда в части, не покрытой страховым возмещением.  
 Наследник, принявший наследство, считается собственником 

имущества со дня открытия наследства, независимо от способа его принятия. 

Получение свидетельства о праве на наследство - это право, а не обязанность 

наследника.  
 Сомнения пенсионного органа в сведениях об инвалидности 

гражданина не основание для прекращения выплаты пенсии по 

инвалидности. Информацию об отсутствии у гражданина права на такую 
пенсию следует проверять.  
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 Нотариус не должен требовать оплату услуг правового и технического 

характера, в которых нет необходимости исходя из существа нотариального 

действия.  

 Право аренды публичных земельных участков ГУП-банкрота не может 
продаваться на торгах.  

 Кредитор имеет право изменить ранее выбранный способ 

распоряжения требованием к контролирующим лицам.  

 Недостоверность содержащихся в ЕГРЮЛ сведений не считается 
безусловным основанием для исключения организации из реестра, если она 

фактически продолжает действовать.  

 Не является самовольной постройкой здание, возведенное в 
соответствии с уточненным видом разрешенного использования земельного 

участка.  

 К отношениям по уступке аренды лесного участка применяются 

правила Лесного кодекса, действовавшие в момент заключения договора 
аренды.  

 Гарантийные обязательства застройщика не отменяют обязанность УК 

содержать дом в надлежащем состоянии. 
 

 «Обобщение практики и правовых позиций международных 

договорных и внедоговорных органов, действующих в сфере защиты 

прав и свобод человека, по вопросам защиты права лица на жизнь» 

(утверждено Президиумом Верховного Суда РФ) 

 Представлены правовые позиции ЕСПЧ, Комитета ООН по правам 

человека по следующим вопросам, в том числе:  
 сфера действия положений международных договоров Российской 

Федерации, предусматривающих право на жизнь (в том числе в 

пространстве, по кругу лиц, по времени);  

 недопустимость произвольного лишения жизни;  
 позитивные обязательства государства по уважению, обеспечению и 

защите права лица на жизнь;  

 соотношение права на жизнь с иными правами и свободами. 
 

 Указ Мэра Москвы от 8 июля 2021 г. № 40-УМ «О внесении 

изменений в указ Мэра Москвы от 8 июня 2020 г. № 68-УМ» 

 Продлено действие положения, согласно которому для подтверждения 
выполнения требований постановления Главного государственного 

санитарного врача по городу Москве организации, ИП представляют в 

электронном виде с использованием личного кабинета юрлица, ИП на 

официальном сайте Мэра и Правительства Москвы соответствующие 
сведения о работниках.  

 С 12 июля по 1 августа 2021 года (включительно) продлена 

возможность посещения сезонных летних кафе при стационарных 
предприятиях общественного питания без предъявления QR-кода.  
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 С 8 июля 2021 года приостановлено посещение гражданами зданий, 

строений, сооружений (помещений в них), расположенных на территории 

зоопарков. Посещение зоопарков разрешено. 

 
 Указ Мэра Москвы от 16 июля 2021 г. № 42-УМ «О внесении 

изменений в указ Мэра Москвы от 8 июня 2020 г. № 68-УМ» 

 В связи с улучшением эпидемиологической обстановки в городе с 19 

июля возобновляется оказание гражданам услуг общественного питания (в 
том числе в фудкортах, а также в период с 23.00 до 6.00). Также допускается 

посещение сезонных летних кафе при стационарных предприятиях 

общественного питания без предъявления QR-кода при условии соблюдения 
специальных требований к предоставлению услуг. 

 

 Указ Мэра Москвы от 30 июля 2021 г. № 45-УМ «О внесении 

изменений в указ Мэра Москвы от 8 июня 2020 г. № 68-УМ» 

 В Москве отменяется обязательное ношение перчаток в транспорте и 

общественных местах. 

 Указом отменяется обязательное использование перчаток на 
транспорте, в магазинах и других общественных местах. 

 В то же время использование масок для защиты органов дыхания по-

прежнему остается обязательным. 

 
 Постановление Правительства Москвы от 6 июля 2021 г. № 994-

ПП «О внесении изменений в постановления Правительства Москвы от 

8 февраля 2005 г. № 74-ПП и от 29 декабря 2018 г. № 1713-ПП и 

признании утратившим силу пункта 10.43 приложения 1 к 

постановлению Правительства Москвы от 23 апреля 2014 г. № 219-ПП» 

 Внесены изменения в постановление Правительства Москвы от 

08.02.2005 N 74-ПП. Установлено, что ежемесячная городская денежная 
выплата отдельным категориям граждан назначается с 1 числа месяца, 

следующего за месяцем обращения в органы социальной защиты населения с 

заявлением и документами. Ветеранам труда и ветеранам военной службы 
ежемесячная городская денежная выплата назначается с 1 числа месяца, 

следующего за месяцем подачи исключительно в электронной форме с 

использованием Портала государственных и муниципальных услуг 

(функций) города Москвы заявления и документов.  
 Внесены изменения в постановление Правительства Москвы от 

29.12.2018 N 1713-ПП. С 12 июля в МФЦ перестали оказывать услуги по 

присвоению гражданам статуса в целях предоставления им дополнительных 

мер социальной поддержки, установленных Законом города Москвы от 
16.09.2018 N 19. 

 

 Постановление Правительства Москвы от 15 июля 2021 г. № 1058-

ПП «О внесении изменений в правовые акты города Москвы» 
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 Внесены изменения в постановление Правительства Москвы от 28 

декабря 2004 г. N 911-ПП "Об утверждении Положения о порядке назначения 

и выплаты ежемесячного пособия на ребенка и Положения о порядке учета, 

исчисления величины среднедушевого дохода семьи в целях получения 
ежемесячного пособия на ребенка и подтверждения доходов членов семьи". 

В частности, уточнено, что доход семьи для исчисления величины 

среднедушевого дохода семьи определяется как общая сумма доходов семьи 

за последние 12 календарных месяцев (в том числе в случае представления 
сведений о доходах семьи за период менее 12 календарных месяцев), 

предшествующих 4 (ранее - 6) календарным месяцам перед месяцем подачи 

заявления о назначении ежемесячного пособия, исходя из состава семьи на 
день обращения за назначением ежемесячного пособия на ребенка.  

 Внесены изменения в постановление Правительства Москвы от 27 

июня 2006 г. N 443-ПП "О присвоении звания "Ветеран труда" и выдаче 

удостоверения ветерана труда в городе Москве". В частности, уточнен 
перечень документов, необходимых для предоставления государственной 

услуги. Например, требуется документ, подтверждающий изменение 

фамилии, и (или) имени, и (или) отчества, в случае несоответствия фамилии, 
и (или) имени, и (или) отчества в представляемых документах данным, 

содержащимся в документе, удостоверяющем личность заявителя (в случае 

если регистрация изменения фамилии, и (или) имени, и (или) отчества 

произведена компетентными органами иностранного государства). При этом 
указанный документ должен быть легализован, если иное не предусмотрено 

международными договорами РФ, и переведен на русский язык. В случаях, 

предусмотренных федеральными законами, верность перевода должна быть 
нотариально удостоверена. 

 

 Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ и 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека от 23 июля 2021 г. № 14-4/10/П-5532 

«Совместные разъяснения Минтруда России и Роспотребнадзора по 

организации вакцинации в организованных рабочих коллективах 

(трудовых коллективах) и порядку учёта процента вакцинированных» 

 Минтруд и Роспотребнадзор разъяснили: 

 - как организовать вакцинацию против COVID-19 в организованных 

рабочих (трудовых) коллективах; 
 - в каком порядке учитывается процент вакцинированных; 

 - какие действия нужно выполнять работодателям при принятии 

главными санитарными врачами регионов решений о проведении 

профилактических прививок по эпидемическим показаниям. 
 Отмечено, что в указанных решениях определяются категории 

(группы) граждан, которые по роду своей профессиональной деятельности 

сталкиваются с большим количеством людей и которые должны пройти 
вакцинацию. Такие лица могут отказаться от прививок, но в этом случае они 
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должны быть отстранены от выполняемых работ на период 

эпидемиологического неблагополучия. 

 Вакцинация не распространяется на лиц, имеющих противопоказания к 

профилактической прививке против COVID-19. Противопоказания должны 
быть подтверждены медицинским заключением. 

 Работодатель может предусматривать для вакцинировавшихся 

работников дополнительные оплачиваемые дни отдыха с сохранением 

зарплаты, возможность присоединения их к очередному отпуску. 
 Для контроля за эпидемическим процессом и стабилизации ситуации 

по заболеваемости COVID-19 необходимо обеспечить уровень 

коллективного иммунитета не менее 80% от списочного состава коллектива с 
учетом лиц, переболевших COVID-19 и вакцинированных (не более 6 

месяцев назад). 

 

 Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ № 15-

2/10/В-8809, Министерства здравоохранения РФ № 28-5/И/2-10974 от 16 

июля 2021 г. 

 Разъяснен новый порядок проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников  

 Сообщается о вступлении в силу совместного Приказа Минтруда 

России N 988н, Минздрава России N 1420н от 31.12.2020 и Приказа 

Минздрава России от 28.01.2021 N 29н, разработанных в рамках реализации 
механизма "регуляторной гильотины" взамен аналогичного Приказа 

Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н.  

 К категориям работников, которые проходят обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские 

осмотры за счет собственных средств работодателя, относятся, в том числе 

работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда (в том числе на подземных работах), на работах, связанных с 
движением транспорта, а также работники организаций пищевой 

промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных 

сооружений, медицинских организаций и детских учреждений.  
 Перечислены основания включения работников в список работодателя 

для прохождения обязательных медицинских осмотров. 

 

 Письмо Федеральной службы по труду и занятости от 13 июля 2021 

г. № 1811-ТЗ 

 Роструд разъяснил нюансы отстранения работника от выполнения 

трудовых обязанностей при отказе от вакцинации. 

 В календарь профилактических прививок по эпидемическим 
показаниям внесена прививка от коронавируса. Она становится 

обязательной, если в субъекте вынесено постановление главного санитарного 

врача о вакцинации отдельных категорий граждан (работников отдельных 
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отраслей). Количество работников, которые должны быть привиты, 

устанавливает также главный санитарный врач в субъекте. 

 Сотрудники, в т. ч. работающие удаленно, отказавшиеся от вакцинации 

и не имеющие противопоказаний к ней, могут быть отстранены от работы без 
сохранения зарплаты. В этом случае работодателю необходимо издать 

соответствующий приказ, форму которого он может разработать 

самостоятельно. В приказе указывается ФИО и должность работника, 

основания отстранения от работы, его срок. До издания приказа от работника 
следует получить письменный отказ от вакцинации. С приказом об 

отстранении работник должен быть ознакомлен под подпись. Дата 

отстранения от работы зависит от сроков проведения вакцинации, 
определенных главными санитарными врачами субъектов. 

 Обязательная вакцинация не распространяется на граждан с 

противопоказаниями к ней, подтвержденными медицинским заключением. В 

этом случае работодатель вправе требовать от работников подтверждающие 
медицинские документы. При отказе в их предоставлении работник 

подлежит отстранению от работы без сохранения зарплаты. 

 
 Письмо Министерства науки и высшего образования РФ от 2 июля 

2021 г. № МН-18/1541-АО «О направлении информации» 

 Минобрнауки России рекомендует учреждениям привести положения 

об оплате труда в соответствие с примерными положениями об оплате труда 
в трехмесячный срок со дня их государственной регистрации Минюстом 

России 

 Приказами Минобрнауки России от 01.02.2021 N 70, N 71, N 72 и N 73 
(зарегистрированы в Минюсте России 20 апреля 2021 г.) утверждены 

примерные положения об оплате труда работников федеральных 

государственных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных 

Минобрнауки России, по отдельным видам экономической деятельности. 
Приводятся разъяснения по вопросам разработки положений об оплате труда 

в учреждениях. 

 При разработке положения необходимо соблюдать следующие 
принципы: 

 обеспечение равной оплаты за труд равной ценности, в том числе при 

установлении размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего 
характера, а также недопущение какой бы то ни было дискриминации - 

различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами 

работников и результатами их труда, а также результатами деятельности 

учреждений; 
 обеспечение повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников учреждений и других гарантий по оплате труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового права. 
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 Письмо Банка России от 12 июля 2021 г. № 44-14/2463 «Об 

аффилированных лицах КПК» 

 Рассмотрен вопрос об отражении кредитным потребительским 
кооперативом информации об аффилированных лицах в форме отчетности 

0420820 "Отчет о деятельности кредитного потребительского кооператива"  

 Отмечается, что правление является коллегиальным исполнительным 

органом кредитного потребительского кооператива (далее - КПК), и 
информация о его членах отражается по коду основания аффилированности 

А1-2, установленному Указанием Банка России от 02.02.2021 N 5722-У.  

 В графе 6 раздела XII отчета о деятельности КПК Указания N 5722-У 
подлежит отражению информация о членах выборных органов КПК. 

Информация о членах комитета по займам в графе 6 раздела XII отчета не 

отражается. 

 
 Письмо Роспотребнадзора от 1 июля 2021 г. № 02/13118-2021-31 «О 

работе по разъяснению постановлений главных государственных 

санитарных врачей по субъектам Российской Федерации о введении 

обязательной вакцинации против коронавирусной инфекции» 

 Сообщается, в частности, что главные государственные санитарные 

врачи субъектов РФ принимают решения о проведении профилактических 

прививок по эпидемическим показаниям, при эпидемическом 
неблагополучии, возникновении ЧС различного характера, в очагах 

инфекционных болезней (в виде мотивированных постановлений о 

проведении профилактических прививок гражданам или отдельным группам 
граждан) с учетом ситуации и особенностей, которые имеют место в 

конкретном субъекте РФ.  

 В этой связи возможны отдельные различия в регулировании данного 

вопроса, но единый подход сохраняется.  
 Кроме того, на сайте Роспотребнадзора на главной странице создан 

специальный раздел по профилактике коронавирусной инфекции, где 

размещается актуальная информация, в том числе официальные документы 
РФ, документы международных организаций, а также контакты 

круглосуточного колл-центра.  

 Отмечается, что принимаемые Российской Федерацией 

профилактические и противоэпидемические меры в рамках предотвращения 
распространения коронавирусной инфекции вызваны особыми 

обстоятельствами, носят временный характер и направлены исключительно 

во благо сохранения здоровья граждан. 

 
 Информация Рособрнадзора «Исчерпывающий перечень 

документов и (или) информации, истребуемых при осуществлении 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки 

федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования 
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у контролируемых лиц (организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность (далее - организация)» 

 Установлен исчерпывающий перечень документов, истребуемых у 

контролируемых лиц при осуществлении Рособрнадзором федерального 
государственного контроля (надзора) в сфере образования 

 Среди таких документов в том числе: 

 документы и (или) информация, содержащие сведения о разработке и 

реализации организацией образовательных программ; 
 документы, подтверждающие наличие в штате организации или 

привлечение ею на ином законном основании педагогических работников, 

имеющих профессиональное образование, обладающих соответствующей 
квалификацией, имеющих стаж работы, необходимый для осуществления 

образовательной деятельности по реализуемым образовательным 

программам, и соответствующих установленным требованиям; 

 документы и (или) информация, подтверждающие соблюдение 
установленных законодательством прав обучающихся; 

 документы и (или) информация об организации и проведении приема 

на обучение; 
 документы и (или) информация об организации и проведении итоговой 

аттестации, государственной итоговой аттестации. 

 

 Информация Пенсионного фонда России от 1 июля 2021 г. 

«Переход на обновленную отчетность по электронным трудовым 

книжкам продлен до 1 августа» 

 ПФР сообщает о продлении срока перехода работодателей на 
обновленный формат отчетности по электронным трудовым книжкам до 1 

августа. В июле организации, как и раньше, могут направлять в ПФР 

сведения о трудовой деятельности работников, используя прежнюю форму 

СЗВ-ТД (версия SZV-TD_2019-12-20). 
 

 


