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Новое в законодательстве (сентябрь 2021) 

 
 

 Поручение Президента РФ от 24 сентября 2021 г. «Перечень 

поручений по итогам заседания Президиума Государственного Совета» 

 Президент РФ дал ряд поручений в сфере образования, среди которых: 

 - сократить количество контрольных и проверочных работ в школах; 

 - проанализировать, сколько времени школьники реально тратят на 

домашние задания, и оптимизировать его, предусмотрев, например, 
выполнение домашних заданий в рамках "Школы полного дня" или в группах 

продленного дня; 

 - исключить из законодательства об образовании понятие 
"образовательная услуга"; 

 - с 1 января 2023 г. применять при электронном обучении в школах и 

колледжах исключительно государственные информресурсы; 

 - увеличить подготовку специалистов-дефектологов, логопедов и 
тьюторов; 

 - широкое освещать проведение Всероссийского конкурса "Учитель 

года России", в том числе создать соответствующее телешоу. 

 
 Постановление Правительства РФ от 31 августа 2021 г. № 1453 «Об 

утверждении перечня экстренных оперативных служб, вызов которых 

круглосуточно и бесплатно обязан обеспечить оператор связи 

пользователю услугами связи» 

 Правительство РФ заново утвердило перечень экстренных оперативных 

служб, вызов которых круглосуточно и бесплатно обязан обеспечить 

оператор связи своим абонентам. Как и прежде, это служба пожарной 
охраны, служба реагирования в ЧС, полиция, служба скорой медпомощи, 

аварийная служба газовой сети и служба "Антитеррор".  

 Напомним, что на территории России поэтапно вводится единый номер 
112 для вызова таких служб.  

 Постановление вступает в силу с 1 марта 2022 г. и действует до 1 марта 

2028 г. 

 
 Постановление Правительства РФ от 6 сентября 2021 г. № 1501 

«Об утверждении Правил формирования и ведения перечня 

физкультурно-спортивных организаций, индивидуальных 

предпринимателей, осуществляющих деятельность в области 

физической культуры и спорта в качестве основного вида деятельности» 

 С 2022 г. гражданам будет предоставляться налоговый вычет по НДФЛ 

на физкультурно-оздоровительные услуги.  
 Для его получения требуется, чтобы организация или ИП, 

предоставляющие такие услуги, были включены в перечень организаций и 
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ИП, осуществляющих деятельность в области физкультуры и спорта в 

качестве основного вида деятельности.  

 Правительство утвердило правила формирования и ведения такого 

перечня. Он формируется на бумажном носителе и ведется на русском языке. 
Для включения в него организация и ИП должны соответствовать 

следующим критериям:  

 - физкультура и спорт являются их основным видом деятельности;  

 - в их штате должны быть сотрудники с профильным образованием не 
ниже среднего профессионального;  

 - отсутствие в реестрах недобросовестных поставщиков товаров и 

услуг.  
 Установлены сроки и способы представления данных госорганами 

субъектов в области физкультуры и спорта, на основании которых 

формируется указанный перечень.  

 Постановление вступает в силу со дня опубликования. 
 

 Постановление Правительства РФ от 8 сентября 2021 г. № 1521 «О 

социальной поддержке молодежи в возрасте от 14 до 22 лет для 

повышения доступности организаций культуры» 

 На Пушкинские карты гражданам в возрасте от 14 до 22 лет 

государство переведет с 1 сентября 2021 г. по 3 000 руб., а с 2022 г. - по 5 000 

руб. на покупку билетов в музеи, театры, концертные залы и т. п. Заявки на 
получение карт можно подать через Единый портал госуслуг. Определены 

условия господдержки.  

 Будет создано мобильное приложение, обеспечивающее регистрацию 
граждан в ЕСИА, в т. ч. посредством предоставления сведений о паспортах, 

фотографического изображения лица, и присоединение к программе 

"Пушкинская карта".  

 Граждане оплачивают билеты картой, при посещении мероприятий 
предъявляют паспорт или необходимые сведений из него и фотографическое 

изображение лица посредством мобильного приложения.  

 Мероприятия должны быть включены в специальный реестр. 
Организации культуры в рамках реализации программы "Пушкинская карта" 

размещают на платформе "PRO.Культура.РФ" заявки.  

 Установлены требования к организациям культуры. 

 
 Постановление Правительства РФ от 10 сентября 2021 г. № 1532 

«Об утверждении Правил исчисления периодов работы, дающей право 

на досрочное назначение страховой пенсии по старости в соответствии с 

пунктами 2, 6 и 7 части 1 статьи 32 Федерального закона «О страховых 

пенсиях» 

 В т. н. северный стаж работы, дающий право на досрочную пенсию, 

будут засчитывать периоды профобучения и дополнительного 
профобразования. Речь идет об обучении и образовании, которые являются 
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условием выполнения работниками определенных видов деятельности и 

обязанность проведения которых возложена на работодателя. Главное 

условие - чтобы в это время за сотрудниками сохранялись рабочие места и 

зарплата, а работодатели отчисляли за них взносы на обязательное 
пенсионное страхование. 

 Постановление вступает в силу с 1 января 2022 г. 

 

 Постановление Правительства РФ от 11 сентября 2021 г. № 1539 

«О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации» 

 Положения некоторых актов Правительства РФ, регламентирующих 
порядок осуществления образовательной деятельности, присуждения ученых 

степеней и присвоения ученых званий, а также назначения и выплаты 

отдельных видов стипендий, приведены в соответствие с действующим 

законодательством  
 Кроме того, в связи с изменениями в законодательстве об образовании 

обновлены порядок исчисления выслуги лет, назначения и выплаты пенсий, 

компенсаций и пособий военнослужащим и порядок осуществления 
ежемесячной денежной выплаты на ребенка в возрасте от 3 до 7 лет.  

 Также установлено, что с 1 января 2025 года утрачивает силу 

положение, согласно которому Минобрнауки России определяет 

соответствие направлений подготовки в аспирантуре научным 
специальностям, предусмотренным номенклатурой. 

 

 Постановление Правительства РФ от 11 сентября 2021 г. № 1540 

«Об утверждении Положения об особенностях порядка исчисления 

пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, 

ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам, подлежащим 

обязательному социальному страхованию на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством» 

 Определены особенности исчисления пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячного пособия по 
уходу за ребенком. Они заменят особенности, установленные в 2007 г.  

 Уточнены положения об учете среднего заработка в случаях, когда 

гражданин на момент наступления страхового случая работает в нескольких 

местах. На постоянной основе закреплено, что пособие по временной 
нетрудоспособности не может быть ниже МРОТ. Предусмотрено применение 

районных коэффициентов к зарплате и среднему заработку для исчисления 

пособий.  

 Постановление вступает в силу с 1 января 2022 г. и действует до 1 
сентября 2027 г. 
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 Постановление Правительства РФ от 14 сентября 2021 г. № 1552 

«Об утверждении Правил исчисления среднего заработка по последнему 

месту работы (службы)» 

 Согласно общему правилу исчисление среднего заработка 
осуществляется органами службы занятости на основе сведений о выплатах и 

иных вознаграждениях, на которые были начислены страховые взносы на 

ОПС.  

 Работодателем исчисление среднего заработка осуществляется в 
установленных случаях, например, если у гражданина отсутствовал доход 

или полученные доходы не подлежали обложению страховыми взносами.  

 Средний заработок работника исчисляется за последние 3 календарных 
месяца, предшествующие месяцу увольнения. При этом учитываются все 

предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в 

соответствующей организации независимо от источников этих выплат. 

 
 Постановление Правительства РФ от 16 сентября 2021 г. № 1564 

«О переносе выходных дней в 2022 году» 

 В 2022 г. переносятся следующие выходные дни:  
 - с субботы 1 января на вторник 3 мая;  

 - с воскресенья 2 января на вторник 10 мая;  

 - с субботы 5 марта на понедельник 7 марта.  

 В результате новогодние каникулы продлятся с 31 декабря 2021 г. по 9 
января 2022 г. На 23 февраля выпадет 1 выходной. На Международный 

женский день предусмотрены 3-дневные выходные (с 6 по 8 марта), а 

предшествующая рабочая неделя будет 6-дневной.  
 На Первомай и День Победы будем отдыхать по 4 дня (с 30 апреля по 3 

мая и с 7 по 10 мая соответственно). На День России и День народного 

единства запланированы 3-дневные выходные (с 11 по 13 июня и с 4 по 6 

ноября). 
 

 Распоряжение Правительства РФ от 6 сентября 2021 г. № 2466-р 

 Начиная с 2022 г. по расходам на физкультурно-оздоровительные 
услуги можно получить социальный вычет по НДФЛ. Речь идет об услугах:  

 - по физической подготовке и физическому развитию;  

 - по обеспечению участия в мероприятиях, включенных в первый 

раздел Единого календарного плана межрегиональных, всероссийских и 
международных физкультурных и спортивных мероприятий, в календарные 

планы регионов, муниципалитетов;  

 - по разработке программ занятий физкультурой, соответствующих 

тренировочных планов.  
 Вычет предоставляется в сумме, уплаченной за услуги, оказанные 

плательщику или его несовершеннолетним детям, но не более 120 тыс. руб. 

за год в совокупности с другими социальными вычетами.  
 Распоряжение вступает в силу со дня опубликования. 
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 Приказ Федеральной налоговой службы от 17 августа 2021 г. № 

ЕД-7-11/755@ «Об утверждении форм, порядков их заполнения, а также 

форматов представления документов, применяемых при подтверждении 

права налогоплательщика на получение социальных налоговых 

вычетов, предусмотренных подпунктами 2, 3,4 (в части социального 

налогового вычета в сумме страховых взносов по договору (договорам) 

добровольного страхования жизни) и 7 пункта 1 статьи 219 Налогового 

кодекса Российской Федерации, а также имущественных налоговых 

вычетов, предусмотренных подпунктами 3 и 4 пункта 1 статьи 220 

Налогового кодекса Российской Федерации, в электронной форме» 

 С 2022 г. будет действовать упрощенный порядок получения вычетов 

по НДФЛ. Это касается в т. ч. имущественных вычетов по расходам на новое 

строительство либо приобретение жилья и земельных участков для ИЖС, а 

также погашение процентов по займам (кредитам), израсходованным на 
указанные цели. Плательщики будут взаимодействовать с налоговыми 

органами через интернет-сервис "Личный кабинет налогоплательщика для 

физических лиц". Декларацию подавать не нужно. 
 В связи с этим утверждены новые формы документов для получения 

указанных имущественных вычетов, а также социальных вычетов по НДФЛ 

на лечение и обучение, вычета в сумме страховых взносов по договору 

добровольного страхования жизни. 
 К таким документам относятся заявление и уведомление о 

подтверждении права на вычет. Определен порядок заполнения заявления и 

формат его представления в электронной форме. Уведомление направляется 
в формате PDF. 

 Прежняя форма уведомления о подтверждении права на указанные 

имущественные вычеты признается утратившей силу. 

 Приказ вступает в силу с 1 января 2022 г. 
 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 

апреля 2021 № 250н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Руководитель образовательной организации (управление дошкольной 

образовательной организацией и общеобразовательной организацией)» 

 Утвержден профессиональный стандарт "Руководитель 

образовательной организации (управление дошкольной образовательной 
организацией и общеобразовательной организацией)"  

 Целью профессиональной деятельности данных специалистов является 

обеспечение деятельности и развития образовательной организации 

(дошкольной образовательной организации и общеобразовательной 
организации).  

 В перечень осуществляемых ими трудовых функций включено 

управление дошкольной образовательной организацией и управление 
общеобразовательной организацией.  
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 Приведены требования к образованию и обучению, к опыту 

практической работы, особые условия допуска к работе, другие 

характеристики.  

 Настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 2022 г. и действует до 1 
марта 2028 г. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 июня 

2021 г. № 405н «О внесении изменений в пункт 28 Порядка проведения 

государственной экспертизы условий труда, утвержденного приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 

августа 2014 г. № 549н» 

 Госэкспертиза условий труда проводится в т. ч. на основании 

представлений госинспекций труда в связи с реализацией мероприятий по 

госконтролю (надзору) за соблюдением Закона о специальной оценке 

условий труда, в т. ч. на основании заявлений работников, профсоюзов, их 
объединений, иных представительных органов, а также работодателей, их 

объединений, страховщиков, органов исполнительной власти, организаций, 

выполнявших оценку (в случае проведения госэкспертизы условий труда в 
целях анализа качества оценки).  

 Минтруд определил уполномоченное учреждение на проведение 

исследований (испытаний) и измерений вредных производственных 

факторов при проведении госэкспертизы условий труда в соответствии с 
вышеуказанной нормой в случае обращения региональных органов о 

проведении исследований (испытаний) и измерений. Это Всероссийский 

научно-исследовательский институт труда.  
 Результаты передаются в Минтруд и орган, который направил 

обращение. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 

2021 г. № 467н «Об утверждении Правил финансового обеспечения 

предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-

курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами» 

 Установлены новые правила финансирования мер по сокращению 

производственного травматизма и профзаболеваний, а также санаторно-
курортного лечения работников, занятых на вредных и опасных работах. Они 

заменят правила 2012 г.  

 К мерам дополнительно отнесен мониторинг состояния здоровья 

сотрудников на рабочем месте. В 2021 г. за счет ФСС профинансируют 
профилактику COVID-19. Актуализирован список документов, 

обосновывающих необходимость финансирования мер.  

 Заявление о финансировании подается в территориальный орган ФСС 
по месту регистрации до 1 августа. В 2021 г. это можно сделать до 1 октября. 
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 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 июля 

2021 г. № 522н «О внесении изменений в некоторые нормативные 

правовые акты Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации по вопросам, связанным с предоставлением государственных 

пособий гражданам, имеющим детей» 

 Скорректированы список документов для назначения ежемесячных 

выплат в связи с рождением ребенка и установленные Минтрудом правила 
назначения и выплаты пособий гражданам с детьми. 

 Для вставших на учет в ранние сроки беременности в списке отражена 

замена единовременного пособия на ежемесячное. 
 Нормы о прежнем пособии из правил исключены. Вопросы их 

назначения и выплаты регулирует ПФР, а не Минтруд. 

 Указано, что ежемесячное пособие по уходу за ребенком также 

положено женам служащих за границей военных, которые не работают и 
также, как и супруг, проживают за границей. 

 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 6 августа 2021 г. № 533 

«Об утверждении Порядка перевода обучающихся в другую 

образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу среднего профессионального образования» 

 С 1 марта 2022 г. вступают в силу новые правила перевода 
обучающихся в другую организацию, реализующую образовательную 

программу среднего профессионального образования  

 Реализованы положения Федерального закона от 30.12.2020 N 517-ФЗ 
"О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" и отдельные законодательные акты Российской Федерации".  

 С 01.03.2022 утрачивает силу аналогичный Приказ Минобрнауки 

России от 10.02.2017 N 124.  
 Настоящий Приказ действует до 1 марта 2028 года. 

 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 26 августа 2021 г. № 605 

«Об утверждении Порядка и условий осуществления перевода 

обучающихся в случае приостановления действия лицензии в другие 

организации, осуществляющие образовательную деятельность по 

имеющим государственную аккредитацию программам среднего 

профессионального образования» 

 С 1 марта 2022 г. устанавливается новый порядок перевода 

обучающихся в случае приостановления действия лицензии в другие 

организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим 
госаккредитацию программам СПО  

 Реализованы положения Федерального закона от 30.12.2020 N 517-ФЗ.  

 Определяются общие требования к процедуре и условиям 
осуществления перевода обучающихся, в том числе находящихся в 
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академическом отпуске, отпуске по беременности и родам или отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.  

 Приказ действует до 1 марта 2028 года. 

 
 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 12 

июля 2021 г. № 607 «Об утверждении Порядка перевода обучающегося в 

другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу высшего образования соответствующего уровня» 

 С 1 марта 2022 года вступают в силу новые правила перевода 

обучающегося в другую организацию, реализующую образовательную 

программу высшего образования соответствующего уровня  
 С указанной даты утрачивает силу Приказ Минобрнауки России от 

10.02.2017 N 124, регулирующий аналогичные правоотношения.  

Документом реализованы положения Федерального закона от 30.12.2020 N 

517-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в 
Российской Федерации" и отдельные законодательные акты Российской 

Федерации".  

 Настоящий Приказ действует до 1 марта 2028 года 
 

 «МР 2.4.0259-21. 2.4. Гигиена детей и подростков. Методические 

рекомендации по обеспечению санитарно-эпидемиологических 

требований к организациям, реализующим образовательные программы 

дошкольного образования, осуществляющим присмотр и уход за детьми, 

в том числе размещенным в жилых и нежилых помещениях жилищного 

фонда и нежилых зданий, а также детским центрам, центрам развития 

детей и иным хозяйствующим субъектам, реализующим 

образовательные программы дошкольного образования и (или) 

осуществляющим присмотр и уход за детьми, размещенным в нежилых 

помещениях. Методические рекомендации» (утверждены Главным 

государственным санитарным врачом РФ 28 сентября 2021 г.) 

 Утверждены методические рекомендации по обеспечению санитарно-

эпидемиологических требований к детским садам, детским центрам и иным 
организациям, осуществляющим присмотр и уход за детьми  

 Рекомендациями предусмотрены требования к:  

 - устройству и содержанию детей, транспортному обслуживанию;  

 - зданиям, помещениям и их оборудованию;  
 - организации отопления, вентиляции, кондиционирования воздуха, 

освещения помещений;  

 - организации образовательного процесса и режима дня;  

 - предотвращению и профилактике распространения инфекционных и 
неинфекционных заболеваний;  

 - организации питания. 
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 «Перечень нормативных правовых актов (их отдельных 

положений), содержащих обязательные требования, оценка соблюдения 

которых осуществляется в рамках принятия решений о государственной 

регистрации некоммерческих организаций» (утвержден Минюстом 

России) 

 Установлен перечень актов, содержащих обязательные требования, 

оценка соблюдения которых осуществляется в рамках принятия решений о 

государственной регистрации НКО  
 Перечень включает, в том числе: гиперссылки на текст нормативного 

правового акта на официальном интернет-портале правовой информации; 

реквизиты структурных единиц нормативного правового акта, содержащих 
обязательные требования; категории лиц, обязанных соблюдать 

установленные нормативным правовым актом обязательные требования; 

виды экономической деятельности лиц, обязанных соблюдать установленные 

нормативным правовым актом обязательные требования, в соответствии с 
ОКВЭД. 

 

 Постановление Правления пенсионного фонда России от 28 июня 

2021 г. № 232п «Об утверждении Административного регламента 

предоставления Пенсионным фондом Российской Федерации 

государственной услуги по приему от зарегистрированных лиц 

заявлений о корректировке сведений индивидуального 

(персонифицированного) учета и внесении уточнений (дополнений) в 

индивидуальный лицевой счет» 

 Утвержден новый регламент ПФР по приему от застрахованных лиц 
заявлений о корректировке сведений индивидуального 

(персонифицированного) учета и внесении уточнений (дополнений) в 

индивидуальный лицевой счет. Он заменит регламент 2020 г.  

 Регламент касается заработка за периоды до 2002 г., страхового стажа и 
трудовой (профессиональной служебной) деятельности, сведений о такой 

деятельности за периоды работы до 2020 г., записи о которых содержатся в 

трудовой книжке.  
 Приведена форма заявления. Его можно подать в т. ч. через портал 

госуслуг. Заявление рассматривается в течение 10 рабочих дней. 

 

 Приказ АНО Национальное агентство развития квалификаций от 

15 сентября 2021 г. № 87/21-ПР «Об утверждении наименований 

квалификации и требований к квалификациям в сфере образования» 

 АНО "Национальное агентство развития квалификаций" утверждены 

наименования квалификаций и требования к квалификациям, 
подготовленные Советом по профессиональным квалификациям в сфере 

образования  

 Перечень включает в себя, в частности: наименование квалификации; 
наименование и реквизиты профессионального стандарта, на соответствие 
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которому проводится независимая оценка квалификации; уровень 

(подуровень) квалификации, в соответствии с профессиональным 

стандартом; перечень документов, необходимых для прохождения 

профессионального экзамена по соответствующей квалификации; срок 
действия свидетельства о квалификации. 

 

 «Обзор практики межгосударственных органов по защите прав и 

основных свобод человека № 8 (2021)» (подготовлен Верховным Судом 

РФ) 

 Обзор включает в себя практику Европейского Суда по правам 

человека в сфере:  
 - административно-правовых отношений (в частности, право лица на 

уважение семейной жизни в аспекте неисполнения или ненадлежащего 

исполнения судебных актов);  

 - гражданско-правовых отношений (в том числе право лица на 
беспрепятственное пользование принадлежащим ему имуществом);  

 - семейно-правовых отношений (в частности, вопросы лишения 

родительских прав и определения места жительства ребенка при 
расторжении брака).  

 Отмечается, что в целях эффективной защиты прав и свобод человека 

судам необходимо при рассмотрении административных, гражданских дел, 

дел по разрешению экономических споров, уголовных и иных дел учитывать 
правовые позиции, сформулированные межгосударственными органами по 

защите прав и свобод человека. 

 
 Постановление Правительства Москвы от 31 августа 2021 г. № 

1340-ПП «О внесении изменений в постановление Правительства 

Москвы от 29 августа 2017 г. № 594-ПП» 

 Принято решение предоставить право бесплатного транспортного 
сопровождения участников творческих коллективов государственных 

образовательных организаций, подведомственных Департаменту культуры, 

для выступлений на фестивалях, концертах и других публичных 
мероприятиях. Такое бесплатное транспортное сопровождение 

осуществляется по предварительным заявкам государственных 

образовательных организаций. 

 Транспортное сопровождение участников творческих коллективов 
осуществляется в пределах территории Москвы. 

 

 Приказ Департамента образования и науки г.Москвы от 31 августа 

2021 г. № 456 «О внесении изменений в приказ Департамента 

образования города Москвы от 12 февраля 2015 г. № 40» 

 Внесены изменения в приказ Департамента образования города 

Москвы от 12.02.2015 N 40. Перестали начисляться выплаты 
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стимулирующего характера за проверку тетрадей, а также за выполнение 

функций классного руководителя. 

 

 Приказ Департамента образования и науки г.Москвы от 16 

сентября 2021 г. № 497 «Об утверждении Порядка осуществления 

стимулирующих выплат работникам государственных образовательных 

организаций, подведомственных Департаменту образования и науки 

города Москвы, за счет гранта Мэра Москвы в сфере образования» 

 Стимулирующие выплаты работникам государственных 

образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования 

и науки города Москвы, за счет гранта Мэра Москвы в сфере образования 
осуществляются до конца календарного года, в котором предоставлен грант.  

 Стимулирующие выплаты являются составной частью заработной 

платы работников организаций и учитываются:  

 - при определении налоговой базы по налогу на доходы физических 
лиц;  

 - при определении страховых взносов в Фонд социального страхования 

РФ, в ПФР, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования;  
 - при расчете среднего заработка для всех случаев его определения 

независимо от источников этих выплат, в том числе при оплате за ежегодные 

оплачиваемые отпуска, определяемого в соответствии со статьей 139 ТК РФ 

и Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной 
платы, утвержденным постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2007 

года N 922;  

 - при исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по 
беременности и родам в порядке, предусмотренном Федеральным законом 

"Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством".  

 Стимулирующая выплата устанавливается в зависимости от вклада 
работника в достижение высоких результатов в образовательной 

деятельности, создание развивающей социокультурной среды и 

осуществляется на основании приказа руководителя организации. 
 

 Приказ Департамента образования и науки г.Москвы от 22 

сентября 2021 г. № 507 «Об утверждении стандартов городских 

образовательных проектов «Математическая вертикаль» и 

«Математическая вертикаль ПЛЮС» в государственных 

образовательных организациях, подведомственных Департаменту 

образования и науки города Москвы» 

 Утвержден Стандарт городского образовательного проекта 
"Математическая вертикаль". Целями проекта являются:  

 - формирование знаний и прикладных умений обучающихся 7-9-х 

классов в области математики для решения теоретических и практико-
ориентированных задач, дальнейшего обучения в предпрофессиональных 
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классах и успешной самореализации в различных сферах современной науки, 

инженерии, информационных технологий;  

 - обеспечение лидерства Москвы в области математического 

образования и повышение конкурентоспособности выпускников московских 
школ при поступлении на востребованные факультеты ведущих вузов, 

реализующих подготовку кадров для IT-отрасли, современных инженерных 

предприятий, научно-исследовательских центров.  

 Утвержден стандарт городского образовательного проекта 
"Математическая вертикаль ПЛЮС". Целями проекта являются:  

 - формирование знаний и прикладных умений обучающихся 10-11-х 

классов в области математики для успешной самореализации в различных 
сферах современной науки, инженерии, информационных технологий;  

 - обеспечение лидерства Москвы в области математического 

образования и повышение конкурентоспособности выпускников московских 

школ при поступлении на востребованные факультеты ведущих вузов, 
реализующих подготовку кадров для IT-отрасли, современных инженерных 

предприятий, научно-исследовательских центров. 

 
 Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 1 

сентября 2021 г. № 14-6/В-1049 

 Трудовые книжки нового образца вводятся в действие с 1 января 2023 

года, до этой даты с согласия работника трудовая книжка может быть 
оформлена на старом бланке 

 Разъяснения Минтруда основаны на положениях пункта 3 

Постановления Правительства РФ от 24 июля 2021 г. N 1250, в соответствии 
с которым имеющиеся у работодателей бланки трудовых книжек и 

вкладышей старого образца действительны и могут использоваться без 

ограничения срока. 

 
 Письмо Министерства просвещения РФ от 25 августа 2021 г. № 05-

1113 «О направлении разъяснений» 

 С 1 сентября 2021 года требования к результатам освоения основных 
образовательных программ среднего профессионального образования в части 

профессиональных компетенций формируются при разработке примерных 

основных образовательных программ  

 Примерные программы разрабатываются в соответствии с порядком, 
утвержденным приказом Минпросвещения России от 8 апреля 2021 г. N 153. 

Норма о формировании соответствующих требований в федеральных 

государственных образовательных стандартах утрачивает силу.  

 Также отмечено, что организации, осуществляющие образовательную 
деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным 

программам среднего профессионального образования, разрабатывают 

образовательные программы в соответствии с федеральными 
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государственными образовательными стандартами и с учетом 

соответствующих примерных основных образовательных программ. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 27 августа 2021 г. № 

АБ-1362/07 «Об организации основного общего образования 

обучающихся с ОВЗ в 2021/22 уч. году» 

 Разъяснен порядок организации основного общего образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 2021/2022 
учебном году  

 Установлено, что образовательные организации могут разрабатывать 

адаптированные программы основного общего образования обучающихся с 
ОВЗ с учетом требований нового федерального государственного 

образовательного стандарта, принятого Минпросвещения России. Обучение 

по таким программам образовательные организации вправе осуществлять с 

согласия самих обучающихся и законных представителей 
несовершеннолетних учеников.  

 При использовании образовательными организациями адаптированных 

программ срок получения образования обучающимися с ОВЗ может быть 
увеличен на один год и составлять не более 6 лет, а общий объем аудиторной 

работы за такой срок обучения не может составлять менее 6018 

академических часов.  

 Кроме того, отмечено, что при реализации адаптированных программ 
допускается вносить изменения в учебный план, включая или исключая из 

него учебные предметы в зависимости от особенностей здоровья 

обучающихся. 
 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 30 августа 2021 г. № 

АБ-1389/05 «О направлении информации» 

 Минпросвещения напоминает о необходимости обеспечения выплаты 
ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам 

организаций среднего профобразования за классное руководство  

 Выплата ежемесячного вознаграждения в размере не менее 5 тыс. 
предусмотрена постановлением Правительства РФ от 7 июля 2021 г. N 1133. 

 

 «Разъяснения об организации классного руководства (кураторства) 

в группах образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования, 

в том числе программы профессионального обучения» (утверждены 

Министерством просвещения РФ, Общероссийским Профсоюзом 

образования) 

 Минпросвещения России и Общероссийский Профсоюз образования 

сообщили, что наряду с введенным с 1 сентября 2021 года ежемесячным 

денежным вознаграждением, составляющим 5 тыс рублей, для педагогов 
сохраняются и ранее установленные выплаты за классное руководство. 
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Отмечено, что такие выплаты носят компенсационный характер, а 

ежемесячное денежное вознаграждение является неотъемлемой частью 

заработной платы, в связи с чем оно перечисляется одновременно с 

заработной платой и учитывается при расчете среднего заработка. В случае 
временной нетрудоспособности педагога, осуществляющего классное 

руководство, заработная плата и ежемесячное вознаграждение ему будут 

начислены пропорционально отработанным в календарном месяце дням.  

 Поскольку периоды каникул и отмененных занятий, не совпадающие с 
ежегодными отпусками педагогов, являются их рабочим временем, то в 

данное время также осуществляется выплата заработной платы, 

ежемесячного денежного вознаграждения и иных выплат за классное 
руководство.  

 Кроме того, разъяснения коснулись порядка осуществления классного 

руководства и особенностей проведения воспитательной работы с 

обучающимися. 
 

 Письмо Министерства науки и высшего образования РФ от 1 июля 

2021 г. № 5/12180-О «Об организации промежуточной и итоговой 

аттестации в образовательных организациях высшего образования» 

 Подчеркнуто, что на основании Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, утвержденного приказом Минобрнауки России от 

05.04.2017 N 301, образовательные организации высшего образования 

самостоятельно обеспечивают текущий контроль успеваемости, 
промежуточную аттестацию и проведение итоговой аттестации 

обучающихся, а также устанавливают срок проведения государственной 

итоговой аттестации.  

 Формы промежуточной аттестации, ее периодичность и порядок ее 
проведения, а также порядок и сроки ликвидации академической 

задолженности также устанавливаются локальными нормативными актами 

вузов. 
 

 Письмо Министерства науки и высшего образования РФ от 23 

сентября 2021 г. № МН-10/3153-ПК «О методических рекомендациях» 

 Рекомендации закрепляют особенности внедрения и 
функционирования в образовательных организациях высшего образования 

системы эффективного контракта, представляющего из себя трудовой 

договор, содержащий совокупность согласованных сторонами трудовых 

отношений показателей и критериев оценки эффективности деятельности 
работника, достижение которых или их перевыполнение напрямую влияет на 

назначение стимулирующих выплат.  

 Определены цели и задачи внедрения такой системы, а также основные 
принципы, которыми необходимо руководствоваться при разработке и 
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утверждении показателей и критериев эффективности деятельности 

работника.  

 Минобрнауки России также рекомендованы перечни показателей 

эффективности учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и 
воспитательной работы педагогов. 

 

 Письмо Министерства здравоохранения РФ от 20 августа 2021 г. № 

15-2/И/2-13194 

 Для учителей подготовлена памятка по профилактике новой 

коронавирусной инфекции среди учащихся 

 В памятке содержатся в числе прочего рекомендации по соблюдении 
детьми правил личной гигиены в течение учебного дня, обращается 

внимание на необходимость наблюдения за состоянием здоровья детей в 

течение всего времени нахождения в образовательной организации, даются 

рекомендации по проветриванию учебных помещений и соблюдению 
социальной дистанции. 


