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ЦЕЛЬЮ РАЗВИТИЯ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ ЯВЛЯЕТСЯ

ЭФФЕКТИВНАЯ РАБОТА ЛЮБОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

1. Цель и задачи

«В культуре основанием служит вершина»
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…СТЕРЖНЕМ СИСТЕМЫ РАБОТЫ ДОЛЖНО СТАТЬ

ОТНОШЕНИЕ К ЧЕЛОВЕКУ, КАК К ЛИЧНОСТИ И КАК К

СЕМЬЯНИНУ…

2. Система работы

«Тепло тому, кто излучает свет. 

Светло тому, кто носит в себе солнце»
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ОЧЕНЬ ВАЖНО СЕГОДНЯ – ПОЛУЧЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ О

РАБОТЕ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ АДМИНИСТРАЦИЕЙ

И КАЖДЫМ ЧЛЕНОМ КОЛЛЕКТИВА

«Кто владеет информацией, тот владеет миром» 

3. Внедрение информации
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ТРИ КИТА УПРАВЛЕНИЯ:

ПЛАНИРОВАНИЕ – АНАЛИЗ – ВЫВОД

4. Организационная культура

«Энтузиазм – это та сила, которая 

вращает турбину наших возможностей»
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ТРАДИЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ ЯВЛЯЮТСЯ ТОЙ СРЕДОЙ, В

КОТОРОЙ ПРОИСХОДИТ ПРОЦЕСС ФОРМИРОВАНИЯ

ОБЩИХ ИЛИ ЕДИНЫХ МОРАЛЬНЫХ ЦЕННОСТЕЙ

5. Правила жизни

«Если хотите добиться успеха, 

задайте себе четыре вопроса:

- Почему?

- А почему бы и нет?

- Почему бы и не я?

- Почему бы и не прямо сейчас?»
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РЕЗУЛЬТАТ - ЕДИНЫЙ КРИТЕРИЙ ИСТИНЫ

6. Послесловие

«Итоги - это новые рубежи»



"Человек должен относиться к людям так, как хочет, 

чтобы они относились к нему" 
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