
Новое в законодательстве (январь 2022)

Федеральный конституционный закон от 30 декабря 2021 
г. № 4-ФКЗ «О внесении изменений в отдельные федеральные 
конституционные законы»

Актуализирована терминология отдельных ФКЗ.
Скорректированы законы о Государственном гербе, военных 

судах и референдуме. Используемая в них терминология приведена 
в соответствие с законами об образовании и об охране здоровья 
граждан.

Так, формулировка "образовательное учреждение" заменена 
на "образовательную организацию", а "стационарное лечебно-
профилактическое учреждение" - на "медицинскую организацию, 
оказывающую медицинскую помощь в стационарных условиях".

Также уточнено, что Государственный герб РФ может 
помещаться на знаках отличия за окончание образовательных и 
научных организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по имеющим гос. аккредитацию программам.

Закон вступает в силу со дня опубликования.

Федеральный закон от 30 декабря 2021 г. № 440-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации»

В АПК, ГПК и КАС закреплена возможность удаленного 
участия в судебных заседаниях.

Внесены изменения в АПК, ГПК и КАС.
Через портал гос. услуг можно подавать документы в суд и 

получать судебные извещения. При наличии технической 
возможности в суде участники процесса могут получить доступ к 
материалам дела в электронном виде.

Также при наличии технической возможности участвовать в 
заседаниях можно путем веб-конференции.

Закон вступает в силу с 1 января 2022 г.

Федеральный закон от 30 декабря 2021 г. № 468-ФЗ «О 
внесении изменений в Кодекс Российской Федерации об 
административных правонарушениях»

За незаконный сбор пожертвований с помощью ящика 
привлекут к ответственности как за мелкое хищение.

Введена административная ответственность за нарушение 
правил установки и использования ящиков для сбора 

1



благотворительных пожертвований. Благотворительные НКО будут 
штрафовать за несоблюдение требований к таким ящикам, порядка 
их установки, использования и правил извлечения пожертвований.

Кроме того, предусмотрена ответственность за установку и 
использование ящиков для сбора благотворительных 
пожертвований лицами, не имеющими права вести данную 
деятельность. Введен отдельный состав правонарушения - мелкое 
хищение чужого имущества стоимостью не более 2,5 тыс. руб. с 
использованием ящика для сбора благотворительных 
пожертвований лицом, которое не имеет права на такую 
деятельность, путем мошенничества.

Федеральный закон вступает в силу через 60 дней после его 
официального опубликования.

Федеральный закон от 30 декабря 2021 г. № 472-ФЗ «О 
внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации»

В России появится федеральный перечень электронных 
образовательных ресурсов для реализации школьных программ.

Определены дополнительные полномочия региональных и 
местных властей в части организации и господдержки проф. 
обучения по программам подготовки по профессиям рабочих, 
должностям служащих в пределах, имеющих гос. аккредитацию 
программ.

При реализации школьных программ и программ среднего 
профобразования с применением электронного обучения, 
дистанционных технологий, предусматривающих обработку 
персональных данных обучающихся, образовательная организация 
должна использовать госинформсистемы, создаваемые, 
модернизируемые и эксплуатируемые для реализации программ.

Решено создать федеральный перечень электронных 
образовательных ресурсов, допущенных к использованию при 
реализации аккредитованных школьных программ. Ресурсы будут 
включаться в перечень по итогам экспертизы содержащихся в них 
электронных учебно-методических материалов. Урегулированы 
вопросы ведения перечня.

Федеральный закон вступает в силу со дня опубликования, за 
исключением отдельных положений, для которых предусмотрены 
иные сроки.

Федеральный закон от 30 декабря 2021 г. № 473-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты 
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Российской Федерации»
Уточнен порядок пересмотра судебных актов.
Президент РФ подписал поправки к АПК РФ, ГПК РФ и КАС 

РФ. Судебные решения будут пересматривать, если:
- Конституционный Суд РФ признал неконституционным акт 

или его положение, на котором основано оспариваемое решение;
- суд применил акт или его положение в истолковании, 

расходящемся с позицией Конституционного Суда РФ.

Федеральный закон от 30 декабря 2021 г. № 478-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации»

"Дачная амнистия" продлена еще на 5 лет.
До 1 марта 2031 г. вводится упрощенный порядок 

предоставления гражданам земельных участков, находящихся в 
государственной или муниципальной собственности, на которых 
расположены жилые дома, возведенные до 14 мая 1998 г. в границах 
населенного пункта, и права собственности на которые у граждан 
отсутствуют. Закреплен перечень документов, необходимых для 
получения гражданами таких участков в собственность бесплатно.

Также до 1 марта 2031 г. продлевается срок действия:
- упрощенного порядка оформления гражданами своих прав 

на жилые или садовые дома, созданные на земельном участке, 
предназначенном для ведения садоводства, ИЖС или для ведения 
личного подсобного хозяйства в границах населенного пункта, на 
основании только технического плана и правоустанавливающего 
документа на участок;

- уведомительного порядка строительства жилых домов, 
жилых строений или объектов ИЖС, возведение которых начато до 
4 августа 2018 г. и в отношении которых не было получено 
разрешение на строительство.

Закон вступает в силу с 1 сентября 2022 г.

Федеральный закон от 28 января 2022 г. № 1-ФЗ «О 
внесении изменений в статью 22 Федерального закона «О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской 
Федерации» и статью 10 Федерального закона «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий»

Закон об индексации пенсий на 8,6% подписан.
Страховые пенсии решено дополнительно проиндексировать с 

1 января 2022 г. В этом году пенсии будут проиндексированы на 
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8,6% против изначальных 5,9%. Размеры пенсий пересчитают.
Определены особенности назначения социальной пенсии по 

старости гражданам из числа малочисленных народов Севера, 
достигшим 55 и 50 лет (соответственно мужчины и женщины), 
постоянно проживающим в соответствующих районах на день 
назначения пенсии. Пенсия может устанавливаться на основании 
сведений, содержащихся в списке лиц, относящихся к коренным 
малочисленным народам России. Граждане, которые не попали в 
список, могут сами подать документы, подтверждающие их 
принадлежность к малочисленным народам Севера.

Федеральный закон вступает в силу со дня опубликования, за 
исключением отдельных положений, которые будут действовать с 7 
февраля 2022 г.

Постановление Правительства РФ от 28 декабря 2021 г. №
2509 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства 
Российской Федерации по вопросу реализации мер по 
социальной поддержке молодежи в возрасте от 14 до 22 лет для 
повышения доступности организаций культуры»

"Пушкинской картой" можно будет оплатить билет в кино.
Правительство скорректировало программу "Пушкинская 

карта".
Картой можно будет оплатить и билеты в кино. Для этого с 1 

февраля 2022 г. на нее будут зачислять 2 тыс. руб. в год. 
Минкультуры сформирует перечень фильмов, билеты на которые 
можно будет оплатить картой. В него включат национальные 
фильмы, созданные при поддержке Минкультуры и (или) 
Федерального фонда социальной и экономической поддержки 
отечественной кинематографии, а также советские фильмы.

В число билетных операторов (агрегаторов) включены не 
только организации, но и ИП.

Для подтверждения личности при использовании билета на 
мероприятие разрешено использовать любой документ, 
удостоверяющий личность гражданина РФ (а не только основной).

Постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования, за исключением положений, которые вводятся в 
действие с 1 января 2022 г.

Постановление Правительства РФ от 14 января 2022 г. №
3 «Об утверждении Положения о государственной аккредитации 
образовательной деятельности и о признании утратившими 
силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и 
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отдельного положения акта Правительства Российской 
Федерации»

Школы, колледжи и вузы будут получать аккредитацию 
бессрочно.

С 1 марта 2022 г. устанавливаются новые правила 
аккредитации образовательной деятельности. Они заменят правила 
2013 г.

Аккредитация будет бессрочной. Аккредитация, действующая 
до 1 марта 2022 г., станет бессрочной автоматически. Для впервые 
аккредитуемых пройти аккредитацию нужно будет только один раз.

Также из процедуры исключены избыточные и дублирующие 
требования. В первую очередь будут оценивать качество подготовки 
школьников и студентов. Для этого установлены отдельные 
показатели для школ, колледжей и вузов.

По этим же показателям Рособрнадзор будет регулярно 
проводить мониторинг.

Постановление Правительства РФ от 27 января 2022 г. №
57 «Об утверждении коэффициента индексации выплат, пособий 
и компенсаций в 2022 году»

С 1 февраля отдельные соц. выплаты и пособия повысят на 
8,4%.

С 1 февраля 2022 г. на 8,4% будет проиндексирован ряд 
социальных выплат, пособий и компенсаций. В их числе выплаты 
инвалидам, ветеранам, чернобыльцам, Героям России, гражданам, 
пострадавшим на производстве; единовременное пособие при 
рождении ребёнка, ежемесячное пособие по уходу за ребёнком, 
единовременное пособие при передаче ребёнка на воспитание в 
семью; материнский капитал.

Единые рекомендации по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях систем оплаты труда 
работников государственных и муниципальных учреждений на 
2022 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 
2021 г., протокол № 11)

Утверждены единые рекомендации по оплате труда 
бюджетников на 2022 г.

Приведены рекомендации по установлению систем оплаты 
труда работников государственных и муниципальных учреждений 
на 2022 г.

Зарплата работника должна зависеть от квалификации, 
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сложности работы, количества и качества затраченного труда без 
ограничения ее максимальным размером. Реальные зарплаты 
должны повышаться, а в рамках соответствующих пилотных 
проектов необходимо применять коэффициенты дифференциации.

К обязательным нормам и условиям оплаты труда относятся в 
т. ч. МРОТ, районные коэффициенты и процентные надбавки за 
стаж. Также следует применять профстандарты, ЕТКС работ и 
профессий рабочих.

Нормы труда могут быть пересмотрены по мере 
совершенствования или внедрения новой техники, технологии и 
проведения мероприятий по обеспечению роста эффективности 
труда. О введении новых норм работники извещаются за 2 месяца.

Даны рекомендации по формированию фондов оплаты труда. 
Приведены особенности систем оплаты труда в области образования 
и медицины, а также в учреждениях культуры, спорта и 
ветеринарии.

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 
15 сентября 2021 г. № 632н «Об утверждении рекомендаций по 
учету микроповреждений (микротравм) работников»

Минтруд рекомендовал порядок учета микроповреждений 
(микротравм) работников.

С 1 марта 2022 г. в целях предупреждения производственного 
травматизма и профзаболеваний работодатель будет самостоятельно 
вести учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм) работников.

Минтруд подготовил рекомендации по учету, которые 
содержат порядок оповещения о получении микроповреждений 
(микротравм), правила составления учетной документации. Также 
работодателям рекомендовано:

- утвердить локальным нормативным актом порядок учета 
микроповреждений (микротравм) работников с учетом 
особенностей организационной структуры, специфики, характера 
производственной деятельности;

- ознакомить должностных лиц с порядком учета;
- информировать работников о действиях при получении 

микроповреждений (микротравм).
Приказ вступает в силу с 1 марта 2022 г.

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 
28 декабря 2021 г. № 796 «Об утверждении Рекомендаций по 
выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по 
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снижению уровней таких рисков»
Минтруд рекомендовал методы оценки профессиональных 

рисков, порядок их выбора и применения.
С 1 марта 2022 г. в систему управления охраной труда 

внедряется управление профессиональными рисками. Минтруд 
подготовил рекомендации по выбору методов оценки уровней таких 
рисков и по снижению уровней рисков.

Рекомендации содержат методы оценки, условия их 
применения. Определено, что учитывать при выборе того или иного 
метода. Приведены примеры оценочных средств, 
предупредительных мер.

Работодатель вправе разработать собственный метод оценки 
уровня профессиональных рисков исходя из специфики своей 
деятельности.

Приказ вступает в силу с 1 марта 2022 г.

Рекомендация Президиума ВАК Минобрнауки России от 
10 декабря 2021 г. № 32/1-НС «О сопряжении научных 
специальностей номенклатуры, утвержденной Приказом 
Минобрнауки России от 24 февраля 2021 г. № 118, научных 
специальностей номенклатуры, утвержденной Приказом 
Минобрнауки России от 23 октября 2017 г. № 1027»

Приведено соответствие старой и новой номенклатуры 
научных специальностей, по которым присуждаются ученые 
степени

В целях защиты прав субъектов государственной научной 
аттестации рекомендовано считать научные специальности 
номенклатуры, утвержденной Приказом Минобрнауки России от 24 
февраля 2021 г. N 118, соответствующими научным 
специальностям, предусмотренным ранее действовавшей 
номенклатурой, утвержденной Приказом Минобрнауки России от 23 
октября 2017 г. N 1027, согласно приведенному приложению.

Приказ Министерства здравоохранения РФ от 13 января 
2022 г. № 8н «Об утверждении перечня медицинских 
противопоказаний к проведению профилактических прививок 
против новой коронавирусной инфекции СОVID-19»

Минздрав утвердил перечень медицинских противопоказаний 
к проведению профилактических прививок от COVID-19.

К бессрочным противопоказаниям отнесены:
- гиперчувствительность к веществам, входящим в состав 

вакцины;
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- тяжелые аллергические реакции в анамнезе;
- тяжелые поствакцинальные осложнения.
Предусмотрены также временные противопоказания 

(например, ОРВИ в легкой форме - до нормализации температуры 
тела) и противопоказания к применению конкретных вакцин 
(например, возраст старше 60 лет в случае применения вакцин Гам-
КОВИД-Вак-Лио).

Постановление Главного государственного санитарного 
врача РФ от 14 декабря 2021 г. № 37 «О внесении изменения в 
постановление Главного государственного санитарного врача 
Российской Федерации от 28.01.2021 № 3 «Об утверждении 
санитарных правил и норм СанПиН 2.1.3684-21 «Санитарно-
эпидемиологические требования к содержанию территорий 
городских и сельских поселений, к водным объектам, питьевой 
воде и питьевому водоснабжению, атмосферному воздуху, 
почвам, жилым помещениям, эксплуатации производственных, 
общественных помещений, организации и проведению 
санитарно-противоэпидемических (профилактических) 
мероприятий»

До 1 января 2025 года продлено действие ряда санитарных 
правил и норм.

Речь идет, в частности, о: 
СанПиН 2.2.1/2.1.1.1200-03 "Санитарно-защитные зоны и 

санитарная классификация предприятий, сооружений и иных 
объектов"; 

СП 2.1.4.2625-10 "Зоны санитарной охраны источников 
питьевого водоснабжения г. Москвы"; 

СанПиН 2.1.4.1110-02 "2.1.4. Питьевая вода и водоснабжение 
населенных мест. Зоны санитарной охраны источников 
водоснабжения и водопроводов питьевого назначения. Санитарные 
правила и нормы". 

Настоящее Постановление вступает в силу с 1 января 2022 
года и действует до 1 марта 2027 года.

Приказ Федерального агентства по туризму от 29 декабря 
2021 г. № 623-Пр-21 «Об установлении перечня субъектов 
Российской Федерации, на территориях которых 
предоставляется туристская услуга, сроков ее предоставления, а 
также об определении периода оплаты стоимости туристской 
услуги»

Получить кешбэк за турпоездки по России можно и в этом 
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году.
Ростуризм запускает очередной этап программы 

туристического кешбэка. Приобрести путевку необходимо с 18 
января по 12 апреля 2022 г.

Отправиться отдыхать можно с 18 января по 30 апреля 2022 г., 
а в круиз - с 18 января по 1 июня 2022 г.

Напомним, что в рамках программы туристы могут оплатить 
путешествие по России картой "Мир" и получить кешбэк в размере 
20% от его стоимости.

Приказ вступает в силу с 18 января 2022 г.

Постановление Конституционного Суда РФ от 11 января 
2022 г. № 1-П «По делу о проверке конституционности пункта 1 
статьи 1102 и подпункта 3 статьи 1109 Гражданского кодекса 
Российской Федерации в связи с жалобами граждан А.П. 
Кузьмина и Г.Т. Умарсаидова»

Нельзя взыскать с военнослужащего не положенные, но 
выплаченные ему надбавки, если нет его недобросовестности и 
счетной ошибки.

Оспаривались нормы ГК РФ о возврате неосновательного 
обогащения.

В частности, не возвращаются как такое обогащение зарплата 
и иные аналогичные выплаты, если не было недобросовестности 
получателя и счетной ошибки.

Внимание КС РФ привлек вопрос о применении этих правил к 
некоторым выплатам военнослужащим-контрактникам и лиц,ам 
уволенным с военной службы.

Речь шла о надбавках к окладам, начисляемым в составе 
денежного довольствия. В деле заявителей после выплаты им этих 
сумм выяснилось, что права получать их не было. Хотя деньги 
перечислялись по приказам командиров, по законодательству у 
заявителей не было права на такие надбавки.

Нормы признаны конституционными. Они не предполагают, 
что упомянутые суммы допвыплат, начисляемых по приказам 
командиров, можно взыскать с военнослужащего как 
неосновательное обогащение, если нет его недобросовестности и 
счетной ошибки.

При этом недобросовестность военнослужащего не должна 
презюмироваться исходя лишь из того, что он мог знать о 
необоснованности выплат и не сообщил об этом.

Счетной ошибкой в таком случае не считаются действия 
(бездействие) тех, кто непосредственно начислял и выплачивал 
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такие суммы, в т. ч. в размере, установленном приказом командира.

Постановление Конституционного Суда РФ от 20 января 
2022 г. № 3-П «По делу о проверке конституционности статьи 74 
и пункта 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса 
Российской Федерации в связи с жалобой гражданина А.А. 
Пешкова»

КС РФ обратил внимание на права тех работников, чьи 
функции переданы на аутсорсинг.

Из-за корректировки организационных или технологических 
условий работодатель может изменить условия трудового договора, 
но не в части функций работника.

Если сотрудник не согласен работать в новых условиях или 
предложенные ему вакансии его не устраивают, трудовой договор с 
ним прекращается. Как основание указывают отказ от работы в 
связи с изменением условий.

КС РФ рассмотрел вопрос о применении этих норм к 
ситуации, когда работодатель фактически передает третьему лицу 
по договору функции своего сотрудника. В итоге последний не 
может продолжать работать в том же подразделении, ему 
предлагают вакансии в иной местности, а при отказе - увольняют по 
упомянутому основанию. По сути, этот работник оказывается в 
одинаковом положении с теми, чьи должности сокращают, но 
аналогичные гарантии ему не предоставляют.

КС РФ счел такую ситуацию недопустимой. Не 
предполагается, что сотрудника можно переводить в иное 
подразделение в другой местности из-за заключения указанного 
гражданского договора с третьим лицом и увольнять по 
упомянутому основанию в случае отказа от такого перевода.

В противном случае это позволяло бы работодателю 
минимизировать расходы на выплаты, связанные с расторжением 
трудового договора, и приводило бы к нарушению прав работников.

Указ Мэра Москвы от 18 января 2022 г. № 2-УМ «О 
внесении изменений в указ Мэра Москвы от 8 июня 2020 г. №
68-УМ»

Принято решение продлить до 1 апреля 2022 г. домашний 
режим для людей в возрасте старше 60 лет и граждан с 
хроническими заболеваниями.

Кроме того, до 1 апреля 2022 г. продлевается требование к 
работодателя перевести не менее 30% работников на 
дистанционный режим работы.
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Указ Мэра Москвы от 27 января 2022 г. № 6-УМ «О 
внесении изменений в указ Мэра Москвы от 8 июня 2020 г. №
68-УМ»

Департаменту здравоохранения Москвы дано поручение 
утвердить особенности оказания медпомощи при выявлении в 
городе массовых случаев заболевания коронавирусной инфекцией, 
предусматривающие: установление критериев состояния пациента, 
при котором медпомощь оказывается на дому; порядок 
осуществления консультации пациентов с ОРВИ и коронавирусом 
без проведения очного приема врача; осуществление 
лекарственного обеспечения таких пациентов; установление сроков 
лечения, по завершению которого закрытие больничных листов 
осуществляется без проведения лабораторно-диагностического 
исследования и без посещения медорганизации; оформление 
больничных лицам, контактным с больным коронавирусом, в 
электронной форме без посещения медорганизации.

Указанные особенности оказания медпомощи применяются со 
дня, следующего за днем, в котором было выявлено в городе более 
60 тыс. случаев заболевания коронавирусом в течение предыдущих 
7 календарных дней, и до дня, следующего за днем, в котором было 
выявлено менее 60 тыс. случаев заболевания в течение предыдущих 
7 календарных дней.

Постановление Правительства Москвы от 21 декабря 2021 
г. № 2151-ПП «Об утверждении нормативов градостроительного 
проектирования города Москвы в области образования»

В связи с вновь утвержденными нормативами внесены 
соответствующие поправки в постановления Правительства Москвы 
от 25 января 2000 г. N 49 "Об утверждении Норм и правил 
проектирования планировки и застройки Москвы МГСН 1.01-99", от 
1 июня 2004 г. N 352-ПП "Об утверждении Московских городских 
строительных норм (МГСН) 4.06-03 "Общеобразовательные 
учреждения", от 21 ноября 2006 г. N 911-ПП "Об утверждении 
Московских городских строительных норм (МГСН) 4.07-05 
"Дошкольные образовательные учреждения". 

Действие нормативов не распространяется на:
- территорию городских округов города Москвы Троицк и 

Щербинка; 
- документы территориального планирования и документацию 

по планировке территории, утвержденные на день вступления в 
силу нормативов; 
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- проекты документации по планировке территории, в 
отношении которых до дня вступления в силу нормативов 
Градостроительно-земельной комиссией города Москвы вынесено 
решение об одобрении.

Постановление Правительства Москвы от 22 декабря 2021 
г. № 2154-ПП «Об индексации заработной платы работников 
государственных учреждений города Москвы бюджетной сферы 
в 2022 году»

С 1 января 2022 г. произведена индексация на 4,8% размеров 
окладов работников государственных казенных, бюджетных и 
автономных учреждений Москвы, на которых не распространяется 
действие положений указов Президента РФ в части проведения 
мероприятий по доведению оплаты труда до соответствующего 
уровня.

Постановление Правительства Москвы от 22 декабря 2021 
Г. № 2159-ПП «О внесении изменений в постановления 
Правительства Москвы от 17 ноября 2009 г. № 1268-ПП и от 21 
июля 2021 г. № 1105-ПП»

Внесены изменения в постановление Правительства Москвы 
"О региональной социальной доплате к пенсии". 

Установлено, что пенсионерам, зарегистрированным в городе 
Москве по месту жительства или по месту пребывания, не 
осуществляющим работу и (или) иную деятельность, в период 
которой они подлежат обязательному пенсионному страхованию, 
получающим в городе Москве пенсию (пенсии) по старости (за 
выслугу лет), по инвалидности, по случаю потери кормильца, 
пожизненное содержание или ежемесячное денежное содержание 
по инвалидности, назначенные в соответствии с законодательством 
Российской Федерации (независимо от органа, которым она 
выплачивается), а также детям, не достигшим возраста 18 лет, 
получающим пенсию в городе Москве, назначается и выплачивается 
региональная социальная доплата к пенсии. 

Утверждены: 
- Порядок назначения и выплаты неработающим пенсионерам 

региональной социальной доплаты к пенсии до городского 
социального стандарта; 

- Правила осуществления региональной социальной доплаты к 
пенсии до величины прожиточного минимума пенсионера в городе 
Москве.
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Постановление Правительства Москвы от 24 декабря 2021 
г. № 2185-ПП «О внесении изменений в постановления 
Правительства Москвы от 28 декабря 2004 г. № 911-ПП, от 22 
февраля 2017 г. № 56-ПП и признании утратившим силу пункта 
10.86 приложения 1 к постановлению Правительства Москвы от 
23 апреля 2014 г. № 219-ПП»

Внесен ряд изменений в постановление Правительства 
Москвы от 28 декабря 2004 г. N 911-ПП "Об утверждении 
Положения о порядке назначения и выплаты ежемесячного пособия 
на ребенка и Положения о порядке учета, исчисления величины 
среднедушевого дохода семьи в целях получения ежемесячного 
пособия на ребенка и подтверждения доходов членов семьи". В 
частности, установлено, что прием заявлений о назначении пособия 
осуществляется: 

- исключительно в электронной форме с использованием 
Портала государственных и муниципальных услуг (функций) города 
Москвы от заявителей из числа родителей (усыновителей) ребенка; 

- в МФЦ по экстерриториальному принципу вне зависимости 
от места жительства в городе Москве от опекунов (попечителей) и 
ребенка, над которым установлена опека. 

В заявлении о назначении пособия заявитель указывает 
сведения об уровне имущественной обеспеченности семьи, о 
доходах каждого члена семьи, полные сведения обо всех 
имеющихся у него и членов его семьи счетах (вкладах) на 
территории РФ и за ее пределами, сведения об отсутствии иных 
доходов, дает согласие на обработку персональных данных, 
проверку сведений, содержащихся в заявлении о назначении 
пособия и иных документах, представляемых им для назначения 
пособия, и в обязательном порядке подписывает обязательство о 
своевременном сообщении в любой МФЦ о наступлении 
обстоятельств, влекущих приостановление или прекращение 
выплаты пособия, в том числе прекращение выплаты пособия в 
повышенном размере, в сроки, указанные в заявлении о назначении 
пособия. В заявлении о назначении пособия заявитель и члены его 
семьи дают согласие на запрос в кредитных организациях сведений 
о движении денежных средств по всем счетам (вкладам). Форма 
заявления на бумажном носителе о назначении пособия 
утверждается Правительством Москвы. 

Дополнен перечень оснований для отказа в назначении 
пособия. Теперь в него также входит: 

- превышение объема движения денежных средств по счетам 
(вкладам) членов семьи в кредитных организациях в расчетном 
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периоде (превышение 200 процентов суммы доходов семьи за 
соответствующий период); 

- отказ от предоставления сведений обо всех счетах (вкладах) 
на территории РФ и за ее пределами и движении денежных средств 
по ним; 

- наличие у заявителя и членов его семьи дохода, 
превышающего величину прожиточного минимума на душу 
населения в целом по РФ, установленную на дату обращения за 
назначением пособия, в виде процентов, начисленных на остаток 
средств на депозитных счетах (вкладах), открытых в кредитных 
организациях. 

Внесены и другие поправки. 
Внесено изменение в постановление Правительства Москвы 

от 22 февраля 2017 г. N 56-ПП "Об организации отдыха и 
оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации". 
Установлено, что предоставляемые сертификаты на отдых и 
оздоровление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в 
том числе детей-инвалидов и детей с ограниченными 
возможностями здоровья, используются для оплаты услуг отдыха и 
оздоровления или туристских продуктов ребенку либо ребенку и 
сопровождающему его лицу, в состав которых входят услуги по 
размещению в организациях отдыха детей и их оздоровления либо 
объектах туристской индустрии, расположенных исключительно на 
территории РФ. 

Скорректировано постановление Правительства Москвы от 23 
апреля 2014 г. N 219-ПП "Об организации деятельности 
многофункциональных центров предоставления государственных 
услуг на территории города Москвы". 

Кроме того, установлено, что: 
1. В отношении граждан, подавших запрос (заявление) о 

назначении ежемесячного пособия на ребенка по 31 декабря 2021 г. 
включительно, которые не рассмотрены на день вступления в силу 
настоящих изменений, применяются условия назначения 
ежемесячного пособия на ребенка, установленные до дня 
вступления в силу изменений, и при этом в случае назначения 
ежемесячного пособия на ребенка его выплата осуществляется в 
порядке и на условиях, установленных до дня вступления в силу 
изменений. 

2. Получателям ежемесячного пособия на ребенка, которым 
ежемесячное пособие назначено до дня вступления в силу 
настоящих изменений, выплата ежемесячного пособия на ребенка 
производится в порядке и на условиях, установленных до дня 

14



вступления в силу изменений. 
В период с января по сентябрь в отношении граждан, 

указанных в пунктах 1 и 2, осуществляется ежегодная проверка 
сведений о доходах за истекший полный календарный год, 
предшествующий году получения ежемесячного пособия, и уровне 
имущественной обеспеченности семьи. 

В случае выявления в ходе проверки факта наличия 
среднедушевого дохода семьи, превышающего величину, ежегодно 
устанавливаемую Правительством Москвы, и (или) наличия уровня 
имущественной обеспеченности семьи, превышающего уровень 
имущественной обеспеченности для предоставления мер 
социальной поддержки малообеспеченным семьям, установленный 
Правительством Москвы, выплата ежемесячного пособия на 
ребенка прекращается с 1 октября года, в котором проведена такая 
проверка.

Постановление Правительства Москвы от 28 декабря 2021 
г. № 2225-ПП «О внесении изменений в постановления 
Правительства Москвы от 24 января 2006 г. № 37-ПП, от 27 мая 
2021 г. № 718-ПП и признании утратившими силу правовых 
актов (отдельных положений правовых актов) города Москвы»

Внесено изменение в постановление Правительства Москвы 
от 24 января 2006 г. N 37-ПП "Об утверждении Положения о 
порядке назначения и предоставления денежных выплат семьям с 
детьми в городе Москве". Дополнительное единовременное пособие 
в связи с рождением ребенка молодым семьям назначается и 
выплачивается в соответствии с Порядком назначения и выплаты 
дополнительного единовременного пособия в связи с рождением 
ребенка молодым семьям, утвержденным постановлением 
Правительства Москвы от 27 мая 2021 г. N 718-ПП "О Порядке 
назначения и выплаты дополнительного единовременного пособия в 
связи с рождением ребенка молодым семьям". 

Внесены изменения в постановление Правительства Москвы 
от 27 мая 2021 г. N 718-ПП "О Порядке назначения и выплаты 
дополнительного единовременного пособия в связи с рождением 
ребенка семьям, в которых возраст супругов не достигает 36 лет, но 
один из супругов или оба супруга достигли возраста 30 лет, или 
единственный родитель достиг возраста 30 лет и не достиг возраста 
36 лет". Название постановления теперь звучит как "О Порядке 
назначения и выплаты дополнительного единовременного пособия в 
связи с рождением ребенка молодым семьям". 

Скорректированы сам Порядок и Регламент, утвержденные 
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постановлением. Их названия теперь звучат как "Порядок 
назначения и выплаты дополнительного единовременного пособия в 
связи с рождением ребенка молодым семьям" и "Административный 
регламент предоставления государственной услуги "Назначение 
дополнительного единовременного пособия в связи с рождением 
ребенка молодым семьям". 

Единовременное пособие назначается и выплачивается 
одному из родителей ребенка, усыновителей ребенка, являющемуся 
гражданином РФ, в семье, в которой оба супруга имеют место 
жительства в городе Москве и не достигли возраста 36 лет, либо 
единственному родителю (усыновителю), который имеет место 
жительства в городе Москве и не достиг возраста 36 лет, при 
условии, что ребенок, в связи с рождением (усыновлением) 
которого назначается единовременное пособие, на дату обращения 
за единовременным пособием имеет место жительства в городе 
Москве и при этом он не имел с рождения места жительства в ином 
субъекте РФ. 

Внесены и другие поправки. 
Порядок предоставления госуслуги, описанный в Регламенте, 

также скорректирован. 
Установлено, что в отношении молодой семьи, в которой оба 

или единственный родитель, усыновитель на дату рождения ребенка 
не достигли возраста 30 лет, подавшей запрос (заявление) о 
назначении дополнительного единовременного пособия в связи с 
рождением ребенка молодым семьям по 28 февраля 2022 года 
включительно, которые не рассмотрены на день вступления в силу 
настоящих изменений, применяются условия и порядок назначения 
дополнительного единовременного пособия в связи с рождением 
ребенка молодым семьям, установленные до дня вступления в силу 
изменений. 

Все изменения вступают в силу с 1 марта 2022 года. 
С 1 марта 2022 года утрачивают силу постановление 

Правительства Москвы от 6 апреля 2004 г. N 199-ПП "О порядке 
назначения выплаты дополнительного единовременного пособия в 
связи с рождением ребенка молодым семьям" и постановления, 
вносившие в него изменения.

Постановление Правительства Москвы от 28 декабря 2021 
г. № 2227-ПП «О внесении изменения в постановление 
Правительства Москвы от 12 октября 2021 г. № 1592-ПП»

С 12 октября 2021 года гражданам РФ старшего поколения, 
застрахованным по обязательному медицинскому страхованию в 
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Москве, достигшим возраста 65 лет, прошедшим вакцинацию 
двухкомпонентной вакциной от новой коронавирусной инфекции в 
полном объеме в период с 12 октября 2021 года до 31 марта 2022 
года (включительно), в том числе ее завершение, либо которые 
ревакцинированы от новой коронавирусной инфекции в указанный 
период, по их желанию взамен получения подарочного набора для 
поддержания самочувствия и личного ухода выплачивается 
компенсационная выплата в размере 10000 рублей.

Постановление Правительства Москвы от 19 января 2022 
г. № 9-ПП «О внесении изменений в правовые акты города 
Москвы»

Бесплатным проездом в общественном транспорте могут 
воспользоваться оба родителя в многодетных семьях.

Принято решение предоставить право на бесплатный проезд в 
общественном транспорте обоим родителям в многодетных семьях. 
Льгота действует до достижения младшим ребенком возраста 18 
лет.

Кроме того, право на бесплатный проезд в общественном 
транспорте теперь имеют дети из многодетных семей до 
достижения ими возраста 18 лет, независимо от того, учатся они в 
образовательном учреждении или нет.

Московское трехстороннее соглашение на 2022 - 2024 годы 
между Правительством Москвы, московскими объединениями 
профсоюзов и московскими объединениями работодателей 
(Заключено 30 декабря 2021 г. № 77-1352)

Установлено, что размер минимальной заработной платы 
устанавливается ежегодно в размере величины прожиточного 
минимума трудоспособного населения Москвы, утвержденной 
Правительством Москвы. В случае снижения величины 
прожиточного минимума размер минимальной заработной платы 
сохраняется на прежнем уровне.

В соглашении закрепляются обязанности сторон в области 
экономики и повышения инвестиционной привлекательности. В 
частности, стороны обязуются: обеспечивать устойчивый рост 
объема производства промышленной продукции организациями, 
осуществляющими деятельность на территории города; 
содействовать обмену опытом на площадках московских 
объединений работодателей, участников Московского 
инновационного кластера, организаций промышленности и науки 
города Москвы и выработке предложений по совершенствованию 
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работы Московского инновационного кластера; содействовать 
развитию в городе Москве научных организаций по различным 
сферам, конструкторских, проектных и инжиниринговых 
организаций и т.д.

Планируется содействовать созданию новых, сохранению и 
модернизации существующих рабочих мест для жителей города; 
содействовать обеспечению временной занятости молодежи в 
свободное от учебы время и в период каникул; создавать условия 
для социальной адаптации женщин, стремящихся возобновить 
трудовую деятельность, в том числе на условиях самозанятости, 
после периода, связанного с беременностью и родами, уходом за 
ребенком; содействовать гражданам старшего возраста в продлении 
трудовой активности и т.д.

Информация ФСС РФ «О порядке предоставления 
дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за 
детьми-инвалидами»

Разъяснены особенности предоставления родителям детей-
инвалидов дополнительных ежемесячных выходных дней

ФСС РФ отметил, в частности:
- не использованные в календарном месяце дополнительные 

оплачиваемые выходные дни не переносятся на другой месяц и их 
количество не увеличивается, если в семье более одного ребенка-
инвалида;

- дополнительные выходные дни не предоставляются 
родителю в период очередного ежегодного оплачиваемого отпуска, 
отпуска без сохранения заработной платы, отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им возраста 3 лет.

Кроме этого, приведен перечень документов, которые 
необходимо направить работодателю для предоставления 
работнику, имеющему ребенка-инвалида, дополнительных 
выходных дней.
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