
Новое в законодательстве (ноябрь 2021)

Федеральный закон от 19 ноября 2021 г. № 372-ФЗ «О 
внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»

В перечень лиц, которых допускается привлекать к ночной, 
сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни и направлять в служебные командировки только с их 
письменного согласия и если это не запрещено им по состоянию 
здоровья, включены:

- родители, имеющие 3 и более детей в возрасте до 18 лет, в 
период до достижения младшим из детей возраста 14 лет;

- родитель, имеющий ребенка в возрасте до 14 лет, если он 
воспитывает его без другого родителя либо другой родитель 
работает вахтовым методом, а также опекуны детей указанного 
возраста.

Кроме того, только с письменного согласия и при условии, что 
это не запрещено им по состоянию здоровья, разрешено направлять 
в служебные командировки инвалидов.

Все перечисленные работники должны быть под роспись 
ознакомлены со своим правом отказаться от ночной/сверхурочной 
работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни или 
направления в командировку.

Федеральный закон от 19 ноября 2021 г. № 373-ФЗ «О 
внесении изменений в статью 263 Трудового кодекса Российской 
Федерации»

Внесенные поправки затрагивают работников, ухаживающих 
за членами семьи или иными родственниками, являющимися 
инвалидами I группы.

Эти работники включены в перечень лиц, которым 
коллективным договором могут устанавливаться ежегодные 
дополнительные отпуска без сохранения зарплаты в удобное для 
них время продолжительностью 14 календарных дней.

Федеральный закон от 22 ноября 2021 г. № 377-ФЗ «О 
внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»

В России решено ввести электронный документооборот в 
сфере трудовых отношений.

Согласно поправкам речь идет о создании, подписании, 
использовании и хранении работодателем, работником или лицом, 
поступающим на работу, документов, оформленных в электронном 
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виде без дублирования на бумаге, за исключением отдельных 
случаев. При этом предусмотрено право (а не обязанность) 
работодателя ввести электронный документооборот. Переход на 
взаимодействие с работодателем посредством электронного 
документооборота возможен с письменного согласия работника. 
Отсутствие согласия признается отказом. При этом за работником 
сохранено право дать указанное согласие в последующем.

Электронный документооборот возможен посредством единой 
цифровой платформы "Работа в России", включая взаимодействие 
через Единый портал госуслуг, информсистему работодателя.

Урегулированы вопросы оформления, подписания и хранения 
документов. Расходы на получение работником электронной 
подписи и ее использование будет нести работодатель.

Федеральный закон вступает в силу со дня опубликования, за 
исключением отдельных норм, которые начнут действовать с 1 
марта 2023 г. Определены особенности применения некоторых 
положений.

Федеральный закон от 29 ноября 2021 г. № 386-ФЗ «О 
внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О 
приостановлении действия Федерального закона «О базовой 
стоимости необходимого социального набора»

Действие Закона о базовой стоимости необходимого 
социального набора приостановлено еще на 1 год (до 2025 г.).

Базовая стоимость применяется при использовании и 
обслуживании целевых долговых обязательств государства, в 
которые должны переводиться сбережения граждан советского 
периода. Этот механизм не действует с 2003 г. из-за отсутствия 
источников финансирования.

Закон вступает в силу с 1 января 2022 г.

Постановление Правительства РФ от 30 октября 2021 г. №
1864 «О внесении изменений в Постановление Правительства 
Российской Федерации от 10 августа 2021 г. № 1324»

Мероприятие стимулирующего характера для граждан, 
принявших участие в вакцинации, продлится по 31 декабря 2021 
года

Ранее планировалось завершить данное мероприятие до 1 
декабря 2021 года.

С учетом продления периода проведения стимулирующего 
мероприятия участникам розыгрыша будет выплачено 2 тыс. 
денежных призов по 100 тыс. рублей каждый (ранее - 1 тыс. 

2



денежных призов).

Постановление Правительства РФ от 17 ноября 2021 г. №
1969 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства 
Российской Федерации по вопросам осуществления 
единовременной выплаты средств пенсионных накоплений 
застрахованным лицам»

С 1 июля 2022 г. за единовременной выплатой пенсионных 
накоплений можно будет обратиться через портал госуслуг.

Граждане, желающие получить пенсионные накопления в виде 
единовременной выплаты, смогут это сделать по электронному 
заявлению в ПФР либо НПФ, в т. ч. через портал госуслуг. Кроме 
того, с письменного согласия застрахованного лица за выплатой 
может обратиться его работодатель. Также при наличии соглашения 
между ПФР и МФЦ заявление можно будет подать через этот центр.

Напомним, что на единовременную выплату пенсионных 
накоплений имеют право граждане, получающие страховую пенсию 
по инвалидности или потере кормильца либо пенсию по 
государственному пенсионному обеспечению, которые не 
приобрели право на установление страховой пенсии по старости в 
связи с отсутствием необходимого страхового стажа, но достигли 
возраста 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. Еще одна 
категория - лица, размер накопительной пенсии которых при ее 
назначении составил бы 5% и менее по отношению к сумме размера 
страховой и накопительной пенсии.

Постановление вступает в силу с 1 июля 2022 г.

Постановление Правительства РФ от 19 ноября 2021 г. №
1979 «О внесении изменений в Программу государственных 
гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 
помощи на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов»

Кабмин определил, в каких случаях можно сделать ПЦР-тест 
на коронавирус бесплатно по полису ОМС.

В программы ОМС включено проведение ПЦР-тестов на 
наличие коронавирусной инфекции в следующих случаях:

- имеются признаки острого простудного заболевания и при 
этом появились симптомы COVID-19;

- необходимо оценить результаты проводимого лечения от 
COVID-19;

- имеется положительный экспресс-тест на коронавирус.
Кроме того, регионы могут устанавливать дополнительные 

случаи для проведения бесплатного тестирования. Например, 
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обследование в эпидемических очагах (бытовых или семейных) 
граждан, контактировавших с больным COVID-19.

Постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

Постановление Правительства РФ от 23 ноября 2021 г. №
2010 «Об утверждении Правил получения Фондом социального 
страхования Российской Федерации сведений и документов, 
необходимых для назначения и выплаты пособий по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам, единовременного 
пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу 
за ребенком»

Кабмин обновил правила получения пособий по временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством.

С 2022 г. будут действовать законодательные поправки, 
посвященные реализации механизма прямых выплат пособий по 
временной нетрудоспособности. Больничные листы будут 
оформляться только в электронном виде, а пособия назначаться в 
беззаявительном порядке.

Правительство РФ определило, каким образом с учетом 
нового механизма сведения и документы должны поступать в ФСС 
от работодателей, уполномоченных органов и учреждений в целях 
назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, 
по беременности и родам, единовременного пособия при рождении 
ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком.

Например, сведения о размере зарплаты, об уходе в отпуск по 
беременности и родам будут поступать в ФСС от работодателя, а о 
факте рождения ребенка - из ЕГР ЗАГС.

Информация о назначении и выплате пособий будет 
размещаться в ЕГИССО и направляться гражданам в личный 
кабинет на Едином портале госуслуг. Электронные листки 
нетрудоспособности медорганизации будут размещать в ИС 
"Соцстрах".

При необходимости для проверки сведений ФСС может 
запрашивать дополнительную информацию.

Постановление вступает в силу с 1 января 2022 г., за 
исключением отдельных положений, которые начнут действовать с 
1 января 2023 г.

Распоряжение Правительства РФ от 26 ноября 2021 г. №
3340-р

В России будет запущен пилотный проект по оказанию 
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гражданам бесплатной юридической помощи в дистанционном 
формате 

Эксперимент пройдет в Республике Татарстан, Краснодарском 
крае, Кемеровской области - Кузбассе, Иркутской, Курской, 
Московской, Ростовской, Смоленской, Тамбовской и Ульяновской 
областях. 

Координировать проведение эксперимента будет 
межведомственная рабочая группа, в которую войдут представители 
Минюста, МВД, Минцифры и регионов-участников.

Приказ ФНС России от 28 сентября 2021 г. № ЕД-7-11/845
@ «О внесении изменений в приложения к приказу 
Федеральной налоговой службы от 15.10.2020 № ЕД-7-11/753@ 
«Об утверждении формы расчета сумм налога на доходы 
физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым 
агентом (форма 6-НДФЛ), порядка ее заполнения и 
представления, формата представления расчета сумм налога на 
доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым 
агентом, в электронной форме, а также формы справки о 
полученных физическим лицом доходах и удержанных суммах 
налога на доходы физических лиц»

ФНС России обновила форму 6-НДФЛ и порядок ее 
заполнения и представления 

Кроме этого, приказом внесены изменения в: 
формат представления расчета сумм налога на доходы 

физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом, в 
электронной форме; 

форму справки о полученных физическим лицом доходах и 
удержанных суммах налога на доходы физических лиц. 

Изменения применяются начиная с представления расчета 6-
НДФЛ за 2021 год.

Приказ ФНС России от 15 октября 2021 г. № ЕД-7-11/903@ 
«Об утверждении формы налоговой декларации по налогу на 
доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ), порядка ее 
заполнения, а также формата представления налоговой 
декларации по налогу на доходы физических лиц в электронной 
форме»

Утверждены новая форма налоговой декларации по налогу на 
доходы физических лиц (форма 3-НДФЛ) и порядок ее заполнения 

Установлен также формат представления налоговой 
декларации в электронной форме. 
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Признан утратившим силу аналогичный Приказ ФНС России 
от 28.08.2020 N ЕД-7-11/615@. 

Настоящий Приказ вступает в силу по истечении двух месяцев 
со дня его официального опубликования, но не ранее 01.01.2022, и 
применяется начиная с представления налоговой декларации по 
налогу на доходы физических лиц за налоговый период 2021 года.

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 
14 сентября 2021 г. № 629н «Об утверждении предельно 
допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и 
перемещении тяжестей вручную»

Непосильная ноша: какие тяжести женщинам разрешено 
поднимать вручную?

Минтруд обновил предельно допустимые нормы нагрузок для 
женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную.

В частности, предельно допустимая масса груза при разовом 
подъеме тяжестей без перемещения составляет 15 кг.

Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого 
часа рабочей смены, не должна превышать 350 кг с рабочей 
поверхности и 175 кг с пола.

Приказ вступает в силу с 1 марта 2022 г. и действует до 1 
марта 2028 г.

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 
18 октября 2021 г. № 726н «Об утверждении Порядка оказания 
Фондом социального страхования Российской Федерации 
бесплатной помощи застрахованному лицу или лицу, имеющему 
право на получение страхового обеспечения, и признании 
утратившими силу приказа Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 31 октября 2014 г. № 848н и 
внесенных в него изменений»

ФСС обновил порядок оказания гражданам бесплатной 
помощи в получении пособий.

С 2022 г. ФСС будет оказывать гражданам бесплатную 
помощь, необходимую для получения пособий по временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством, по новым правилам. 
Речь идет о случаях, когда на день обращения за пособием 
страхователь прекратил свою деятельность или невозможно 
установить его местонахождение.

Это также касается социального пособия на погребение. 
Помимо вышеуказанных случаев, предусмотрены дополнительные 
основания для оказания застрахованным лицам бесплатной помощи 
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в его получении. Это недостаточность денежных средств на счетах 
страхователя, нахождение его в процедуре банкротства и 
невозможность установить местонахождение его имущества, на 
которое может быть обращено взыскание.

В таких случаях ФСС обязан оказывать застрахованному лицу 
бесплатную помощь для получения пособий. Фонд должен 
составлять заявления, жалобы, ходатайства и другие документы 
правового характера, а также представлять интересы 
застрахованного лица в судах. Чтобы получить такую помощь, 
необходимо обратиться с соответствующим заявлением в 
территориальный орган Фонда по месту учета страхователя. Узнать, 
куда обращаться, можно в любом территориальном органе Фонда.

Приведен рекомендуемый образец заявления, установлен 
перечень прилагаемых документов.

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 
19 октября 2021 г. № 734н «Об утверждении профессионального 
стандарта «Тренер-преподаватель по адаптивной физической 
культуре и спорту»

С 1 марта 2022 года вступает в силу профессиональный 
стандарт "Тренер-преподаватель по адаптивной физической 
культуре и спорту" 

Основная цель вида профессиональной деятельности: 
организация и проведение мероприятий (занятий) по физкультурно-
спортивному воспитанию и подготовке по видам адаптивного 
спорта детей или взрослых с ограниченными возможностями 
здоровья, в том числе инвалидов. 

Предусмотрены требования к образованию и обучению, 
особые условия допуска к работе, другие характеристики. 

Приказ действует до 1 марта 2028 года.

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 
29 октября 2021 г. № 772н «Об утверждении основных 
требований к порядку разработки и содержанию правил и 
инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем»

Охрана труда: урегулированы разработка и содержание 
правил и инструкций.

На период с 1 марта 2022 г. до 1 марта 2028 г. для 
работодателей установлены требования к порядку разработки и 
содержанию правил и инструкций по охране труда.

Правила содержат требования по обеспечению безопасности 
труда и контролю при организации работ. В частности, 
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прописываются требования к производственным помещениям и 
площадкам, к оборудованию, его размещению и организации 
рабочих мест, к хранению и транспортировке исходных материалов, 
заготовок, полуфабрикатов, готовой продукции и отходов.

Инструкции содержат требования по безопасному 
выполнению работ. В частности, прописываются требования 
охраны труда перед началом, во время и по окончании работы, а 
также в аварийных ситуациях.

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 
29 октября 2021 г. № 774н «Об утверждении общих требований 
к организации безопасного рабочего места»

Организация безопасного рабочего места: требования.
На период с 1 марта 2022 г. до 1 марта 2028 г. установлены 

требования к организации безопасного рабочего места.
Так, если работать приходится в основном стоя, то 

обеспечивается возможность присесть во время работы. 
Использование рабочих поз в положениях "лежа", "на коленях", "на 
корточках" минимизируется.

Машины, механизмы, производственное оборудование, 
являющиеся источником травмоопасности, должны оснащаться 
защитными ограждениями и блокировками.

«Рекомендации к условиям труда в зависимости от вида 
деятельности и особенностей технологических процессов» 
(утверждены Роспотребнадзором, приложение к МР 2.2.0344-21)

Разработаны рекомендации к условиям труда в зависимости от 
вида деятельности и особенностей технологических процессов 

Утверждены рекомендации к производственным объектам, 
осуществляющим: добычу и обогащение рудных и нерудных 
полезных ископаемых; добычу нефти и (или) газа и производство 
нефтепродуктов; производство и переработку черных и цветных 
металлов; литейное производство; производство лакокрасочных 
материалов; производство пенополистирольных материалов; 
производство шин; производство товаров бытовой химии и др.

Приказ Министерства просвещения РФ от 8 октября 2021 
г. № 707 «О внесении изменений в приказ Министерства 
просвещения Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. № 458 
«Об утверждении Порядка приема на обучение по 
образовательным программам начального общего, основного 
общего и среднего общего образования»
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Минпросвещения скорректировало порядок приема на 
обучение в школы.

Закреплено право ребенка на преимущественный прием в 
начальную школу, где учатся его полнородные и неполнородные 
брат или сестра. Уточнен перечень документов, представляемых для 
приема на обучение.

Ряд изменений обусловлен появлением муниципальных 
округов.

Порядок будет действовать до 1 марта 2026 г.
Приказ вступает в силу с 1 марта 2022 г. и действует до 1 

марта 2026 г.

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ 
от 1 ноября 2021 г. № 992 «Об установлении профессионального 
праздника - Дня преподавателя высшей школы»

В России появился новый профессиональный праздник - День 
преподавателя высшей школы 

Приказом Минобрнауки России определена дата его 
празднования - 19 ноября. 

Профессиональный праздник может быть установлен по 
истечении не менее 15 лет со дня включения определенного вида 
экономической деятельности или сферы деятельности в 
соответствующий классификатор.

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ 
от 13 октября 2021 г. № 942 «О Порядке и сроке прикрепления к 
образовательным организациям высшего образования, 
образовательным организациям дополнительного 
профессионального образования и научным организациям для 
подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата 
наук без освоения программы подготовки научных и научно-
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»

Прикрепление лиц для написания кандидатской диссертации 
без освоения программ подготовки научных и научно-
педагогических кадров: новый порядок.

Минобрнауки обновило порядок прикрепления лиц для 
написания кандидатской диссертации без освоения программ 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре). Речь также идет о прикреплении без освоения 
программ подготовки научных кадров. Максимальный срок 
прикрепления не изменился и составляет 3 года.

Как и ранее, проводится отбор лиц для прикрепления.
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Прежний порядок признан утратившим силу.

Приказ Министерства науки и высшего образования РФ 
от 2 ноября 2021 г. № 999 «О деятельности организаций, 
находящихся в ведении Министерства науки и высшего 
образования Российской Федерации»

Вузы могут перейти на дистанционное обучение.
Вузам и научным организациям Минобрнауки даны 

поручения по профилактике COVID-19 среди работников и 
обучающихся. Кроме того, исходя из эпидобстановки в регионе 
организации могут перейти на дистанционное обучение.

«Руководство по соблюдению организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность, требований 
законодательства Российской Федерации в сфере образования в 
части порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего 
образования - программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры» (утверждено 
Рособрнадзором 8 ноября 2021 г.)

Рособрнадзором разработано руководство по соблюдению 
обязательных требований к порядку осуществления вузами 
образовательной деятельности

Руководство направлено на недопущение и (или) ликвидацию 
последствий нарушений организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, обязательных требований в части 
организации образовательной деятельности по образовательным 
программам высшего образования - бакалавриата, специалитета, 
магистратуры.

Также в руководстве приводятся ответы на часто задаваемые 
вопросы по порядку осуществления образовательной деятельности.

Постановление Главного государственного санитарного 
врача РФ от 2 ноября 2021 г. № 27 «О внесении изменения в 
пункт 3 постановления Главного государственного санитарного 
врача Российской Федерации от 30.06.2020 № 16 «Об 
утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 
3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
устройству, содержанию и организации работы 
образовательных организаций и других объектов социальной 
инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 
распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»
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Антиковидные меры в школах и других организациях для 
детей продлены до 2024 г.

До 1 января 2024 г. продлено действие антиковидных 
санэпидправил в школах и других организациях для детей и 
молодежи.

В числе антиковидных мер - запрет на массовые мероприятия, 
термометрия всех посетителей, ежедневная влажная уборка 
помещений с применением дезинфицирующих средств с обработкой 
всех контактных поверхностей, обучение каждого класса по всем 
предметам в отдельном учебном кабинете и др.

Постановление вступает в силу со следующего дня после его 
официального опубликования.

«МР 2.4.0260-21. 2.4. Гигиена детей и подростков. 
Рекомендации по проведению оценки соответствия меню 
обязательным требованиям. Методические рекомендации» 
(утверждены Главным государственным санитарным врачом 
РФ 4 октября 2021 г.)

Утверждены методические рекомендации по оценке 
соответствия меню учреждений, оказывающих услуги по питанию 
детей, обязательным требованиям

Рекомендации могут быть использованы в работе 
организаций, оказывающих услуги по организации питания детей, 
образовательных организаций, организаций отдыха и оздоровления 
детей, организаций по уходу и присмотру за детьми, органов 
управления образованием.

В частности, рекомендуется оценивать:
режим питания и продолжительность времени, выделяемого 

на прием пищи;
отсутствие или наличие в питании запрещенных продуктов и 

блюд;
соответствие (несоответствие) суммарной массы блюд за 

прием пищи регламентированному нормативу для конкретной 
возрастной группы;

содержание в меню витаминов и минеральных веществ.

«Рекомендации работодателям по предоставлению 
работникам, проходящим вакцинацию против новой 
коронавирусной инфекции, двух оплачиваемых 
дополнительных дней отдыха» (утверждены решением 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений от 29 октября 2021 г., протокол 
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№ 9)
Прошедшим вакцинацию сотрудникам рекомендовано давать 

два оплачиваемых выходных.
Российская трехсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых отношений рекомендует работодателям 
предоставлять прошедшим вакцинацию сотрудникам два 
оплачиваемых дня отдыха.

Соответствующие нормы следует прописать в коллективных 
договорах или локальных актах.

«Обзор практики Конституционного Суда Российской 
Федерации за третий квартал 2021 года»

Конституционным Судом РФ обобщены постановления и 
наиболее важные определения, принятые им в третьем квартале 
2021 года 

В Обзоре приводятся решения по конституционным основам: 
публичного права (в частности, дана оценка 

конституционности части 1 статьи 3 Федерального закона "О 
гарантиях прав коренных малочисленных народов Российской 
Федерации" и части 1 статьи 19 Федерального закона "Об охоте и о 
сохранении охотничьих ресурсов и о внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации"); 

частного права (в том числе дана оценка конституционности 
пункта 1 статьи 242 и абзаца второго пункта 2 статьи 1083 ГК РФ); 

уголовной юстиции (в частности, дана оценка 
конституционности части шестой статьи 34 Федерального закона "О 
содержании под стражей подозреваемых и обвиняемых в 
совершении преступлений").

«Обзор судебной практики Верховного Суда РФ № 3 
(2021)» (утвержден Президиумом Верховного Суда РФ 10 ноября 
2021 г.)

Очередное обобщение практики ВС РФ!
Проанализирована практика коллегий ВС РФ по уголовным, 

гражданским, административным делам, а также по делам 
военнослужащих.

В числе прочего, в обзоре освещены вопросы применения 
законодательства:

- о несостоятельности (банкротстве);
- о юридических лицах;
- о защите конкуренции;
- о налогах, сборах и об обязательных страховых взносах во 
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внебюджетные фонды;
- об энергоснабжении и оказании коммунальных услуг;
- о природных ресурсах.
Также рассмотрены отдельные споры, возникающие из 

договоров; в сфере социальных отношений; связанные с 
исполнением обязательств; с защитой исключительных прав.

В частности, отмечено, что при отнесении дизайна интернет-
сайта к объектам авторского права нужно установить, является ли 
выраженная в такой форме информация результатом творческого 
труда либо относится к решению технических, программных 
средств.

Отдельно представлен блок вопросов по применению КоАП 
РФ, административного законодательства.

Приведены споры, связанные с управлением МКД и с 
содержанием общего имущества в нем, с оказанием услуг по 
обращению с твердыми коммунальными отходами.

Разобраны отдельные моменты, связанные с квалификацией 
преступлений и с назначением наказаний. Рассмотрены 
процессуальные вопросы.

«Обзор практики межгосударственных органов по защите 
прав и основных свобод человека № 3 (2021)» (подготовлен 
Верховным Судом РФ)

Верховным Судом РФ подготовлен третий в 2021 году обзор 
практики межгосударственных органов по защите прав и основных 
свобод человека 

Обзор включает в себя практику Европейского Суда по правам 
человека в сфере: 

административно-правовых отношений (в т.ч. вопросы 
обеспечения надлежащих условий содержания под стражей, в том 
числе при транспортировке лишенных свободы лиц); 

гражданско-правовых отношений (например, право на 
уважение семейной жизни (лишение родительских прав); 

гражданско-процессуальных отношений (в частности, право 
лишенного свободы лица на участие в судебном разбирательстве по 
гражданскому делу, в том числе в суде апелляционной инстанции); 

уголовных и уголовно-процессуальных отношений (в т.ч. 
право на жизнь; вопросы проведения эффективного расследования 
случаев лишения жизни). 

Отмечается, что в целях эффективной защиты прав и свобод 
человека судам необходимо при рассмотрении административных, 
гражданских дел, дел по разрешению экономических споров, 
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уголовных и иных дел учитывать правовые позиции, 
сформулированные межгосударственными органами по защите прав 
и свобод человека.

Закон г. Москвы от 27 октября 2021 г. № 28 «О внесении 
изменений в Закон города Москвы от 15 мая 2002 года № 23 «О 
прожиточном минимуме в городе Москве» и признании 
утратившим силу Закона города Москвы от 14 октября 2020 
года № 17 «Об установлении величины прожиточного 
минимума пенсионера в городе Москве в целях определения 
региональной социальной доплаты к пенсии на 2021 год»

Внесены изменения в Закон г. Москвы о прожиточном 
минимуме.

Изменениями уточняется, что прожиточный минимум - это 
минимальная необходимая для обеспечения жизнедеятельности 
сумма доходов гражданина.

Утрачивают силу положения Закона о потребительской 
корзине.

Теперь величина прожиточного минимума на душу населения 
и по основным социально-демографическим группам населения 
устанавливается Правительством Москвы на год (ранее -
ежеквартально).

Постановление Правительства Москвы от 26 октября 2021 
г. № 1668-ПП «Об установлении размеров отдельных 
социальных и иных выплат на 2022 год»

В 2022 г. увеличатся размеры отдельных социальных выплат.
С 1 января 2022 г. на 4,8% увеличиваются размеры отдельных 

социальных выплат. Так, например, дополнительное пособие по 
беременности и родам теперь составит 1722 руб. (было 1643 руб.), 
единовременная компенсационная выплата на возмещение расходов 
в связи с рождением (усыновлением) одновременно трех и более 
детей - 57383 (ранее - 54754 руб.), единовременная материальная 
помощь вдовам Героев Советского Союза, Героев Российской 
Федерации и полных кавалеров ордена Славы - руб. 3444 (вместо 
3286 руб.) и т.д.

Величина городского социального стандарта в целях 
определения размера региональной социальной доплаты к пенсии и 
назначения ежемесячной компенсационной выплаты к пенсии 
некоторых категорий работающих пенсионеров установлена в 
размере 21193 руб. (было 20222 руб.)

Ежемесячные компенсационные выплаты лицам, родившимся 
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в период с 4 сентября 1927 г. по 3 сентября 1945 г. ("детям войны"), 
установлены в размере 1722 руб. (ранее - 1643 руб.).

Постановление вступает в силу с 1 января 2022 г.

Приказ Департамента образования и науки г.Москвы от 
20 октября 2021 г. № 588 «Об утверждении Положения о 
создании и функционировании системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих 
кадров города Москвы»

Определены организационные, содержательные и 
процессуальные основы деятельности существующих и вновь 
создаваемых в системе образования города Москвы структур и 
форм научного и методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров в целях обеспечения 
реализации мероприятий федерального проекта "Современная 
школа" национального проекта "Образование" в части создания 
условий для развития кадрового потенциала и профессионального 
роста педагогических работников и управленческих кадров системы 
образования города Москвы. 

Также утвержден комплекс мер (дорожная карта) по созданию 
системы научно-методического сопровождения педагогических 
работников и управленческих кадров города Москвы.

Приказ Департамента образования и науки г.Москвы от 
27 октября 2021 г. № 644 «О внесении изменений в приказ 
Департамента образования и науки города Москвы от 20 
октября 2021 г. № 587»

Актуализирована таблица заработной платы в рамках 
организации и проведения Московского детского чемпионата 
KidSkills.

Приказ Департамента образования и науки г.Москвы от 
12 ноября 2021 г. № 682 «Об утверждении стандарта 
деятельности государственных образовательных организаций, 
подведомственных Департаменту образования и науки города 
Москвы, по созданию специальных условий для получения 
образования обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья»

Стандарт деятельности государственных образовательных 
организаций по созданию специальных условий для получения 
образования обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья представляет собой совокупность обязательных 
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требований при реализации рекомендаций, содержащихся в 
заключении Центральной психолого-медико-педагогической 
комиссии города Москвы (ЦПМПК г. Москвы), по созданию 
специальных условий для получения образования обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья в государственных 
образовательных организациях города Москвы. 

Предметом регулирования Стандарта являются отношения в 
сфере образования следующих групп обучающихся с ОВЗ: глухих, 
слабослышащих, позднооглохших, слепых, слабовидящих, с 
амблиопией и косоглазием (на уровне дошкольного образования), с 
тяжелыми нарушениями речи (ТНР), с нарушениями опорно-
двигательного аппарата (НОДА), с задержкой психического 
развития (ЗПР), с расстройствами аутистического спектра (РАС), с 
умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), со 
сложными дефектами (тяжелыми множественными нарушениями 
развития (ТМНР).

Приказ Департамента образования и науки г.Москвы от 
16 ноября 2021 г. № 694 «Об утверждении Положения о 
межрайонном совете директоров государственных 
образовательных организации, подведомственных 
Департаменту образования и науки города Москвы»

Определен порядок формирования и организации 
деятельности межрайонного совета директоров государственных 
образовательных организаций, подведомственных Департаменту. 

Совет является общественно-профессиональным 
объединением, в состав которого по должности входят 
руководители государственных образовательных организаций, 
подведомственных Департаменту. В состав Совета имеют право 
входить руководители муниципальных и частных образовательных 
организаций, расположенных на его территории, с правом 
совещательного голоса. Члены Совета осуществляют свою 
деятельность в рамках Совета на безвозмездной основе. 

Утратил силу приказ Департамента от 27 апреля 2015 года N 
190 "Об утверждении типового положения о межрайонном совете 
директоров государственных образовательных организаций, 
подведомственных Департаменту образования города Москвы".

Приказ Департамента образования и науки г.Москвы от 
16 ноября 2021 г. № 695 «Об утверждении Положения о Палате 
председателей межрайонных советов директоров 
государственных образовательных организаций, 
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подведомственных Департаменту образования и науки города 
Москвы»

Определен порядок формирования и организации 
деятельности Палаты председателей межрайонных советов 
директоров государственных образовательных организаций, 
подведомственных Департаменту образования и науки города 
Москвы (Палата МРСД), которая является постоянно действующим 
общественно-профессиональным объединением. 

Палата МРСД осуществляет свою деятельность на принципах 
равноправия его членов, коллегиальности принятия решений, 
свободного обмена мнениями. 

Палата МРСД создана в целях координации деятельности 
межрайонных советов директоров образовательных организаций, 
подведомственных Департаменту образования и науки города 
Москвы, по вопросам развития образования и воспитания, 
обобщения и распространения положительного опыта по их 
организации, усиления роли системы образования в социально-
экономическом и культурном развитии города.

Приказ Департамента образования и науки г.Москвы от 
23 ноября 2021 г. № 711 «Об утверждении Методических 
рекомендаций по расчету стоимости ненормированных 
государственных работ для учреждений, подведомственных 
Департаменту образования и науки города Москвы»

Методические рекомендации разработаны в целях 
определения порядка расчета стоимости ненормированных 
государственных работ для учреждений, подведомственных 
Департаменту образования и науки города Москвы. 

Расчет стоимости ненормированных государственных работ 
осуществляется отдельно по каждому мероприятию в рамках 
сформированного плана мероприятий и утверждается 
Департаментом на очередной финансовый год. 

При формировании плана мероприятий государственные 
работы (мероприятия) определяются в соответствии с приказом 
Департамента от 27.12.2017 N 1197 "Об утверждении 
Ведомственного перечня государственных услуг (работ), 
оказываемых (выполняемых) в качестве основных видов 
деятельности государственными учреждениями города Москвы, 
находящимися в ведении Департамента образования города 
Москвы". 

На каждое проводимое мероприятие Департаментом 
утверждается положение (регламент) о его проведении. В случае 
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использования учреждением средств субсидии на выполнение 
государственной работы (мероприятия), отсутствующего в 
утвержденном календарном плане, объем фактически 
использованных средств на данное мероприятие подлежит возврату 
в бюджет.

Распоряжение Департамента информационных технологий 
г. Москвы от 1 ноября 2021 г. № 64-16-591/21 «О Порядке 
приостановления и возобновления возможности использования 
для льготного или бесплатного проезда транспортного 
приложения социальных карт граждан, выпущенных на 
основании решений органов исполнительной власти города 
Москвы (уполномоченных ими организаций), в соответствии с 
указом Мэра Москвы от 8 июня 2020 г. № 68-УМ»

Утвержден Порядок приостановления и возобновления 
возможности использования для льготного или бесплатного проезда 
транспортного приложения социальных карт граждан, выпущенных 
на основании решений органов исполнительной власти города 
Москвы (уполномоченных ими организаций). 

Порядок вступает в силу с даты подписания и действует в 
течение срока ограничительных мер, связанных с приостановлением 
возможности использования для льготного и бесплатного проезда 
транспортного приложения социальных карт, выпущенных на 
основании решений органов исполнительной власти города Москвы 
(уполномоченных ими организаций), устанавливаемых в 
соответствии с указом Мэра Москвы от 8 июня 2020 г. N 68-УМ "Об 
этапах снятия ограничений, установленных в связи с введением 
режима повышенной готовности".

Приказ Департамента здравоохранения г. Москвы и 
Департамента образования и науки г. Москвы от 13 октября 
2021 г. № 997/567 «О проведении мероприятий по раннему 
выявлению (диагностике) COVID-19 с использованием 
экспресс-теста на антиген SARS-CoV-2 методом 
иммунохроматографического анализа в образовательных 
организациях, подведомственных Департаменту образования и 
науки города Москвы»

В образовательных организациях проводится экспресс-
тестирование на коронавирус.

С 13 октября 2021 г. начинается проведение мероприятий по 
раннему выявлению коронавируса с использованием экспресс-теста 
на антиген SARS-CoV-2 методом иммунохроматографического 
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анализа в 10 образовательных организациях г. Москвы.
Экспресс-тестирование обучающихся проводится с 

периодичностью один раз в две недели по предварительно 
составленным графикам.

Родителям (законным представителям) предоставляется 
возможность выбора способа тестирования: экспресс-тестирование 
силами образовательной организации; самостоятельное проведение 
родителями (законными представителями) экспресс-тестирования в 
специально отведенном месте в образовательной организации 
(обучающиеся старше 15 лет могут самостоятельно проводить забор 
биологического материала); предъявление в образовательную 
организацию отрицательного ПЦР-теста (актуальностью не более 3 
дней от даты получения результата до даты предъявления) с 
периодичностью один раз в две недели.

В случае отказа родителя (законного представителя) от всех 
вариантов проведения тестирования обучающийся к 
образовательному процессу не допускается.

Письмо Министерства просвещения РФ от 21 октября 2021 
г. № АБ-1782/03 «Об организации работы дежурных групп в 
образовательных организациях в нерабочие дни»

Минпросвещения России рекомендует организовать дежурные 
группы в образовательных организациях и рассмотреть вопрос 
переноса каникул на период нерабочих дней в октябре - ноябре 2021 
года 

В частности, рекомендовано: 
организовать мониторинг потребности родителей (законных 

представителей), обеспечивающих функционирование органов 
публичной власти, иных органов и организаций в указанный период 
в посещении дошкольных образовательных организаций их детьми; 

определить список дошкольных образовательных 
организаций, в которых будут функционировать дежурные группы; 

обеспечить информирование указанной категории родителей 
(законных представителей) воспитанников дошкольных 
образовательных организаций о функционировании дежурных 
групп в нерабочие дни. 

В случае крайней необходимости по решению учредителей 
школ предлагается организовать работу дежурных групп для 
начальной школы. 

Кроме этого, предложено отправить школьников и учащихся 
колледжей на каникулы с 30 октября по 7 ноября.
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Письмо Министерства просвещения РФ от 25 октября 2021 
г. № 03-ПГ-МП-56014 «Об организации обучения в условиях 
распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»

Переход на дистанционное обучение назван рекомендуемой 
мерой по снижению рисков распространения COVID-19 

В письме Минпросвещения России определено, что, 
руководствуясь статьей 28 Закона об образовании, образовательная 
организация вправе самостоятельно решать, какой вариант 
дистанционных образовательных технологий, в том числе онлайн-
ресурсы, сервисы и платформы использовать для организации 
обучения. 

С целью оказания помощи образовательным организациям по 
применению дистанционных образовательных технологий 
Минпросвещения России: 

утвержден временный порядок сопровождения реализации 
образовательных программ начального общего, основного общего, 
среднего общего образования, образовательных программ СПО и 
дополнительных общеобразовательных программ с применением 
электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий, действующий в период предотвращения 
распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19); 

в органы исполнительной власти, осуществляющие 
государственное управление в сфере образования, направлены 
методические рекомендации по применению дистанционных 
образовательных технологий.

Письмо Министерства просвещения РФ от 22 октября 2021 
г. № АБ-1825/05, Министерства науки и высшего образования 
РФ от 26 октября 2021 г. № МН-5/3349-ДА «О приеме на 
обучение»

Минпросвещения России разъяснен порядок приема на 
обучение в вузы лиц, поступающих на базе СПО

В письме определено, что с 2022 года содержание 
вступительных испытаний для поступающих в вузы на базе СПО 
должно соответствовать направленности (профилю) 
образовательных программ СПО, родственных образовательным 
программам высшего образования, на обучение по которым 
осуществляется прием.

В случае если по специальности или направлению подготовки 
имеются родственные образовательные программы СПО, вузы 
вправе не проводить такие вступительные испытания и установить, 
что формой вступительных испытаний на базе СПО является ЕГЭ. 

20



Информация о вступительных испытаниях размещается на 
официальных сайтах вузов не позднее 1 ноября 2021 года.

Образовательным организациям, реализующим 
образовательные программы СПО, необходимо заблаговременно 
провести с обучающимися информационно-разъяснительную работу 
по указанным вопросам, чтобы обеспечить обучающимся 
возможность регистрации для сдачи ЕГЭ до 1 февраля 2022 года.

Письмо Министерства науки и высшего образования РФ 
от 24 ноября 2021 г. № МН-18/2419-АО «О направлении 
информации»

Образовательным организациям среднего профессионального 
образования будут предоставлены субсидии на осуществление 
выплат за классное руководство за 4 месяца 2021 года 

На выплату ежемесячных денежных вознаграждений на 
классное руководство в размере 5000 рублей Правительством РФ 
предусмотрены бюджетные ассигнования форме субсидий. 

Сообщается, что в целях предоставления образовательным 
организациям субсидий внесены изменения в приказ Минобрнауки 
России от 28 декабря 2020 года N 1600. После госрегистрации 
приказа в Минюсте России Минобрнауки заключит соглашения с 
организациями и предоставит выплаты за классное руководство за 4 
месяца 2021 года. 
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