
 

КОНКУРС «НАСТАВНИК МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ - 2022» 

 

Номинация: «Лучшая практика наставничества» 

ПОЛУФИНАЛЬНЫЙ ЭТАП 

Конкурсное испытание №3. Дорожная карта работы с молодым 

педагогом (молодыми педагогами) 

Дорожная карта разрабатывается для молодого педагога (молодых 

педагогов) Вашей образовательной организации с учетом имеющихся условий 

и ресурсов. Дорожная карта направляется до 28 марта на почту 

nastavnik@mgoprof.ru в формате Word. Название файла: Фамилия ИО, 

название образовательной организации участника конкурса. 

Дорожная карта включает в себя:  

1. Цель, задачи. 

2. Набор мероприятий, обеспечивающих решение задач. 

3. Набор целевых индикаторов дорожной карты (количественные или 

качественные показатели, характеризующие реализацию мероприятия). 

4. Описание требуемых ресурсов и рисков при реализации дорожной 

карты. 

5. Ключевые точки при реализации дорожной карты. 

6. План коммуникации (наставник – молодой педагог – администрация 

образовательной организации – другие вовлеченные участники). 

Критерии оценки:  

1. Поставленные задачи отвечают требованиям: конкретны, измеримы, 

достижимы, ограничены во времени, значимы, актуальны. 

2. Для решения каждой задачи предложены мероприятия, реализация 

которых будет способствовать развитию наставничества в 

образовательной организации. 

3. Ключевые индикаторы позволяют оценить реализацию мероприятий. 

4. Соответствие плана коммуникации поставленным задачам 

(необходимость и достаточность). 
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