
 

 

КОНКУРС «НАСТАВНИК МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ - 2022» 

Номинация: «Лучшая система наставничества»  

ПОЛУФИНАЛЬНЫЙ ЭТАП 

Конкурсное испытание №3. Концепция программы по адаптации 

молодых педагогов и реализации системы наставничества в 

образовательной организации 

Концепция программы по адаптации молодых педагогов и реализации 

системы наставничества в Вашей образовательной организации 

разрабатывается с учетом имеющихся условий и ресурсов. Концепция 

программы направляется до 28 марта на почту nastavnik@mgoprof.ru в 

формате Word. Название файла: название образовательной организации. 

Концепция программы включает в себя:  

1. Целевую аудиторию (под целевой аудиторией понимается конкретная 

группа молодых педагогов. Примеры: молодые педагоги со стажем до 1 

года, педагоги в возрасте до 35 лет со стажем не более 3 лет и т.д.) 

2. Анализ текущего состояния системы наставничества в образовательной 

организации. 

3. Сроки реализации программы. 

4. Цель, задачи. 

5. Результаты. Показатели достижения результатов. 

6. Механизмы реализации программы. 

7. Ресурсы (человеческие, финансовые, материальные). 

Критерии оценки:  

1. Поставленные цель и задачи отвечают требованиям: конкретны, 

измеримы, достижимы, ограничены во времени, значимы, актуальны 

для образовательной организации. 

2. Достижимость запланированных результатов. 

3. Соответствие механизмов реализации программы и необходимых 

ресурсов цели запланированным результатам. 
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