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Новое в законодательстве (февраль 2022) 
 

 

 Федеральный закон от 25 февраля 2022 г. № 27-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 349.4 Трудового кодекса Российской Федерации» 

 Усилены меры по предупреждению банкротства страховщиков и НПФ 

с участием Банка России. 

 К сотрудникам страховых организаций и НПФ будут применяться 

особенности регулирования труда работников кредитных организаций при 

утверждении плана участия Банка России в предупреждении их банкротства. 

 В частности, не будут действовать условия трудового договора, 

увеличивающие зарплату руководящих работников страховой организации и 

НПФ, если такие условия были приняты в течение 6 месяцев до дня 

утверждения плана по предупреждению банкротства. Одновременно 

прекращаются обязательства работодателя по стимулирующим выплатам 

перед руководящими работниками указанных организации или фондов, а 

также контролирующими их лицами. 

 Закон вступает в силу со дня опубликования. 

 

 Перечень поручений по итогам совместного заседания Госсовета и 

Совета по науке и образованию (утв. Президентом РФ 10 февраля 2022 г. 

№ Пр-290) 

 К 1 сентября 2022 г. увеличат размер грантов на исследования под 

руководством ведущих ученых. 

 К 20 июля 2022 г. молодые ученые и педагоги вузов смогут получить 

жилищные сертификаты вне зависимости от ведомственной принадлежности 

организации-работодателя. Подготовят предложения по льготному 

ипотечному кредитованию для них. 

 До 1 июля 2022 г. разработают план мероприятий по развитию 

отечественного научного приборостроения гражданского назначения, 

направленный на импортозамещение. 

 С 15 июля 2022 г. введут северные надбавки для работников научных 

организаций и вузов. 

 К 2030 г. в вузах создадут не менее 25 кампусов. 

 

 Постановление Правительства РФ от 27 января 2022 г. № 53 «О 

внесении изменений в Положение о федеральном государственном 

контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» 

 С 1 марта 2022 г. устанавливаются ключевые показатели 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства  

 Такими показателями за отчетный период являются:  
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 количество человек, погибших при несчастных случаях на 

производстве, на 100 тыс. занятых;  

 количество человек, пострадавших на производстве с тяжелыми 

последствиями, на 100 тыс. занятых;  

 материальный ущерб в виде просроченной задолженности по 

заработной плате к суммарной номинальной заработной плате в Российской 

Федерации.  

 Приводятся целевые значения указанных ключевых показателей. 

 

 Постановление Правительства РФ от 28 января 2022 г. № 68 «О 

внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации» 

 Изменились правила комплексной оценки нуждаемости для назначения 

выплат на детей и беременным женщинам, вставшим на учет в ранние сроки. 

 Правительство уточнило правила определения нуждаемости, 

применяемые при назначении выплат на детей от 3 до 7 лет, выплат 

одиноким родителям на детей от 8 до 17 лет и ежемесячных выплат 

беременным женщинам, вставшим на учет в ранние сроки. 

 В частности, размер ежемесячной выплаты подлежит перерасчету в 

беззаявительном порядке. Заявление о назначении ежемесячной выплаты 

можно подать лично по месту жительства (пребывания). Также оно может 

быть подано по месту фактического проживания, если это предусмотрено 

региональным НПА. 

 При оценке нуждаемости семьи, применяющейся при назначении 

детских выплат, не будут учитываться авто- или мототранспортные средства, 

находящееся в розыске или под арестом. Также не будет учитываться 

имущество, приобретенное за счет целевых субсидий; средства маткапитала, 

полученные в денежной форме; целевые средства на развитие собственного 

дела, налоговые вычеты, полученные в рамках господдержки для 

приобретения имущества. 

 Смягчено правило "нулевого дохода" для беременных. Теперь, если 6 

месяцев беременности пришлись на период расчета среднедушевого дохода, 

женщина, у которой отсутствовал доход, сможет получить выплаты. Также 

это правило не будет применяться, если на момент подачи заявления срок 

беременности превышает 12 недель. 

 Постановление вступает в силу со дня опубликования, за исключением 

отдельных положений, которые вступают в силу с 1 апреля 2022 г. 

 

 Постановление Правительства РФ от 1 февраля 2022 г. № 76 «О 

внесении изменений в особенности организации оказания медицинской 

помощи при угрозе распространения заболеваний, представляющих 

опасность для окружающих» 

 Оформление больничных онлайн: уточнены особенности оказания 

медпомощи при угрозе распространения опасных заболеваний. 
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 Правительство уточнило особенности оказания медпомощи при угрозе 

распространения заболеваний, представляющих опасность для окружающих. 

 Установлено, что в этом случае дистанционное формирование 

электронного больничного и назначение лекарств таким способом 

осуществляются в порядке, установленном Минздравом. 

 Положение о формировании электронного больничного с письменного 

согласия пациента, в случае если больничный не выдан на очном приеме 

врача, признано утратившим силу. 

 Постановление вступает в силу со дня опубликования. 

 

 Постановление Правительства РФ от 4 февраля 2022 г. № 111 «О 

внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 

Федерации в части использования федеральной государственной 

информационной системы «Единая система идентификации и 

аутентификации в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-

технологическое взаимодействие информационных систем, 

используемых для предоставления государственных и муниципальных 

услуг в электронной форме» несовершеннолетними» 

 Подростки старше 14 лет смогут самостоятельно зарегистрироваться на 

Портале госуслуг. Для этого им понадобится указать свои паспортные 

данные, СНИЛС, номер мобильного телефона и адрес электронной почты. 

 Детей до 14 лет зарегистрировать на портале смогут их родители, если 

у них в свою очередь есть учётная запись на портале. 

 Постановление вступает в силу с 1 апреля 2022 г. 

 

 Постановление Правительства РФ от 5 февраля 2022 г. № 119 «Об 

утверждении Правил предоставления сертификатов победителям 

чемпионатов по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 

 Установлен порядок предоставления сертификатов победителям 

чемпионатов по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья "Абилимпикс"  

 Сертификат представляет победителю право на получение 

дополнительного профессионального образования, дополнительного 

образования детей, приобретение специализированных технических средств 

реабилитации. Срок действия сертификата не ограничен.  

 Предельный объем финансового обеспечения сертификата составляет:  

за 1-е место - 100000 рублей;  

за 2-е место - 75000 рублей;  

за 3-е место - 50000 рублей.  

 Перечень специализированных технических средств реабилитации, 

приобретаемых в рамках направления реализации сертификата, утверждается 

Минпромторгом России и размещается в сети "Интернет" на сайте 

www.abilympics-russia.ru.  
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 Перечень организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, предоставляющих образовательные услуги в рамках 

направления реализации сертификата, утверждается Минпросвещения 

России и размещается на сайте "Абилимпикс". 

 

 Постановление Правительства РФ от 15 февраля 2022 г. № 173 «Об 

утверждении перечня федеральных государственных образовательных 

организаций высшего образования, в которых создаются 

специализированные структурные подразделения с наименованием 

«специализированный учебно-научный центр» 

 Правительством РФ утвержден перечень вузов, при которых будут 

созданы специализированные учебно-научные центры для одаренных детей  

 В него включены МГУ имени М.В. Ломоносова, СПбГУ, 

Новосибирский национальный исследовательский государственный 

университет, УрФУ имени первого Президента России Б.Н. Ельцина. 

 

 Постановление Правительства РФ от 17 февраля 2022 г. № 183 «О 

внесении изменений в пункт 3 постановления Правительства 

Российской Федерации от 16 октября 2020 г. № 1697 и пункт 3 

постановления Правительства Российской Федерации от 24 октября 

2020 г. № 1730» 

 Действие упрощенного порядка установления или подтверждения 

инвалидности продлено до 1 июля 2022 г. 

 Этот порядок предполагает автоматическое продление ранее 

установленной инвалидности на последующие 6 месяцев, а также позволяет 

присваивать инвалидность впервые без личного обращения в бюро МСЭ. 

 Кроме того, до 1 июля 2022 г. продлено действие упрощённого порядка 

определения степени утраты трудоспособности для граждан, пострадавших 

на производстве или имеющих профзаболевания. 

 

 Постановление Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. № 222 «Об 

утверждении Правил представления заинтересованным лицам 

документа о полномочиях физического лица в случае, предусмотренном 

частью 2 статьи 171 Федерального закона «Об электронной подписи» 

 Кабмин утвердил порядок представления заинтересованным лицам 

документа о полномочиях физлица в электронной форме. 

 Физлицо, наделенное полномочиями действовать от имени ИП или 

юрлица, не предусмотренными Законом об электронной подписи, при 

использовании УКЭП применяет квалифицированный сертификат. При этом 

в пакете электронных документов представляется также документ, 

подтверждающий указанные полномочия, подписанный УКЭП 

уполномоченного госоргана или органа местного самоуправления. 

 Урегулирован порядок представления заинтересованным лицам такого 

документа в электронной форме. Он представляется из информсистем 
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головного удостоверяющего центра; аккредитованных удостоверяющего 

центра или доверенной третьей стороны; оператора электронного 

документооборота; из информсистемы, в которой подписан и из которой 

направляется пакет электронных документов. Для этого между физлицом и 

оператором информсистемы заключается соглашение о хранении документа 

о полномочиях. Последний представляется в течение дня после получения 

запроса в электронной форме на указанный при обращении адрес 

электронной почты. 

 Предусмотрены случаи представления указанного документа способом, 

не предусматривающим его включение в пакет электронных документов. 

 Постановление вступает в силу с 1 марта 2022 г. и действует до 1 марта 

2028 г. 

 

 Постановление Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. № 223 «Об 

утверждении организационно-технических требований к порядку 

хранения, использования и отмены указанных в статьях 172 и 173 

Федерального закона «Об электронной подписи» доверенностей» 

 Машиночитаемые доверенности: с 1 марта вводятся требования к 

хранению, использованию, а также порядок отмены. 

 Правительство РФ определило, в каких информационных системах 

должны храниться машиночитаемые доверенности и в каком порядке они 

размещаются. 

 Установлено, что использование машиночитаемой доверенности 

включает в т. ч. проверку указанных в ней полномочий представителя, 

УКЭП. 

Урегулированы вопросы отмены машиночитаемой доверенности. 

 Постановление вступает в силу с 1 марта 2022 г. и действует до 1 марта 

2028 г. 

 

 Постановление Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. № 224 «Об 

утверждении требований к нормативным правовым актам федеральных 

органов исполнительной власти, устанавливающим порядок 

представления доверенности в предусмотренном пунктом 2 части 1 

статьи 172 Федерального закона «Об электронной подписи» случае, и 

требований к порядку представления доверенности в предусмотренном 

пунктом 2 статьи 173 Федерального закона «Об электронной подписи» 

случае» 

 О подаче электронных доверенностей представителями организаций и 

ИП. 

 Если от имени организации, ИП действует гражданин, который не 

уполномочен действовать без доверенности, то документы подписываются 

квалифицированной ЭП такого гражданина и одновременно представляется 

доверенность в электронной форме. 



6 

 

 На период с 1 марта 2022 г. до 1 марта 2028 г. установлены требования 

к актам федеральных властей, регулирующим представление доверенностей 

в таких случаях. В частности, оговорены способы представления. 

 

 Постановление Правительства РФ от 21 февраля 2022 г. № 225 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций» 

 Педагоги и руководители учебных заведений: новый список 

должностей. 

 Правительство обновило номенклатуру должностей педагогических 

работников и руководителей образовательных организаций. 

 В частности, добавлена должность советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями. Она может 

вводиться при необходимости в школах и ссузах. 

 Признано утратившим силу аналогичное Постановление Правительства 

РФ от 8 августа 2013 г. № 678. 

 

 «Рекомендации Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений работодателям по 

переводу максимально возможной численности работников на 

дистанционный режим работы (в связи с кратным ростом 

заболеваемости COVID-19)» (утв. решением Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 28 

января 2022 г., протокол № 1) 

 Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-

трудовых отношений рекомендует работодателям незамедлительно 

перевести на дистанционный режим работы максимально возможное число 

работников  

 Решение о максимальной численности работников, которых можно 

перевести на дистанционный режим работы, определяется организацией 

самостоятельно исходя из возможности работодателя и работников.  

 Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о 

временном переводе работников на дистанционную работу.  

 Работодатель также вправе принять решение о распространении на 

взаимодействие с дистанционными работниками правил осуществления 

электронного документооборота. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 23 

декабря 2021 г. № 910 «Об утверждении перечня индикативных 

показателей, применяемых при осуществлении федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
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законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права» 

 С 1 марта 2022 г. устанавливаются индикативные показатели, 

применяемые при осуществлении федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права 

 К таким показателям относятся в том числе: количество плановых и 

внеплановых контрольных (надзорных) мероприятий, проведенных за 

отчетный период; общее количество контрольных (надзорных) мероприятий 

с взаимодействием, проведенных за отчетный период; общее количество 

учтенных объектов контроля на конец отчетного периода и др. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 23 

декабря 2021 г. № 912н «О внесении изменений в Перечень документов 

(сведений), необходимых для назначения ежемесячных выплат в связи с 

рождением (усыновлением) первого ребенка и (или) второго ребенка, 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 29 декабря 2017 г. № 889н» 

 Оптимизирована процедура назначения ежемесячных выплат на детей 

до 3 лет. 

 Минтруд обновил перечень документов и сведений, необходимых для 

назначения ежемесячных выплат на детей до 3 лет. 

 Выплаты полагаются семьям, в которых среднедушевой доход не 

превышает двукратного регионального прожиточного минимума. 

 Указано, какие документы и сведения представляются гражданином, а 

какие ведомства получают самостоятельно через госинформсистемы или 

СМЭВ. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 

декабря 2021 г. № 927 «О Всероссийском рейтинге лучших 

работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников 

чемпионатов «Абилимпикс» 

 Всероссийский рейтинг лучших работодателей, обеспечивающих 

трудоустройство участников чемпионатов "Абилимпикс", будет проводиться 

ежегодно  

 Документом утверждены положение о Всероссийском рейтинге, его 

символика, методика расчета критериев для оценки участвующих в нем 

организаций, а также анкета участника.  

 К участию во Всероссийском рейтинге допускаются организации 

независимо от вида экономической деятельности и организационно-

правовых форм, осуществляющие свою деятельность на территории РФ.  

 В качестве целей проведения Всероссийского рейтинга определены:  

 повышение уровня трудоустройства инвалидов;  



8 

 

 стимулирование работодателей к трудоустройству инвалидов, 

повышение уровня их вовлеченности в решение данного вопроса;  

 привлечение общественного внимания к вопросам занятости 

инвалидов.  

 Оценка организаций производится за предыдущий календарный год до 

15 февраля текущего года. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 

января 2022 г. № 36 «Об утверждении Рекомендаций по классификации, 

обнаружению, распознаванию и описанию опасностей» 

 С 1 марта 2022 г. вводятся Рекомендации по классификации, 

обнаружению, распознаванию и описанию опасностей для их эффективного 

выявления на рабочих местах  

 Выявленные опасности рекомендуется классифицировать следующими 

способами: по видам профессиональной деятельности работников с учетом 

наличия вредных (опасных) производственных факторов; по причинам 

возникновения опасностей при выполнении работ, при нештатной 

(аварийной) ситуации; по опасным событиям вследствие воздействия 

опасности (профессиональные заболевания, травмы), приведенной в 

Примерном перечне опасностей и мер по управлению ими в рамках СУОТ 

(приложение N 1 к Примерному положению о системе управления охраной 

труда, утвержденному Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 776н). 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 

января 2022 г. № 37 «Об утверждении Рекомендаций по структуре 

службы охраны труда в организации и по численности работников 

службы охраны труда» 

 С 1 марта 2022 г. применяются актуализированные Рекомендации по 

структуре службы охраны труда в организации и по численности работников 

службы охраны труда 

 Рекомендации содержат положения о формировании структуры 

службы охраны труда (специалист, бюро, группа, отдел, 

управление/подразделение, департамент и в соответствии с утвержденной 

работодателем организационной (штатной) структурой), методику расчета 

нормативной численности работников службы охраны труда в зависимости 

от выполняемых данными категориями работников основных функций. 

 Признается утратившим силу в числе прочего Постановление 

Минтруда России от 8 февраля 2000 г. N 14 "Об утверждении Рекомендаций 

по организации работы службы охраны труда в организации". 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 3 

февраля 2022 г. № 42н «О признании утратившими силу постановления 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 

30 ноября 2001 г. № 83 «Об утверждении разъяснения «О применении 
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порядка выплаты ежемесячной денежной компенсации в возмещение 

вреда, причиненного здоровью граждан в связи с радиационным 

воздействием вследствие чернобыльской катастрофы либо с 

выполнением работ по ликвидации последствий катастрофы на 

Чернобыльской АЭС» и внесенных в него изменений» 

 Утрачивают силу акты Минтруда России по вопросам выплаты 

чернобыльцам ежемесячной денежной компенсации  

 Документы утрачивают силу в связи с передачей ПФР функций по 

предоставлению гражданам отдельных мер социальной поддержки, выплат и 

компенсаций, осуществляемых органами исполнительной власти субъектов 

РФ и Рострудом. 

 

 «Методические рекомендации (Порядок) «Создание условий для 

участия родителей (законных представителей) в контроле за 

организацией питания обучающихся в общеобразовательных 

организациях» (утв. Минпросвещения России) 

 Минпросвещения России направлены методические рекомендации по 

созданию условий для участия родителей в контроле за организацией 

питания обучающихся в общеобразовательных организациях  

 Порядок проведения мероприятий по родительскому контролю за 

организацией питания обучающихся должен быть регламентирован 

локальным нормативным актом образовательной организации.  

 Документом определены этапы проведения мероприятий по созданию 

условий для участия родителей (законных представителей) в контроле за 

организацией питания, а также порядок допуска родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся в образовательные 

организации. 

 

 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 18 февраля 2022 г. 

№ 90н «Об утверждении формы, порядка ведения отчетности, учета и 

выдачи работникам личных медицинских книжек, в том числе в форме 

электронного документа» 

 Минздрав утвердил форму электронной личной медицинской книжки. 

 Такая книжка будет формироваться по результатам медосмотров 

работников в подсистеме ЭЛМК ФГИС сведений санэпидхарактера. Книжки 

будут формировать уполномоченные учреждения Роспотребнадзора по 

обращениям работников. Направить обращение можно будет через портал 

госуслуг. 

 Включаемые в книжку сведения медицинского характера будут 

формироваться медорганизациями в процессе проведения медосмотров и 

предоставляться в подсистему ЭЛМК из ЕГИСЗ. 

 Также можно будет получить книжку на бумажном носителе. 

 Приказ вступает в силу с 1 сентября 2023 г. и действует 6 лет. 
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 Приказ Торгово-промышленной палаты РФ от 31 января 2022 г. № 

11 «О тарифах за осуществляемое ТПП России рассмотрение заявлений 

о свидетельствовании обстоятельств непреодолимой силы (форс-

мажора), оформление сертификатов о свидетельствовании 

обстоятельств непреодолимой силы (форс-мажора), оформление 

сертификатов о правовом статусе юридического лица, а также за 

исправление ошибок, выдачу дополнительной удостоверенной копии 

сертификата или сертификата взамен аннулированного» 

 С 01.02.2022 обновлены тарифы за осуществляемое ТПП РФ 

свидетельствование обстоятельств непреодолимой силы (форс-мажора), а 

также оформление сертификатов о правовом статусе юридического лица  

 Установлены следующие тарифы:  

 рассмотрение заявления о свидетельствовании обстоятельств 

непреодолимой силы (форс-мажора) и прилагаемых к нему документов - 4 

500 руб.;  

 оформление сертификата о свидетельствовании обстоятельств 

непреодолимой силы (форс-мажора) - 9 000 руб.;  

 оформление сертификата о правовом статусе юридического лица - 7 

600 руб.;  

 исправление ошибок, допущенных по вине заявителя при оформлении 

сертификатов, а также выдача дополнительной удостоверенной копии 

сертификата или сертификата взамен аннулированного - 2 600 руб.  

 Признан утратившим силу с 1 февраля 2022 года аналогичный Приказ 

ТПП РФ от 19.11.2019 N 102. 

 

 Обзор практики Конституционного Суда Российской Федерации за 

четвертый квартал 2021 года 

 Конституционный Суд РФ утвердил обзор наиболее важных 

постановлений и определений, принятых им в четвертом квартале 2021 года. 

 Представлены решения, в которых оценивалась конституционность 

либо выявлялся смысл отдельных норм публичного и частного права, основ 

трудового законодательства и соцзащиты, уголовной юстиции. 

 

 Обзор практики Конституционного Суда Российской Федерации за 

2021 год 

 Подготовлен очередной обзор практики КС РФ, в который включили 

итоги 78 важнейших решений за 2021 г. 

 Представлены постановления и определения, в которых оценивалась 

конституционность и выявлялся смысл различных норм публичного и 

частного права, основ трудового законодательства и соцзащиты, уголовной 

юстиции. 
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 Обзор судебной практики Верховного Суда РФ № 4 (2021) (утв. 

Президиумом Верховного Суда Российской Федерации 16 февраля 2022 

г.) 

 ВС подготовил очередной обзор судебной практики за 2021 год.  

 Верховный Суд РФ проанализировал практику по уголовным, 

гражданским, административным делам, по вопросам применения КоАП РФ, 

законодательства о банкротстве, юридических лицах, защите конкуренции, 

налогах.  

 Представлены следующие правовые позиции.  

 Если стоимость имущества должника существенно выше размера его 

долга, это не значит, что на него нельзя обратить взыскание.  

 Возникновение заемного обязательства у одного из супругов не 

является безусловным основанием для возложения обязанности по возврату 

займа на другого супруга.  

 Установление управляющей компанией платы за оказываемые услуги 

без соответствующего решения общего собрания собственников помещений 

МКД является незаконным.  

 Расторжение договора купли-продажи некачественного товара не 

обязывает покупателя, не получившего деньги от продавца-банкрота, вернуть 

товар в конкурсную массу.  

 Налоги, доначисленные из-за недобросовестности контрагента, можно 

потребовать с него как убытки.  

 Руководитель МУП-банкрота, ведущего деятельность в сфере ЖКХ, не 

привлекается к субсидиарной ответственности, если он пытался вывести 

предприятие из кризиса и информировал публичного собственника о 

финансовом положении должника.  

 Недобросовестный заказчик должен оплатить материалы, которые 

подрядчик был вынужден использовать для исполнения договора. 

 

 Информация Конституционного Суда РФ «Часто обжалуемые 

статьи кодексов» 

 Конституционным Судом РФ подготовлена информация о часто 

обжалуемых статьях кодексов, содержащая значимые правовые позиции и 

устоявшуюся судебную практику  

 Информация представлена в виде таблиц решений, с которыми можно 

ознакомиться перед подачей жалобы в КС РФ, чтобы выработать или 

уточнить правовую позицию, а также предварительно оценить 

целесообразность подачи жалобы.  

 Секретариатом КС РФ выявлены часто обжалуемые статьи следующих 

кодексов: Налогового кодекса РФ; Гражданского кодекса РФ, Гражданского 

процессуального кодекса РФ, Жилищного кодекса РФ, Уголовно-

процессуального кодекса РФ и Уголовного кодекса РФ. 
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 Указ Мэра Москвы от 25 февраля 2022 г. № 11-УМ «О внесении 

изменений в указ Мэра Москвы от 8 июня 2020 г. № 68-УМ» 

 Отменяется требование к работодателям перевести не менее 30 

процентов работников на дистанционный режим работы. Теперь указанное 

требование становится рекомендательным. 

 С 28 февраля 2022 г. для граждан старше 60 лет и граждан, имеющих 

хронические заболевания, возобновляется возможность использования для 

бесплатного проезда транспортного приложения социальных карт. 

 

 Приказ Департамента образования и науки г.Москвы от 23 ноября 

2021 г. № 713 «Об определении видов особо ценного движимого 

имущества, утверждении Порядка утверждения и ведения перечней 

особо ценного движимого имущества государственных бюджетных 

(автономных) учреждений, подведомственных Департаменту 

образования и науки города Москвы» 

 Утверждены:  

 - виды особо ценного движимого имущества государственных 

бюджетных (автономных) учреждений, подведомственных Департаменту 

образования и науки города Москвы;  

 - Порядок ведения перечней особо ценного движимого имущества 

государственных бюджетных (автономных) учреждений, подведомственных 

Департаменту образования и науки города Москвы.  

 Утратили силу приказы Департамента от 12 мая 2012 г. N 304 "Об 

утверждении Порядка утверждения и ведения перечней особо ценного 

движимого имущества государственных бюджетных и автономных 

учреждений, находящихся в ведении Департамента образования города 

Москвы", от 8 апреля 2011 г. N 265 "Об определении видов особо ценного 

движимого имущества государственных бюджетных и автономных 

учреждений, находящихся в ведении Департамента образования города 

Москвы" и приказы, вносившие в них изменения. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 17 января 2022 г. № АК-

46/12 «Об обзоре законодательства в сфере образования» 

 Минпросвещения России подготовлен обзор изменений 

законодательства в сфере образования за II полугодие 2021 года  

 В обзор включены, в частности, следующие акты:  

 Федеральный закон от 02.07.2021 г. N 320-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

(предусмотрел формирование попечительских советов в государственных и 

муниципальных вузах);  

 Федеральный закон от 30.12.2021 N 472-ФЗ "О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" (установил 

обязанность школ и колледжей с 1 сентября 2022 года использовать для 
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обучения верифицированные онлайн-платформы и включенные в 

соответствующий перечень электронные учебники);  

 Распоряжение Правительства РФ от 23.11.2021 N 3303-р, установившее 

квоту для приема на целевое обучение по образовательным программам 

высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального 

бюджета на 2022 год. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 31 января 2022 г. № ДГ-

245/06 «О направлении методических рекомендаций» 

 Разработаны методические рекомендации по реализации 

дополнительных общеобразовательных программ в дистанционном формате  

 Документ разработан в целях оказания методической помощи по 

реализации дополнительных общеобразовательных программ с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, в том 

числе в условиях санитарно-эпидемиологических ограничений.  

 Рекомендациями закреплены:  

 примерная модель реализации дополнительных общеобразовательных 

программ с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий;  

 список сервисов, платформ и веб-ресурсов, рекомендуемых к 

использованию при реализации дополнительных общеобразовательных 

программ в дистанционном формате. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 15 февраля 2022 г. № 

АЗ-113/03 «О направлении методических рекомендаций» 

 Обновленные Федеральные государственные образовательные 

стандарты начального общего и основного общего образования были 

утверждены в целях обеспечения единства образовательного пространства 

РФ, идентичности содержания образовательных программ, возможности 

формирования образовательных программ различного уровня сложности и 

направленности с учетом образовательных потребностей и способностей 

обучающихся. 

 В письме рассмотрены основные изменения обновленных ФГОС и 

определены первоочередные мероприятия и задачи подготовки к их 

введению в штатном режиме в субъектах РФ. 

 Документом в числе прочего утверждены планы-графики мероприятий 

по введению обновленных ФГОС, а также закреплены критерии готовности 

системы образования субъекта РФ и отдельных образовательных 

организаций к их введению. 


