
 

 

Конкурс наставников и систем наставничества 

в отношении молодых педагогов образовательных организаций города 

Москвы «Наставник молодых педагогов – 2022» 

 

КОНКУРСНОЕ ИСПЫТАНИЕ № 5. 

 

НОМИНАЦИЯ «Лучшая система наставничества»: 

Демонстрация практического опыта реализации системы наставничества в 

образовательной организации. 

НОМИНАЦИЯ «Лучшая практика наставничества»:  

Мастер-класс наставника по ак%туальной теме для молодых педагогов. 

 

Конкурсанты демонстрируют мастерство, подходы, используемые в работе с 

молодыми специалистами. 

 

В качестве фокус-группы выступают члены Столичной ассоциации молодых 

педагогов. 

 

Продолжительность мероприятия до 30 минут. 

 

Критерии оценки: 

1. Глубина и оригинальность содержания. 

2. Методическая ценность.  

3. Целостность и логичность, наличие результата для участников 

мероприятия. 

4. Уровень организации взаимодействия участников мероприятия и 

культура коммуникации. 

 


