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Новое в законодательстве (март 2022) 
 

 

 Федеральный закон от 6 марта 2022 г. № 45-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 2 Федерального закона «Об автономных 

учреждениях» 

 Внесенная поправка возлагает на собственника имущества автономного 

учреждения субсидиарную ответственность по обязательствам организации в 

случаях, предусмотренных ГК РФ. 

 Ранее собственник имущества не отвечал по обязательствам 

учреждения. 

 

 Указ Президента РФ от 3 марта 2022 г. № 90 «О некоторых 

вопросах размещения текстов правовых актов на «Официальном 

интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru)» 

 Официальный интернет-портал правовой информации 

(www.pravo.gov.ru) является единым официальным государственным 

информационно-правовым ресурсом Российской Федерации. 

 Тексты правовых актов с внесенными в них изменениями, 

размещаемые на портале начиная с 1 июля 2022 г., являются официальными. 

Порядок опубликования текстов определяет ФСО по согласованию с 

Государственно-правовым управлением Президента РФ и Аппаратом 

Госдумы. 

 Начиная с 1 июля 2022 г. Служба будет подготавливать тексты законов 

о поправке к Конституции РФ, федеральных конституционных законов, 

федеральных законов и правовых актов Президента РФ с учетом изменений, 

внесенных в них после указанной даты, и размещать эти тексты на портале. 

Исключение - акты, их отдельные положения, содержащие гостайну или 

конфиденциальные сведения. Ведомство уполномочено утверждать единые 

технические требования к выпуску, машинной (интеллектуальной) 

обработке, размещению, хранению и распространению текстов правовых 

актов в электронном виде, а также единые форматы разметки этих текстов. 

 Уточнено, что тексты федеральных законов, в т. ч. с внесенными в них 

изменениями, распространяемые в электронном виде Научно-техническим 

центром правовой информации "Система" ФСО и органами госохраны, 

являются официальными. То же самое касается текстов актов Президента РФ 

с поправками. 

 Указ вступает в силу со дня его подписания. 

 

 Постановление Правительства РФ от 26 февраля 2022 г. № 255 «О 

разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов 

федеральных органов исполнительной власти, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда» 
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 На период с 1 сентября 2022 г. и до 1 сентября 2028 г. установлены 

правила разработки, утверждения и изменения федеральных актов, которые 

содержат требования охраны труда. Они заменят правила 2010 г. 

 К актам в т. ч. относятся правила по охране труда, типовые нормы 

бесплатной выдачи работникам СИЗ. Их проекты могут разрабатывать 

организации, учреждения, ассоциации, объединения, ГВБФ, органы власти. 

 Акты утверждаются Минтрудом после рассмотрения проектов на 

заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

 

 Постановление Правительства РФ от 6 марта 2022 г. № 298 «О 

внесении изменений в постановление Правительства Российской 

Федерации от 31 октября 2014 г. № 1134 и признании утратившими силу 

отдельных положений некоторых актов Правительства Российской 

Федерации» 

 Скорректированы особенности оказания медпомощи гражданам 

Украины и постоянно проживавшим на данной территории апатридам, 

вынужденно покинувшим страну и прибывшим в Россию в массовом 

порядке. 

 Теперь речь идет о россиянах, гражданах Украины, ДНР и ЛНР и о 

лицах без гражданства, постоянно проживавших на территориях Украины и 

республик, вынужденно покинувших соответствующие территории. 

 Данные лица могут бесплатно получить первичную медико-

санитарную помощь, лекарства по рецептам врачей, пройти вакцинацию. 

Также им будут оказывать бесплатную специализированную, в т. ч. 

высокотехнологичную, медпомощь, если она является неотложной. 

 Уточнен порядок предоставления регионам иных межбюджетных 

трансфертов на компенсацию расходов, связанных с оказанием медпомощи 

упомянутым лицам. 

 Постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 21 

февраля 2022 г. 

 

 Постановление Правительства РФ от 10 марта 2022 г. № 336 «Об 

особенностях организации и осуществления государственного контроля 

(надзора), муниципального контроля» 

 Правительство установило запрет на проведение до конца 2022 г. 

плановых проверок юрлиц и ИП при осуществлении государственного и 

муниципального контроля. При этом в ряде случаев допускается проведение 

запланированных на этот год контрольных (надзорных) мероприятий в 

рамках санитарно-эпидемиологического, ветеринарного и пожарного 

контроля, а также надзора в области промышленной безопасности. 

 Внеплановые проверки будут проводиться в исключительных случаях 

при угрозе причинения вреда жизни и тяжкого вреда здоровью граждан, 
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угрозе обороне страны и безопасности государства, а также при угрозе 

возникновения ЧС. В этом случае они должны быть согласованы с органами 

прокуратуры. Также внеплановые проверки могут проводиться по 

поручению Президента и Правительства. Допускается осуществление 

профилактических мероприятий. 

 Установленные ограничения не распространяются на организацию и 

проведение специальных режимов и режима постоянного госконтроля 

(надзора). 

 Постановление вступает в силу со дня опубликования. 

 

 Постановление Правительства РФ от 19 марта 2022 г. № 414 «О 

некоторых вопросах применения правовых актов Правительства 

Российской Федерации, устанавливающих требования, целевые 

значения показателей по публикационной активности» 

 До конца 2022 г. можно не выполнять требования по наличию 

публикаций в иностранных изданиях и по участию в международных 

научных конференциях. 

 До конца 2022 г. не применяются: 

 - требования по наличию публикаций в изданиях, журналах, 

индексируемых в международных базах данных, а также целевые значения 

показателей, связанных с такой публикационной активностью; 

 - требования по участию в международных научных конференциях, а 

также к целевым значениям показателей, связанных с публикационной 

активностью по результатам конференций. 

 При этом требования применяются, если они выполнены, а целевые 

значения показателей достигнуты до вступления в силу постановления. 

 

 Постановление Правительства РФ от 24 марта 2022 г. № 454 «Об 

особенностях организации предоставления государственных услуг, а 

также разработки и принятия административных регламентов 

предоставления государственных услуг в 2022 году» 

 Назначение пенсий, выдача сертификата на маткапитал и другие 

госуслуги: в этом году возможны отступления от общих правил. 

 Установлены особенности разработки и принятия административных 

регламентов предоставления госуслуг в 2022 г. Так, не потребуются 

согласование, проведение экспертизы Минэкономразвития, государственная 

регистрация Минюстом регламентов в Федеральном реестре госуслуг. 

 Также перечислены госуслуги, в отношении которых органы 

государственных внебюджетных фондов вправе утвердить временные 

порядки их предоставления в 2022 г. Определено, что могут предусматривать 

такие порядки. В частности, допускается декларирование заявителями 

информации в целях подтверждения их соответствия требованиям 

(условиям), необходимым для получения госуслуг; идентификация 

заявителей посредством дистанционного взаимодействия, в т. ч. телефонной 
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связи, путем использования кодового слова. Временные порядки могут 

применяться при назначении пенсий, выдаче сертификата на маткапитал, 

обеспечении инвалидов техническими средствами реабилитации, при 

оказании фондами иных госуслуг. 

 Постановление вступает в силу со дня опубликования. 

 

 Постановление Правительства РФ от 25 марта 2022 г. № 471 «О 

внесении изменений в Правила информирования гражданина о правах, 

возникающих в связи с событием, наступление которого предоставляет 

ему возможность получения мер социальной защиты (поддержки), 

социальных услуг, предоставляемых в рамках социального 

обслуживания и государственной социальной помощи, иных 

социальных гарантий и выплат, а также об условиях их назначения и 

предоставления и приостановлении действия отдельных положений 

указанных Правил» 

 Уточнен порядок информирования граждан о полагающихся им мерах 

социальной поддержки, право на которые возникает в связи с наступлением 

определенных жизненных событий  

 Так, до 1 января 2023 года приостановлены:  

 информирование граждан с использованием текстовых сообщений в 

сети "Интернет", поступающих посредством единого портала госуслуг для 

информирования о возникновении прав на получение мер социальной 

защиты в связи с наступлением жизненного события, а также об условиях 

назначения и предоставления ряда мер социальной защиты;  

 прием обращений граждан через единый портал госуслуг и их 

направление в информационную систему "Единый контакт-центр 

взаимодействия с гражданами".  

 Кроме того, признано утратившим силу положение о праве граждан 

самостоятельно выбрать способ информирования или отказаться от него. 

 

 Постановление Правительства РФ от 28 марта 2022 г. № 489 «О 

внесении изменений в постановление Правительства Российской 

Федерации от 19 мая 2021 г. № 759» 

 С 25 мая по 15 сентября 2021 г. в России действовала программа 

кэшбэка по путевкам в детские лагеря (50%, но не более 20 тыс. за одну 

путевку). 

 Введены аналогичные меры на период с 1 мая по 30 сентября 2022 г. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 1 марта 

2022 г. № 86н «О внесении изменений в Порядок осуществления 

ежемесячных выплат в связи с рождением (усыновлением) первого 

ребенка и (или) второго ребенка и обращения за назначением указанных 

выплат, утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 29 декабря 2017 г. № 889н» 
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 Изменился порядок предоставления ежемесячных выплат в связи с 

рождением (усыновлением) первого и (или) второго ребенка. 

 Согласно изменениям одно из условий оказания поддержки - 

среднедушевой доход семьи не превышает 2-кратную величину 

прожиточного минимума трудоспособного населения. Размер ежемесячной 

выплаты - один региональный прожиточный минимум для детей. 

 Ранее речь шла о минимумах, установленных в субъектах именно на 

год обращения за выплатой. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 3 марта 

2022 г. № 101 «О проведении общероссийского мониторинга условий и 

охраны труда» 

 Актуализирован порядок организации и проведения общероссийского 

мониторинга условий и охраны труда 

 Целью мониторинга является комплексная оценка ситуации в области 

условий и охраны труда в РФ и разработка рекомендаций по ее улучшению. 

Приказом уточнены объекты мониторинга, порядок его проведения, а также 

перечень сведений, необходимых для его проведения. 

 Кроме того, документом обновлены сроки предоставления форм 

отчетности, сведения из которых представляются в Минтруд России для 

проведения общероссийского мониторинга условий и охраны труда. 

 Ряд актов Минтруда России признан утратившим силу, в том числе 

аналогичный Приказ от 29 декабря 2014 г. N 1197. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 марта 

2022 г. № 140н «О неприменении приказа Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 772н 

«Об утверждении основных требований к порядку разработки и 

содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых 

работодателем» 

 До конца года не применяются новые требования к правилам и 

инструкциям по охране труда. 

 Основные требования к порядку разработки и содержанию правил и 

инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем, не будут 

применяться до 1 января 2023 г. 

 Такое решение принято, чтобы снять излишнюю нагрузку на 

российскую экономику в условиях внешнего санкционного давления. 

 

 Приказ Роструда от 1 февраля 2022 г. № 20 «Об утверждении форм 

проверочных листов (списков контрольных вопросов) для 

осуществления федерального государственного контроля (надзора) за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права» 
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 Утверждены новые формы проверочных листов, применяемых при 

госконтроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

 Документом утверждено 78 форм, в том числе формы проверочных 

листов, используемых при госконтроле (надзоре) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, в части проверки порядка оформления приема на работу, 

соблюдения требований по предоставлению времени отдыха, по 

регулированию труда инвалидов, а также женщин и лиц с семейными 

обязанностями, по организации расследования и учета несчастных случаев на 

производстве и др. 

 Аналогичный Приказ Роструда от 10 ноября 2017 года N 655 и 

изменяющие его акты признаны утратившими силу. 

 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 11 февраля 2022 г. № 69 

«О внесении изменений в Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 

марта 2021 г. № 115» 

 Минпросвещения обновило особенности организации образовательной 

деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья. Новые 

требования вводятся с 1 сентября 2022 г. и будут действовать 6 лет. 

 Установлена предельная наполняемость отдельного класса (группы), 

группы продленного дня для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья в зависимости от нозологической группы. 

 Больше не будут открывать классы (группы) с углубленным изучением 

отдельных учебных предметов для обучающихся, которые завершают 

обучение по адаптированным общеобразовательным программам до 

достижения совершеннолетия и не могут быть трудоустроены. При этом 

создадут классы (группы) для реализации программ профподготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих. 

 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 3 марта 2022 г. № 107 

«Об утверждении Порядка формирования перечней профессий и 

специальностей среднего профессионального образования» 

 Минпросвещения установило правила формирования перечней 

профессий и специальностей СПО. Они будут применяться с момента 

признания утратившими силу правил формирования перечней профессий, 

специальностей и направлений подготовки, установленных Минобрнауки. 

 Для корректировки перечней необходимо решение Совета 

Минпросвещения по ФГОС о рекомендации к утверждению проекта 

соответствующего ФГОС. 



7 

 

 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 1 

февраля 2022 г. № 88 «Об утверждении Порядка формирования 

перечней специальностей и направлений подготовки высшего 

образования по программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры, программам ординатуры и программам 

ассистентуры-стажировки» 

 В связи с преобразованием Минобрнауки утвержден отдельный 

порядок формирования перечней специальностей и направлений подготовки 

высшего образования. 

 Перечни составляются по видам образовательных программ: 

 - бакалавриат, специалитет, магистратура; 

 - ординатура; 

 - ассистентура-стажировка. 

 Учитываются актуальные и перспективные потребности общества и 

государства, в т. ч. потребность в кадрах для обеспечения обороны и 

безопасности государства, национальные цели, приоритеты развития 

образования, науки, культуры, техники и технологий, экономики и 

социальной сферы, международные тенденции развития. 

 Перечни корректируются после утверждения соответствующего ФГОС. 

 Появились новые области образования, объединяющие укрупненные 

группы специальностей и направлений подготовки. Это информационно-

коммуникационные технологии, информационная безопасность и 

компьютерные науки; транспорт; социальная сфера и сфера услуг. 

 Приказ вступает в силу с даты отмены единого порядка формирования 

перечней профессий, специальностей и направлений подготовки для ссузов и 

вузов. 

 

 Приказ Роскомнадзора от 24 декабря 2021 г. № 253 «Об 

утверждении формы проверочного листа (списка контрольных 

вопросов, ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или 

несоблюдении контролируемым лицом обязательных требований), 

применяемого при осуществлении федерального государственного 

контроля (надзора) за обработкой персональных данных Федеральной 

службой по надзору в сфере связи, информационных технологий и 

массовых коммуникаций и ее территориальными органами» 

 Утверждена форма проверочного листа (списка контрольных 

вопросов), применяемого Роскомнадзором при осуществлении федерального 

государственного контроля (надзора) за обработкой персональных данных  

Контрольные вопросы отражают содержание обязательных требований, 

ответы на которые свидетельствуют о соблюдении или несоблюдении 

контролируемым лицом обязательных требований в области персональных 

данных. 
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 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 

от 21 марта 2022 г. № 9 «О внесении изменений в санитарно-

эпидемиологические правила СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)», 

утвержденные постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 30.06.2020 № 16» 

 Скорректированы санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации работы образовательных учреждений 

и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в 

условиях распространения COVID-19. 

 Так, уточнено, что только в закрытых помещениях нельзя проводить 

массовые мероприятия с участием различных групп лиц, а также массовые 

мероприятия с привлечением лиц из иных организаций. 

 Исключены нормы о том, что необходимо медзаключение об 

отсутствии противопоказаний для пребывания в организации в целях ее 

посещения детьми, перенесшими COVID-19 и (или) контактировавшими с 

больным инфекцией. 

 Отменена необходимость закреплять в школах за каждым классом 

отдельный учебный кабинет для обучения по всем предметам, кроме занятий, 

требующих специального оборудования. 

 Также смягчены требования к организации работы летних лагерей. 

 Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его 

официального опубликования. 

 

 «МР 2.3.0274-22. 2.3. Гигиена питания. Подготовка и проведение 

мониторинга питания обучающихся общеобразовательных организаций. 

Методические рекомендации» (утверждены Главным государственным 

санитарным врачом РФ 20 января 2022 г.) 

 Утверждены методические рекомендации МР 2.3.0274-22 "Подготовка 

и проведение мониторинга питания обучающихся общеобразовательных 

организаций"  

 МР 2.3.0274-22 введены взамен МР 2.3.0237-21 "Подготовка и 

проведение мониторинга состояния питания обучающихся в 

общеобразовательных организациях", утвержденных руководителем 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителя и 

благополучия человека, Главным государственным санитарным врачом 

Российской Федерации 12.03.2021.  

 Они предназначены для территориальных органов и учреждений 

Роспотребнадзора, научно-исследовательских организаций 

Роспотребнадзора, принимающих участие в реализации федерального 
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проекта "Укрепление общественного здоровья" национального проекта 

"Демография". 

 

 Приказ АНО НАРК от 21 марта 2022 г. № 36/22-ПР «Об 

утверждении наименований квалификаций и требований к 

квалификациям в области управления персоналом» 

 АНО НАРК утверждены наименования квалификаций и требования к 

квалификациям, представленные Советом по профессиональным 

квалификациям в области управления персоналом  

 Перечень включает в себя, в частности: наименование и реквизиты 

профессионального стандарта, на соответствие которому проводится 

независимая оценка квалификации; уровень (подуровень) квалификации, в 

соответствии с профессиональным стандартом; перечень документов, 

необходимых для прохождения профессионального экзамена по 

соответствующей квалификации; срок действия свидетельства о 

квалификации. 

 

 Постановление Конституционного Суда РФ от 10 марта 2022 г. № 

10-П «По делу о проверке конституционности абзаца второго части 

третьей статьи 445 Гражданского процессуального кодекса Российской 

Федерации в связи с жалобой гражданина И.Н. Елисеева» 

 КС РФ: правила о запрете на поворот исполнения решения суда по 

трудовым спорам надо дополнить! 

 ГПК РФ запрещает поворот исполнения решения суда в определенных 

случаях. 

 В частности, такое не допускается, когда в кассации или в надзоре 

отменяют решение по делу о взыскании денег в трудовом споре. Акт не 

отменят, если он не был основан на предоставленных истцом ложных 

сведениях или подложных документах. 

 Эта норма признана неконституционной, т. к. она допускает поворот 

решения по трудовым спорам в случае, если его отменили по новым или 

вновь открывшимся обстоятельствам. 

 Причем отмена допускается, даже когда само наличие трудовых 

отношений не опровергли, а решение не было основано на предоставленных 

гражданином ложных сведениях или подложных документах. Тем самым 

нарушается принцип равенства. 

 Законодатель должен внести необходимые поправки, чтобы 

ликвидировать пробел. До такой корректировки упомянутый запрет на 

поворот исполнения применяется и в указанных случаях, когда решение 

отменяют по новым или вновь открывшимся обстоятельствам. 

 

 Постановление Конституционного Суда РФ от 17 марта 2022 г. № 

11-П «По делу о проверке конституционности части 1 статьи 10 

Федерального закона «О внесении изменений в отдельные 
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законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения 

и выплаты пенсий» в связи с жалобой гражданки И.И. Котловой» 

 КС РФ защитил право безработных предпенсионеров на повышенное 

максимальное пособие. 

 С 1 января 2019 г. были введены спецправила для назначения пособия 

по безработице для граждан предпенсионного возраста. Для них величина 

этих выплат устанавливается отдельно в повышенном максимальном 

размере, определяемом каждый год. 

 Исходя из оспариваемой нормы, такие правила не распространяются на 

тех лиц предпенсионного возраста, которых признали безработными до 1 

января 2019 г. 

 КС РФ счел такое разграничение недопустимым и признал положение 

неконституционным. 

 Данное регулирование ставит в неравное положение граждан, 

относящихся к одной категории, - к лицам предпенсионного возраста, - в 

зависимости от даты признания их безработными. Такое различие не 

оправдано объективно. Граждане предпенсионного возраста в случае 

увольнения наиболее подвержены риску безработицы. Поэтому пособие 

после 2019 г. должно назначаться им в отдельном повышенном 

максимальном размере, устанавливаемом ежегодно, независимо от даты 

признания их безработными. 

 

 Указ Мэра Москвы от 3 марта 2022 г. № 13-УМ «О внесении 

изменений в указ Мэра Москвы от 8 июня 2020 г. № 68-УМ» 

В Москве отменен ряд коронавирусных ограничений. 

Отменяются QR-коды для посещения развлекательных мероприятий, 

театров, музеев. 

Также отменяется ограничение на посещение объектов общественного 

питания, театров, музеев, концертных, развлекательных, культурных, 

зрелищных, просветительских и спортивных мероприятий. 

 

 Указ Мэра Москвы от 14 марта 2022 г. № 14-УМ «О признании 

утратившими силу отдельных положений указа Мэра Москвы от 8 июня 

2020 г. № 68-УМ» 

 Принято решение отменить масочный режим в Москве. 

 Кроме того, отменяется запрет на курение кальянов в ресторанах, 

барах, кафе; отменяется соблюдение социального дистанцирования и 

соблюдение работодателями требований по обеспечению измерения 

температуры тела работников при допуске на рабочие места. 

 

 Постановление Правительства Москвы от 4 марта 2022 г. № 303-

ПП «О внесении изменений в постановление Правительства Москвы от 

24 октября 2014 г. № 619-ПП» 
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 Внесены изменения в постановление Правительства Москвы "О новых 

системах оплаты труда работников государственных учреждений города 

Москвы". Уточнено, что новые системы оплаты труда работников 

учреждений устанавливаются, в числе прочего, с учетом:  

 - видов выплат компенсационного, стимулирующего и социального 

характера, включенных в справочники видов выплат компенсационного, 

стимулирующего и социального характера, размещенные Департаментом 

труда и социальной защиты населения города Москвы в городской 

информационной системе "Единое хранилище данных города Москвы;  

 - типовых положений об оплате труда работников государственных 

учреждений, утвержденных органами исполнительной власти города 

Москвы, осуществляющими функции и полномочия учредителя.  

 Установлено, что:  

 - типовые положения об оплате труда работников государственных 

учреждений города Москвы (за исключением государственных учреждений 

города Москвы, функции и полномочия учредителя которых осуществляет 

Аппарат Мэра и Правительства Москвы, а также МФЦ) разрабатываются и 

утверждаются в срок не позднее 31 марта 2022 г. органами исполнительной 

власти города Москвы, осуществляющими функции и полномочия 

учредителя. При этом разработка указанных типовых положений 

осуществляется с учетом в том числе утвержденных органами 

исполнительной власти города Москвы, осуществляющими функции и 

полномочия учредителя, примерных отраслевых рекомендаций по введению 

новых систем оплаты труда;  

 - положения об оплате труда работников государственных учреждений 

города Москвы приводятся в срок не позднее 31 мая 2022 г. в соответствие с 

типовыми положениями об оплате труда работников государственных 

учреждений города Москвы, утвержденными органами исполнительной 

власти города Москвы, осуществляющими функции и полномочия 

учредителя, и видами выплат компенсационного, стимулирующего и 

социального характера, включенных в справочники видов выплат 

компенсационного, стимулирующего и социального характера, размещенные 

Департаментом труда и социальной защиты населения города Москвы в 

городской информационной системе "Единое хранилище данных города 

Москвы". 

 

 Постановление Правительства Москвы от 22 марта 2022 г. № 410-

ПП «О финансовой поддержке проведения пилотных тестирований 

инновационных решений» 

 Определены правила оказания институтом инновационного развития 

города Москвы - ГБУ города Москвы "Агентство инноваций города Москвы" 

финансовой поддержки в форме грантов участникам инновационного 

кластера на территории города для обеспечения проведения пилотных 

тестирований инновационных решений в соответствии с постановлением 
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Правительства Москвы от 27 мая 2020 г. N 631-ПП "О проведении пилотных 

тестирований инновационных решений в городе Москве".  

 К отбору для оказания финансовой поддержки для обеспечения 

проведения пилотных тестирований инновационных решений допускаются 

участники кластера, соответствующие требованиям:  

 - неполучение участником кластера средств из бюджетов бюджетной 

системы РФ и (или) средств, предоставляемых иными фондами поддержки 

научной, научно-технической, инновационной деятельности, на те же цели, 

на которые предоставляется грант, в течение всего срока оказания 

финансовой поддержки;  

 - отсутствие у участника кластера нарушений обязательств, 

предусмотренных договорами о предоставлении субсидий, грантов из 

бюджета города Москвы, повлекших судебные разбирательства, в течение 

последних трех лет, предшествующих дню подачи заявки на предоставление 

гранта (за исключением случаев вынесения судебного решения в пользу 

участника кластера);  

 - участник кластера не является иностранным юрлицом, а также 

российским юрлицом, в уставном (складочном) капитале которого доля 

участия иностранного юрлица, местом регистрации которого является 

государство или территория, включенные в утверждаемый Минфином РФ 

перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый 

режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и 

предоставления информации при проведении финансовых операций 

(офшорные зоны) в отношении такого юрлица, в совокупности превышает 50 

процентов;  

 - наличие у участника кластера статуса участника пилотного 

тестирования;  

 - отсутствие у участника кластера поданной в текущем финансовом 

году заявки на предоставление гранта в рамках утвержденного Порядка, по 

которой принято решение о предоставлении гранта, или заявки, находящейся 

на стадии рассмотрения.  

 Определены условия оказания финансовой поддержки. 

 

 Приказ Департамента образования и науки города Москвы от 14 

марта 2022 г. № 143 «О внесении изменений в приказ Департамента 

образования города Москвы от 26 марта 2020 г. № 127» 

 В приказ Департамента "О выплате компенсации педагогическим 

работникам и лицам, осуществляющим обработку экзаменационных работ, 

участвующим в подготовке и проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования" внесен ряд изменений. В частности, в новой редакции 

изложены нормы проверки развернутых ответов (в том числе устных 

ответов) участников государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и среднего общего 
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образования предметными комиссиями по соответствующему учебному 

предмету. 

 

 Приказ Департамента образования и науки города Москвы от 14 

марта 2022 г. № 144 «Об утверждении стандарта деятельности 

государственных образовательных организаций, подведомственных 

Департаменту образования и науки города Москвы, по реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования» 

 Стандарт деятельности представляет собой совокупность обязательных 

требований, условий современного образовательного пространства для 

развития индивидуальных способностей, успешной социализации, 

формирования актуальных представлений об окружающем мире и 

предпосылок функциональной грамотности детей дошкольного возраста в 

партнерстве с семьями воспитанников в целях обеспечения эффективного 

использования ресурсов универсальной образовательной среды мегаполиса 

для повышения качества дошкольного образования. 

 

 Приказ Департамента образования и науки города Москвы от 28 

марта 2022 г. № 197 «О внесении изменений в приказ Департамента 

образования города Москвы от 12 февраля 2015 г. № 40» 

 Внесены изменения в приказ Департамента "Об утверждении 

рекомендаций по разработке системы оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, подведомственных Департаменту образования и науки 

города Москвы". Рекомендации теперь распространяются и на систему 

оплаты труда работников государственных организаций дошкольного 

образования. Скорректированы порядки и формулы расчетов, порядок 

установления выплат компенсационного характера. Введен Порядок 

определения и условия назначения стимулирующих выплат. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 10 февраля 2022 № АЗ-

57/08 «О сохранении уровня заработной платы педагогическим 

работникам» 

 В случае наступления чрезвычайных ситуаций педагогическим 

работникам может быть сохранен уровень заработной платы с учетом 

имевшейся квалификационной категории, срок действия которой истек  

 Такое возможно, если указанное условие является предметом 

региональных отраслевых соглашений и (или) коллективных договоров. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 15 февраля 2022 г. № 

АЗ-116/03 «О соблюдении требований постановлений Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации» 
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 Минпросвещения РФ: образовательная организация вводит и снимает 

карантин по решению органа местного самоуправления на основании 

предписания (предложения) территориального органа Роспотребнадзора  

 Письмом разъяснен порядок введения ограничительных мероприятий в 

образовательных организациях в случае угрозы возникновения и 

распространения инфекционных заболеваний и отмечено, что создание 

необходимых условий для охраны и укрепления здоровья относится к 

компетенции образовательной организации.  

 Документом также перечислены санитарно-противоэпидемические 

мероприятия по предупреждению распространения гриппа и ОРВИ, которые 

дополнительно проводятся в учреждениях, организациях и предприятиях на 

территории субъекта РФ. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 25 февраля 2022 г. № 

АЗ-213/03 «О направлении разъяснений» 

 Минпросвещения России: дошкольная образовательная организация 

вправе самостоятельно устанавливать требования к предоставлению 

медицинского заключения при отсутствии ребенка не по причине болезни  

 В письме отмечено, что дошкольная образовательная организация 

также вправе самостоятельно устанавливать требования к количеству дней 

такого отсутствия.  

 Положения примерной формы договора об образовании по 

образовательным программам дошкольного образования, утвержденной 

приказом Минобрнауки России от 13 января 2014 г. N 8, закрепляющие 

обязанность родителей предоставлять справку после перенесенного 

заболевания, а также отсутствия ребенка в организации более 5 календарных 

дней, носят рекомендательный характер. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 2 марта 2022 г. № 03-264 

«О направлении разъяснений» 

 Разъяснен порядок приема в организации дошкольного образования в 

части определения состояния здоровья, распределения нагрузки и учета 

индивидуальных особенностей детей ввиду отсутствия необходимости 

предоставления медицинского заключения  

 В письме отмечено, что права и обязанности родителей (законных 

представителей) ребенка в части оповещения дошкольной образовательной 

организации об индивидуальных особенностях ребенка, в том числе об 

особенностях организации питания, и права и обязанности дошкольной 

образовательной организации по созданию соответствующих условий могут 

быть прописаны в договоре об образовании. 


