
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕЖРАЙОННОМ СОВЕТЕ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

АССОЦИАЦИИ «САМП» 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о Межрайонном совете молодых педагогов Ассоциации 

«САМП» регламентирует вопросы осуществления его деятельности.  

1.2. Межрайонный совет молодых педагогов Ассоциации «САМП» (далее – 

МСМП) – общественное объединение молодых педагогических работников, 

осуществляющих свою деятельность в образовательных организациях, 

подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы и 

относящимся к соответствующему Межрайонному совету директоров 

образовательных организаций. 

1.3. МСМП осуществляет свою деятельность в соответствии со следующими 

документами:  

 - Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 - Комплексная программа повышения профессионального уровня 

педагогических работников общеобразовательных организаций; 

 - Профессиональные стандарты работников системы образования; 

 - Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации 

совместно с Общероссийским профсоюзом образования от 11 июля 2016 г № 

НТ-94/08/326 «О мерах комплексной поддержки молодых педагогов»; 

 - Отраслевое соглашение между Департаментом образования и науки 

города Москвы (далее – ДОНМ) и Московской городской организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – МГО 

Профсоюза); 

 - Программа МГО Профсоюза по работе со студентами, молодыми 

педагогами и преподавателями «Молодежь – наш стратегический выбор» на 

2017-2020 гг.; 

 - настоящее Положение. 

1.4. Межрайонный совет молодых педагогов состоит из председателей всех 

Советов молодых педагогов образовательных организаций, находящиеся на 

территории данного межрайона и работает при Территориальной 

профсоюзной организации МГО Профсоюза (далее – ТПО). 

1.5. МСМП может иметь свою символику (эмблему, вымпел, гимн). 

 

2. Цели и задачи МСМП 

2.1. Целью МСМП является объединение и координация деятельности 

Советов молодых педагогов образовательных организаций, действующих на 

территории данного межрайона. 

2.2. Задачи МСМП: 

- координировать деятельность Советов молодых педагогов образовательных 

организаций, находящихся на территории данного межрайона;   



- содействовать закреплению молодых кадров в образовательных 

организациях данного межрайона; 

- оказывать помощь молодым педагогам в повышении их профессионального 

мастерства; 

- защищать профессиональные и социальные интересы молодых педагогов; 

- содействовать развитию инновационной деятельности молодых педагогов; 

- содействовать привлечению молодых педагогов к активному участию в 

различных формах государственно-общественного управления; 

- создавать условия для активного вовлечения молодых педагогов в Профсоюз 

и их участия в деятельности профсоюзной организации. 

 

3. Регламент работы МСМП 

3.1. Членами МСМП являются председатели Советов молодых педагогов 

образовательных организаций, находящихся на территории данного 

межрайона. 

3.2. Членство в МСМП не является препятствием для участия в других 

организациях.  

3.3. Члены МСМП сохраняют свою самостоятельность и права. 

3.4. Члены МСМП вправе: 

3.4.1. Избирать и быть избранными Председателем МСМП; 

3.4.2. Вносить на рассмотрение МСМП предложения по всем вопросам, 

являющимся предметом деятельности МСМП, участвовать в их обсуждении и 

принятии решений; 

3.4.3. Получать и использовать в полном объеме информацию, имеющуюся в 

МСМП. 

3.5. Члены МСМП обязаны: 

3.5.1. Соблюдать действующее законодательство и настоящее Положение; 

3.5.2. Выполнять решения Общего собрания и Председателя МСМП; 

3.6. МСМП осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, 

который утверждается на общем собрании МСМП и согласуется с выборным 

органом ТПО. 

 

4. Органы управления МСМП, порядок их работы и компетенция 

4.1. Органами управления МСМП являются: 

- Общее собрание (далее – Собрание); 

- Председатель МСМП (далее – Председатель). 

4.2. Собрание считается правомочным при участии в нем более половины 

председателей Советов молодых педагогов образовательных организаций 

данного межрайона. 

 Регламент и форма голосования (открытое, тайное) определяются 

Собранием. 

 Решение на Собрании считается принятым, если за него проголосовало 

более 50% председателей Советов молодых педагогов образовательных 

организаций данного межрайона, при наличии кворума, если иное не 

предусмотрено настоящим Положением. 



 Собрание и голосование по вопросам, рассматриваемым Собранием, 

могут проводиться в заочной форме в соответствии с утвержденным 

порядком. 

4.3. Высшим руководящим органом МСМП является Собрание. Общее 

собрание МСМП проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза 

в квартал.  

4.4. Внеочередное Собрание может быть созвано по: 

- решению Председателя; 

- требованию Председателя ТПО; 

- по требованию не менее 1/3 членов МСМП. 

4.5. Собрание правомочно принимать решения по любым вопросам 

деятельности МСМП. 

4.6. К исключительной компетенции Собрания относятся: 

- утверждение и внесение дополнений и изменений в настоящее Положение; 

- определение приоритетных направлений деятельности МСМП; 

- образование органов управления МСМП и досрочное прекращение их 

полномочий; 

- решение вопросов о реорганизации и ликвидации МСМП. 

4.7.  К компетенции Собрания относятся: 

- организация работы МСМП и осуществление контроля за выполнением 

решений Собрания; 

- определение структуры МСМП; 

- внесение предложений по определению основных направлений и программ 

деятельности МСМП, изменений и дополнений к ним в рамках приоритетных 

направлений деятельности;  

- осуществление взаимодействия с другими общественными объединениями, 

разработка программ совместной деятельности; 

- утверждение символики Ассоциации, а также изменений и дополнений к ней; 

- любые другие вопросы, относящиеся к деятельности МСМП. 

4.8. Собрание может делегировать отдельные полномочия Председателю. 

4.9. Решения по вопросам реорганизации и ликвидации МСМП принимаются, 

если за них проголосовало не менее 2/3 участников Собрания, при наличии 

кворума. 

 Решения по остальным вопросам Собрания считаются принятыми, если 

за них проголосовало более 50% участников Собрания, при наличии кворума. 

4.10. Решения общего собрания оформляется протоколом, который 

подписывается председательствующим. 

4.11. Общее руководство деятельностью МСМП осуществляет Председатель 

(далее - Председатель), являющийся его единоличным исполнительным 

органом, а в его отсутствие – заместитель Председателя. 

4.12. Выборы Председателя и заместителя Председателя осуществляются 

открытым голосованием на общем собрании МСМП. Общее собрание 

считается правомочным, т.е. имеет кворум, при участии в нем не менее 50% 

его членов. Выборы считаются состоявшимися, если за кандидата 

проголосовало большинство членов МСМП, участвующих в общем собрании 

при наличии кворума. 



4.13. Срок полномочий Председателя, его заместителя – 2 года. Председатель 

Ассоциации может быть избран на новый срок неоднократно. 

4.14. Председатель подотчетен Собранию и несет ответственность перед 

МСМП за результаты и законность своей деятельности. 

4.15. Полномочия Председателя и порядок его деятельности определяются 

настоящим Положением. 

4.16. Председатель: 

- осуществляет общее руководство деятельностью МСМП; 

- принимает решения по вопросам деятельности МСМП; 

- разрабатывает перспективный и текущий планы работы МСМП; 

- действует от имени МСМП; 

- информирует членов МСМП о дате, месте проведения и повестке Собрания;  

- созывает очередное (внеочередное) Собрание и председательствует на них; 

- подписывает протоколы Собрания; 

- решает иные вопросы деятельности МСМП. 

4.17. Председатель может быть делегирован в состав вышестоящих органов, 

входящих в структуру Столичной ассоциации молодых педагогов. 

Председатель, по решению ТПО, может входить в состав Комитета ТПО. 

4.18. В период отсутствия Председателя Ассоциации его обязанности могут 

быть возложены на заместителя Председателя. 

 

 

5. Организация работы МСМП 

5.1. Организационно-методическое сопровождение деятельности МСМП 

осуществляется выборным органом ТПО.  

5.2. Основные мероприятия МСМП включаются в план работы выборного 

органа ТПО. 

 

6. Реорганизация и ликвидация МСМП 

6.1. Реорганизация и ликвидация МСМП может быть осуществлена по 

решению Собрания, принятому по согласованию с выборным органом ТПО. 

Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 

участников Собрания, при наличии кворума. 

 
 


