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Новое в законодательстве (сентябрь 2022) 
 

 

 Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации» 

 Подписан закон о введении единых для РФ федеральных основных 

общеобразовательных программ  

 Законом также вводятся обязательные для исполнения федеральная 

рабочая программа воспитания и федеральный календарный план 

воспитательной работы.  

 Согласно тексту документа, образовательные организации сохраняют 

за собой право разрабатывать собственные образовательные программы, 

однако в обязательном порядке необходимо применять:  

 федеральные рабочие программы по учебным предметам "Русский 

язык", "Литературное чтение" и "Окружающий мир" - при реализации 

образовательной программы начального общего образования;  

 федеральные рабочие программы по учебным предметам "Русский 

язык", "Литература", "История", "Обществознание", "География" и "Основы 

безопасности жизнедеятельности" - при реализации образовательных 

программ основного общего и среднего общего образования.  

 Установлено, что федеральные основные общеобразовательные 

программы должны быть утверждены Минпросвещения России не позднее 1 

января 2023 года. Основные общеобразовательные программы подлежат 

приведению в соответствие с федеральными основными 

общеобразовательными программами не позднее 1 сентября 2023 года.  

 Федеральный закон вступает в силу со дня его официального 

опубликования, за исключением положений, для которых установлен иной 

срок вступления их в силу. 

 

 Указ Президента РФ от 21 сентября 2022 г. № 647 «Об объявлении 

частичной мобилизации в Российской Федерации» 

 С 21 сентября 2022 г. в стране объявлена частичная мобилизация, и 

проводится призыв граждан РФ на военную службу. 

 Минобороны определит для каждого региона количество призываемых 

и сроки призыва. 

 Работникам организаций оборонно-промышленного комплекса 

предоставляется отсрочка от призыва по мобилизации. 

 Все призванные по мобилизации имеют статус военнослужащих-

контрактников и могут рассчитывать на соответствующий уровень 

денежного содержания. В период частичной мобилизации для контрактников 

предусмотрены особые основания увольнения с военной службы (по 
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возрасту, состоянию здоровья или в связи с назначением наказания в виде 

лишения свободы). 

 Указ вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

 Указ Президента РФ от 24 сентября 2022 г. № 664 «О 

предоставлении отсрочки от призыва на военную службу по 

мобилизации» 

 Решено предоставить отсрочку от призыва на военную службу по 

частичной мобилизации студентам, которые: 

 - обучаются очно и очно-заочно по аккредитованным программам 

среднего профессионального и высшего образования в государственных 

образовательных организациях, в научных организациях; 

 - получают образование соответствующего уровня впервые. 

 Указ вступает в силу со дня его подписания и распространяется на 

правоотношения, возникшие с 21 сентября 2022 г. 

 

 Постановление Правительства РФ от 5 сентября 2022 г. № 1561 «О 

внесении изменений в методику оценки ожидаемого периода выплаты 

накопительной пенсии» 

 В целях недопущения резкого изменения показателя 

продолжительности ожидаемого периода выплаты накопительной пенсии и 

сохранения пенсионных прав застрахованных лиц в указанные годы 

установлено максимальное значение ожидаемого периода выплаты 

накопительной пенсии на уровне 2022 года - 270 месяцев. 

 

 Постановление Правительства РФ от 12 сентября 2022 г. № 1593 

«О внесении изменений в Положение о лицензировании 

образовательной деятельности»  

 Правительство актуализировало Положение о лицензировании 

образовательной деятельности.  

 Отражен перевод организаций, осуществляющих спортивную 

подготовку в качестве основной цели деятельности, в образовательные 

организации, а участников спортивной подготовки - соответственно в 

обучающихся и педагогических работников.  

 При реализации образовательных программ с применением 

электронного обучения, дистанционных технологий, предусматривающих 

обработку персональных данных обучающихся, школы и ссузы будут 

использовать ГИС, создаваемые, модернизируемые и эксплуатируемые для 

реализации таких программ.  

 Поправки вступают в силу с 1 января 2023 г. и действуют до 1 сентября 

2026 г. 
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 Постановление Правительства РФ от 19 сентября 2022 г. № 1655 

«О внесении изменения в абзац первый пункта 1 постановления 

Правительства Российской Федерации от 19 марта 2022 г. № 414» 

 Продлен мораторий на требования к публикациям российских ученых в 

зарубежных изданиях. 

 До конца 2023 г. (а не 2022 г., как планировалось ранее) не будут 

применяться требования к публикационной активности российских ученых в 

изданиях, индексируемых в международных базах данных. Также до конца 

2023 г. не применяются требования по участию российских ученых в 

зарубежных научных конференциях и целевые значения показателей, 

связанных с публикационной активностью по результатам таких 

конференций. 

 

 Постановление Правительства РФ от 22 сентября 2022 г. № 1677 

«О внесении изменений в особенности правового регулирования 

трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 

отношений в 2022 и 2023 годах» 

 За мобилизованными гражданами сохранят рабочие места. 

 Трудовые договоры и служебные контракты с гражданами, 

призванными по частичной мобилизации, будут приостановлены, но не 

расторгнуты. Таким образом, за ними будут сохранены рабочие места. 

 Постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 21 

сентября 2022 г. 

 

 Постановление Правительства РФ от 26 сентября 2022 г. № 1690 

«Об изменении и признании утратившими силу отдельных положений 

некоторых актов Правительства Российской Федерации» 

 Скорректирован порядок присуждения ученых степеней и 

рассмотрения апелляции на решение диссертационного совета 

 Документом, в частности: 

 исключено требование об опубликовании научных работ в изданиях 

индексируемых международными базами данных при принятии диссертации 

в виде научного доклада; 

 сокращена процедура рассмотрения апелляций на решение 

диссертационного совета, а также установлены некоторые особенности 

рассмотрения аттестационных дел, дел о лишении (восстановлении) ученых 

степеней. 

 Так, исключено участие ВАК и экспертных советов ВАК в 

рассмотрении апелляций - решение об удовлетворении апелляции или об 

отмене решения диссертационного совета и возобновлении процедуры 

рассмотрения вопроса о выдаче диплома кандидата наук или доктора наук 

принимает Минобрнауки России без учета рекомендации комиссии. 
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 Распоряжение Правительства РФ от 14 сентября 2022 г. № 2611-р 

 Распоряжением федеральным государственным органам и 

федеральным государственным учреждениям поручено принять меры по 

увеличению с 1 октября 2022 года на 4 процента обеспечиваемой за счет 

средств федерального бюджета оплаты труда:  

 работников федеральных казенных, бюджетных и автономных 

учреждений;  

 работников федеральных государственных органов, а также 

гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений 

федеральных органов исполнительной власти, в которых законом 

предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых 

осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 5 

августа 2008 г. N 583. 

 

 Приказ Министерства финансов РФ от 11 апреля 2022 г. № 55н «Об 

утверждении Порядка изготовления бланков трудовых книжек и 

обеспечения ими работодателей» 

 С 1 января 2023 г. вводятся трудовые книжки нового образца. Минфин 

установил порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения 

ими работодателей.  

 Обеспечивать работодателей новыми бланками будет изготовитель или 

распространители, список которых можно будет найти на сайте 

изготовителя.  

 Приказ вступает в силу с 1 января 2023 г. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 августа 

2022 г. № 474н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по технической защите информации» 

 С 1 марта 2023 г. применяется актуализированный профессиональный 

стандарт "Специалист по технической защите информации" 

 Целью профессиональной деятельности данных специалистов является 

предотвращение утечки информации ограниченного доступа по техническим 

каналам в результате несанкционированного доступа к информации и 

специальных воздействий на информацию в целях ее добывания, 

уничтожения, искажения и блокирования доступа к ней. 

 Признается утратившим силу Приказ Минтруда России от 1 ноября 

2016 г. N 599н, которым утвержден аналогичный стандарт. 

 Настоящий приказ действует до 1 марта 2029 г. 

 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» 
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 Порядок регулирует организацию и осуществление образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, в том 

числе особенности организации образовательной деятельности для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Он является 

обязательным для реализующих дополнительные общеобразовательные 

программы организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а 

также индивидуальных предпринимателей. 

 Установлено, что действие документа не распространяется на 

дипломатические представительства и консульские учреждения РФ, 

представительства РФ при международных (межгосударственных, 

межправительственных) организациях. 

 Признаны утратившими силу аналогичный Приказ Минпросвещения 

России от 9 ноября 2018 г. N 196 и изменяющие его акты. 

 Настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 2023 года и действует по 

28 февраля 2029 года. 

 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования» 

 Порядком регулируются организация и осуществление 

образовательной деятельности по образовательным программам СПО, в том 

числе особенности организации образовательной деятельности для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

 Признаны утратившими силу аналогичный Приказ Министерства 

образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 464 и изменяющие его акты. 

 Настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 2023 года и действует до 1 

марта 2029 года. 

 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 26 

августа 2022 г. № 814 «О внесении изменений в Порядок приема на 

обучение по образовательным программам высшего образования 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры, утвержденный приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 21 августа 2020 г. № 1076» 

 Скорректированы правила приема на обучение по программам высшего 

образования. 

 Вводятся нормы о специальной квоте в 10% бюджетных мест для детей 

участников военной операции. 

 Установлено, что если мест в бакалавриате или специалитете не 

хватает для выделения всех квот в полном объеме, то вуз выделяет квоты 

самостоятельно. В частности, возможны совмещенные квоты, которые 

относятся к двум или трем видам квот. 

 Уточнены нормы о сроках приема. 
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 Для программ в области искусств, по которым установлены 

дополнительные вступительные испытания творческой направленности, 

станут возможны предварительные прослушивания (туры). 

 Закреплено, что абитуриент вправе в установленные вузом порядке и 

сроки скорректировать заявление о приеме, в т. ч. изменить приоритеты 

зачисления. 

 Поправки вступают в силу с 1 марта 2023 г. и действуют до 1 сентября 

2027 г. 

 

 «Перечень нормативных правовых актов (их отдельных 

положений), содержащих обязательные требования, оценка соблюдения 

которых осуществляется Федеральной службой по надзору в сфере 

образования и науки в рамках федерального государственного контроля 

(надзора) в сфере образования» (утвержден Рособрнадзором 31 августа 

2022 г.) 

 Установлен новый перечень актов, оценка соблюдения обязательных 

требований которых осуществляется Рособрнадзором в рамках федерального 

государственного контроля (надзора) в сфере образования 

 Перечень включает в числе прочего: гиперссылки на текст 

нормативного правового акта на официальном интернет-портале правовой 

информации; реквизиты структурных единиц акта, содержащих 

обязательные требования; категории лиц, обязанных соблюдать 

установленные обязательные требования; виды экономической деятельности 

лиц, обязанных соблюдать обязательные требования, в соответствии с 

ОКВЭД; реквизиты структурных единиц актов, предусматривающих 

установление административной ответственности за несоблюдение 

обязательного требования. 

 

 Приказ Министерства юстиции РФ от 26 сентября 2022 г. № 199 

«Об утверждении Административного регламента Министерства 

юстиции Российской Федерации по предоставлению государственной 

услуги по принятию решения о государственной регистрации 

некоммерческих организаций» 

 Утвержден обновленный Административный регламент Минюста 

России по предоставлению государственной услуги по принятию решения о 

государственной регистрации некоммерческих организаций 

 Административный регламент устанавливает порядок и стандарт 

предоставления государственной услуги Минюстом России и его 

территориальными органами при создании, реорганизации, ликвидации 

некоммерческих организаций, внесении в их уставы изменений, внесении 

изменений в сведения о некоммерческой организации, содержащиеся в 

ЕГРЮЛ. 

 Регламент также устанавливает порядок взаимодействия структурных 

подразделений Минюста России и его территориальных органов, их 
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должностных лиц, а также взаимодействия Минюста России и его 

территориальных органов с иными органами государственной власти и 

органами местного самоуправления, учреждениями и организациями при 

предоставлении государственной услуги. 

 Признаны утратившими силу Приказ Минюста России от 30 декабря 

2011 г. N 455 и отдельные положения иных приказов. 

 

 Приказ Министерства цифрового развития, связи и массовых 

коммуникаций РФ от 26 сентября 2022 г. № 712 «О рекомендованном 

перечне приоритетных специальностей и направлений подготовки 

высшего образования для обеспечения основных потребностей 

аккредитованных организаций, осуществляющих деятельность в 

области информационных технологий, и операторов связи в 

квалифицированных кадрах» 

 Минцифры составило рекомендованный перечень специальностей, 

подходящих под критерии освобождения от мобилизации для специалистов 

ИТ-компаний и связи. 

 Список включает 195 наименований специальностей и направлений 

подготовки, среди которых - математика, статистика, физика, химия, 

астрономия, компьютерные и информационные науки, астрономия, химия, 

биология, архитектура, строительство, прикладная информатика, 

программная инженерия, менеджмент, информационная и компьютерная 

безопасность, обеспечение законности и правопорядка, радиотехника, 

экономика, реклама, финансы и кредит. Это специальности, которые были 

утверждены приказами Минобрнауки в 2013 г. (актуальные), и те, по 

которым обучались раньше. 

 При заполнении заявления на портале госуслуг необходимо найти 

наименование своей специальности (как в дипломе) в таблице и сверить ее 

актуальное наименование, которое и требуется указать в заявлении. 

Ведомство обращает внимание на то, что наличие соответствующей 

специальности и трудоустройство в аккредитованной ИТ-организации или в 

операторе связи сами по себе не дают права на освобождение от призыва - 

необходимо также выполнять критически важные функции. 

 

 «Обзор практики межгосударственных органов по защите прав и 

основных свобод человека № 2 (2022)» (подготовлен Верховным Судом 

РФ) 

 Обзор включает в себя правовые позиции Комитета ООН по правам 

человека, в частности по таким вопросам, как защита лица от домашнего 

насилия, ликвидация дискриминации в отношении женщин, право на 

справедливое судебное разбирательство в аспекте недопустимости 

использования доказательств, полученных вследствие бесчеловечного 

обращения, совершенного сотрудниками правоохранительных органов, право 

обвиняемого на публичное судебное разбирательство, право на справедливое 
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судебное разбирательство в аспекте обеспечения права обвиняемого на 

участие защитника в суде кассационной инстанции, право на справедливое 

судебное разбирательство в аспекте обеспечения права обвиняемого на вызов 

свидетелей. 

 

 «Обзор практики межгосударственных органов по защите прав и 

основных свобод человека № 3 (2022)» (подготовлен Верховным Судом 

РФ) 

 Обзор включает в себя правовые позиции Комитета ООН по правам 

человека по таким вопросам, как исполнение судебных актов, нахождение 

несовершеннолетнего мигранта в центре временного содержания, право лица 

на справедливое судебное разбирательство в аспектах обеспечения 

публичности, независимости и беспристрастности судей, возмещение 

ущерба, причиненного лицу вследствие домашнего насилия, право на 

уважение семейной жизни. 

 

 «Обзор практики межгосударственных органов по защите прав и 

основных свобод человека № 4 (2022)» (подготовлен Верховным Судом 

РФ) 

 Обзор включает в себя, в частности, правовые позиции Комитета ООН 

против пыток по таким вопросам, как обеспечение надлежащих условий 

нахождения в местах лишения свободы, запрет пыток, иного недопустимого 

обращения, Комитета ООН по правам инвалидов - по вопросам защиты прав 

лица с ограниченными возможностями в сфере образования, Комитета ООН 

по правам ребенка - по вопросу защиты права несовершеннолетнего 

мигранта на свободу и личную неприкосновенность при рассмотрении 

государством вопроса о его выдворении с семьей. 

 

 Указ Мэра Москвы от 22 сентября 2022 г. № 52-УМ «О 

дополнительных социальных гарантиях лицам, призванным на военную 

службу по мобилизации» 

 Собянин принял решение о дополнительных выплатах для 

добровольцев и мобилизованных в Москве. 

 Военнослужащим, призванным Военным комиссариатом города 

Москвы на военную службу по мобилизации в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 21 сентября 2022 г. N 647 "Об 

объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации", а также 

военнослужащим, отобранным Военным комиссариатом города Москвы, 

Пунктом отбора на военную службу по контракту города Москвы и 

заключившим контракт о прохождении военной службы с Министерством 

обороны Российской Федерации после вступления в силу настоящего указа, 

предоставляются следующие меры социальной поддержки: 

 - ежемесячная выплата в период прохождения военной службы в 

размере 50 000 рублей; 
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 - единовременная выплата в случае получения ранения (контузии, 

травмы, увечья) при исполнении обязанностей военной службы в следующих 

размерах: 

 1) в случае получения тяжелого ранения (контузии, травмы, увечья) - в 

размере 1 000 000 рублей; 

 2) в случае получения легкого ранения (контузии, травмы, увечья) - в 

размере 500 000 рублей; 

 - единовременная выплата в случае гибели военнослужащих либо в 

случае их смерти до истечения одного года со дня увольнения с военной 

службы, наступившей вследствие ранения (контузии, травмы, увечья) или 

заболевания, полученного при исполнении обязанностей военной службы, в 

размере 3 000 000 рублей членам семей погибших (умерших). 

 

 Постановление Правительства Москвы от 31 августа 2022 г. № 

1909-ПП «О внесении изменений в постановление Правительства 

Москвы от 27 июля 2010 г. № 590-ПП» 

 Внесены изменения в постановление Правительства Москвы от 

27.07.2010 N 590-ПП. В частности, актуализирован Порядок обращения за 

предоставлением компенсации части родительской платы за присмотр и уход 

за ребенком в образовательных организациях, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования, и правила 

рассмотрения поданных заявлений о получении компенсации, а также 

Порядок назначения и выплаты указанной компенсации. 

 

 Приказ Департамента образования и науки г. Москвы от 25 

августа 2022 г. № 684 «Об утверждении Положения о порядке получения 

государственными гражданскими служащими Департамента 

образования и науки города Москвы разрешения на участие на 

безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями 

(кроме участия в управлении политической партией, органом 

профессионального союза, в том числе выборным органом первичной 

профсоюзной организации, созданной в государственном органе, участия 

в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной 

организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного 

кооперативов, товарищества собственников недвижимости)» 

 Об участии государственных гражданских служащих Департамента 

образования и науки города Москвы в управлении некоммерческой 

организацией. 

 Документ определяет процедуру получения государственными 

гражданскими служащими Департамента образования и науки города 

Москвы разрешения руководителя Департамента образования и науки города 

Москвы на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими 

организациями (кроме участия в управлении политической партией, органом 

профессионального союза, в том числе выборным органом первичной 
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профсоюзной организации, созданной в государственном органе, участия в 

съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, 

жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, 

товарищества собственников недвижимости). 

 

 Приложение к приказу Департамента образования и науки города 

Москвы от 25 августа 2022 г. № 690 «О работе образовательных 

учреждений города Москвы в условиях распространения коронавируса». 

 Утвержденные Временные требования направлены на обеспечение 

безопасных условий деятельности государственных образовательных 

организаций, подведомственных Департаменту образования и науки города 

Москвы, в условиях сохранения риска распространения новой 

коронавирусной инфекции, реализующих образовательные программы 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, 

среднего профессионального образования, дополнительные образовательные 

программы. 

 

 Приказ Департамента здравоохранения г. Москвы от 1 августа 

2022 г. № 750 «О внесении изменения в приказ Департамента 

здравоохранения города Москвы от 29 августа 2013 г. № 853» 

 Внесены изменения в приказ Департамента здравоохранения города 

Москвы от 29.08.2013 N 853. С 1 июня текущего года установлен размер 

денежной компенсации при замене бесплатного питания денежной 

компенсацией всем донорам, отказывающимся от бесплатного питания, в 

размере 1410 рублей. 

 

 Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 

сентября 2022 г. № 14-6/10/В-13042 «В Общероссийский союз «Федерация 

независимых профсоюзов России» и в Общероссийское объединение 

работодателей «Российский союз промышленников и 

предпринимателей» 

 Минтруд разъяснил порядок сохранения рабочих мест для 

мобилизованных с 21 сентября 2022 г граждан. 

 Уволить мобилизованного сотрудника нельзя. Трудовой договор между 

работником и работодателем приостанавливается на время службы. Для 

этого работнику нужно принести повестку из военкомата либо предоставить 

ее копию, если он уже призван. Дистанционные работники направляют скан 

повестки. 

 Работодатель должен приостановить трудовой договор 

мобилизованного сотрудника, даже если он на испытательном сроке. 

Срочный трудовой договор также приостанавливается. В этих целях 

работодатель издает соответствующий приказ, после чего производит все 

выплаты, причитающиеся сотруднику на данный момент. 
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 Если работник получил повестку и был уволен, издается приказ об 

отмене приказа об увольнении, сведения об этом направляются в ПФР, 

делается запись об отмене приказа об увольнении в трудовую книжку. Затем 

издается приказ о приостановлении трудового договора на основании 

повестки. На время приостановки трудового договора работодатель может 

заключать срочные трудовые договоры. 

 Все работники, призванные по мобилизации, могут вернуться на 

рабочее место на прежних условиях. 

 

 Информация Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 

сентября 2022 г. «Все о трудовых правах мобилизованных граждан» 

 Минтруд ответил на актуальные вопросы о трудовых правах 

работников, призванных по мобилизации с 21 сентября 2022 г., и указал, в 

частности, что: 

 - уволить мобилизованного сотрудника нельзя, рабочее место за ним 

сохраняется; 

 - трудовой договор приостанавливается на время службы, для этого 

работнику нужно предоставить работодателю копию повестки из военкомата; 

 - работодатель должен приостановить трудовой договор 

мобилизованного сотрудника, даже если он на испытательном сроке; 

 - все мобилизованные работники могут вернуться на работу на 

прежних условиях; 

 - период приостановки трудового договора в случае мобилизации 

включается в трудовой стаж работника; 

 - в период прохождения службы страховые взносы за сотрудника не 

уплачиваются; 

 - сведения о приостановлении трудового договора нужно подать в 

ПФР; 

 - работодателю необходимо будет в режиме онлайн отразить изменения 

статуса работника в форме СЗВ-ТД, а по итогам года - в форме СЗВ-стаж. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 23 августа 2022 г. № 03-

1221 «О направлении информации» 

 Минпросвещения информирует об основных изменениях, внесенных в 

ФГОС начального общего и основного общего образования 

 Изменения внесены приказами Минпросвещения России от 18 июля 

2022 г. N 569 и N 568. 

 В частности: 

 общий объем аудиторной работы обучающихся, прописанный в 

обновленных ФГОС, приведен в соответствие с максимальной аудиторной 

нагрузкой обучающихся, обозначенной в требованиях к организации 

образовательной деятельности, определенных СанПиН 1.2.3685-21 

"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания" (утверждены 
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Постановлением Главного государственного санитарного врача от 28 января 

2021 г. N 2); 

 критерий деления обучающихся на группы при организации 

образовательной деятельности - "с учетом психического и физического 

здоровья" - исключен. Вместе с тем уточнена возможность деления 

обучающихся на группы при изучении родных языков из числа языков 

народов России; 

 детализируются требования к образовательной организации по 

обеспечению каждого ученика печатным учебником по учебным предметам, 

входящим в перечень экзаменов государственной итоговой аттестации, при 

этом остается право (не исключая возможности использования печатных 

учебников) на использование при организации образовательного процесса 

электронных учебников по иным учебным предметам (курсам), в том числе 

внеурочной деятельности (например, по учебным предметам 

"Изобразительное искусство", "Музыка", "Технология", "Физическая 

культура", "Основы безопасности жизнедеятельности"). 

 

 Письмо Министерства науки и высшего образования РФ от 13 

июля 2022 г. № МН-18/1744-АО «Об информировании обучающихся о 

существующей возможности получения образовательного кредита с 

государственной поддержкой» 

 Минобрнауки России рекомендует при проведении приемной кампании 

2022/2023 учебного года информировать обучающихся о существующей 

возможности получения образовательного кредита с господдержкой  

 Заключено соглашение с ПАО "Сбербанк России" и АКБ 

"Алмазэргиэнбанк" АО о государственной поддержке образовательного 

кредитования для граждан, поступивших в организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по программам высшего образования.  

 Для подачи заявки на оформление образовательного кредита 

гражданин вправе обратиться в любое подразделение указанных кредитных 

организаций с полным пакетом необходимых документов. 

 

 «Концепция развития сети психологических служб в 

образовательных организациях высшего образования в Российской 

Федерации» (утверждена Министерством науки и высшего образования 

РФ от 29 августа 2022 г. № ВФ/1-Кн) 

 Документ определяет цели, задачи, принципы, основные направления и 

эффекты реализации государственной политики в сфере развития системы 

психологического сопровождения обучающихся в образовательных 

организациях высшего образования в РФ, в том числе в части реализации 

закрепленного в статье 34 Федерального закона "Об образовании в 

Российской Федерации" академического права обучающихся на 

психологическую помощь как одного из условий для обучения с учетом 
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особенностей психофизического развития и состояния здоровья 

обучающихся.  

 Так, в качестве основных задач Концепции определены, в частности:  

 создание и обеспечение функционирования единой системы научно-

методического и информационного обеспечения психологических служб в 

образовательных организациях высшего образования;  

 повышение доступности квалифицированной психологической помощи 

для всех обучающихся и работников образовательных организаций высшего 

образования;  

 обеспечение соответствия психологической службы запросам и 

потребностям современного цифрового общества;  

 разработка и внедрение системы оценки эффективности деятельности 

психологических служб в образовательных организациях высшего 

образования.  

 Реализация Концепции будет содействовать достижению 

национальных целей развития РФ на период до 2030 года, определенных 

Указом Президента РФ от 21.07.2020 N 474 "О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года". 

 

 Письмо Министерства науки и высшего образования РФ от 22 

сентября 2022 г. № МН-18/2476-АО «Об индексации оплаты труда» 

 Минобрнауки России сообщает о необходимости обеспечения 

индексации заработной платы работников учреждений с 1 октября 2022 года 

 В соответствии с распоряжением Правительства РФ от 14 сентября 

2022 г. N 2611 федеральным государственным органам, федеральным 

государственным учреждениям - главным распорядителям средств 

федерального бюджета, в том числе в ведении которых находятся 

федеральные государственные учреждения, необходимо принять меры по 

увеличению на 4 процента обеспечиваемой за счет средств федерального 

бюджета оплаты труда всех работников учреждений. 

 Учреждения самостоятельно определяют подходы для проведения 

мероприятий по увеличению заработной платы работникам путем 

увеличения должностных окладов и (или) стимулирующих выплат. 

 

 Письмо Министерства здравоохранения РФ от 12 августа 2022 Г. 

№ 30-7/3105 

 Минздрав: психиатрическое освидетельствование является первичным 

по отношению к осмотру врачом-психиатром, проводимому в порядке 

предварительного и/или периодического медицинского осмотра 

 В целях определения пригодности работника по состоянию 

психического здоровья к осуществлению отдельных видов деятельности 

работник подлежит направлению на психиатрическое освидетельствование 

врачебной комиссией. Врачебная комиссия по результатам 

освидетельствования выносит решение о признании работника пригодным 
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или непригодным вследствие психического расстройства (при наличии 

медицинских психиатрических противопоказаний) к выполнению вида 

(видов) деятельности, указанного в направлении на освидетельствование. По 

окончании прохождения работником освидетельствования медицинской 

организацией оформляется медицинское заключение, которое представляется 

в медицинскую организацию, осуществляющую предварительный 

медицинский осмотр (при поступлении на работу) и периодический 

медицинский осмотр. 

 То есть психиатрическое освидетельствование является первичным по 

отношению к осмотру врачом-психиатром, проводимому в порядке 

предварительного и/или периодического медицинского осмотра. 

 Повторное прохождение освидетельствования работником не требуется 

в случае, если работник поступает на работу по виду деятельности, по 

которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по 

состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению указанного 

вида деятельности. Результат ранее проведенного освидетельствования 

подтверждается медицинскими документами, в том числе полученными 

путем электронного обмена между медицинскими организациями. 

 

 Письмо Роскомнадзора от 29 августа 2022 г. № 08-78032 «О 

рассмотрении обращения» 

 Роскомнадзор: цветное цифровое фотографическое изображение лица 

владельца документа, удостоверяющего личность гражданина РФ, является 

биометрическими персональными данными владельца документа  

 В соответствии с ч. 1 ст. 11 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-

ФЗ "О персональных данных" к биометрическим персональным данным 

относятся сведения, которые характеризуют физиологические и 

биологические особенности человека, на основании которых можно 

установить его личность.  

 Дополнительно отмечено, что обработка фотографических 

изображений, которые отнесены к биометрическим персональным данным, 

должна осуществляться с согласия в письменной форме, с соблюдением 

требований предусмотренных ч. 4 ст. 9 Закона о персональных данных. 


