
1 

 

Новое в законодательстве (август 2022) 
 

 

 Постановление Правительства РФ от 29 августа 2022 г. № 1505 «О 

переносе выходных дней в 2023 году» 

 Кабмин определил, как будем отдыхать на праздники в следующем 

году. 

 В 2023 г. переносятся выходные дни: 

 - с воскресенья 1 января на пятницу 24 февраля; 

 - с воскресенья 8 января на понедельник 8 мая. 

 В результате новогодние каникулы продлятся с 31 декабря 2022 г. по 8 

января 2023 г. На 23 февраля выпадает 4 выходных (с 23 по 26 февраля). На 

Международный женский день предусмотрен 1 выходной. 

 На Первомай будем отдыхать 3 дня (с 29 апреля по 1 мая), а на День 

Победы - 4 дня (с 6 по 9 мая). На День России и День народного единства 

запланированы 3-дневные выходные (с 10 по 12 июня и с 4 по 6 ноября). 

 

 Распоряжение Правительства РФ от 13 августа 2022 г. № 2234-р 

 С 2023 г. обновится перечень отечественных программ, 

предустанавливаемых на смартфоны, планшеты, компьютеры и телевизоры. 

Правительство определило перечень российских программ, которые 

подлежат предустановке в 2023 г. на смартфоны, планшетные и 

стационарные компьютеры, телевизоры с цифровым блоком управления. 

 По сравнению с 2022 г. перечень ПО, устанавливаемого на смартфоны 

и планшеты, дополнен навигационной системой 2ГИС, а также программой 

для чтения электронных книг Литрес: читай и слушай! 

 Антивирусная программа Kaspersky Free будет устанавливаться на 

смартфоны и планшеты с операционными системами Android и iOS, а также 

на компьютеры с Windows. 

 Программа МойОфис подлежит установке на стационарные 

компьютеры не только с операционными системами Windows и MacOs, но и 

с Linux. 

 В перечень программ, предустанавливаемых на телевизоры, 

дополнительно включена программа для доступа к соцсетям Rutube. 

 Распоряжение вступает в силу с 1 января 2023 г. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 5 июля 

2022 г. № 392н «О признании утратившим силу приказа Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 23 марта 2018 г. 

№ 186н «Об утверждении Административного регламента по 

предоставлению органами государственной власти субъектов 

Российской Федерации государственной услуги в сфере переданных 

полномочий Российской Федерации по назначению государственных 

пособий гражданам, имеющим детей» и внесенных в него изменений» 
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 Утратил силу регламент оказания регионами госуслуги по назначению 

пособий гражданам, имеющим детей. 

 Пособия гражданам, имеющим детей, теперь назначает ПФР. В связи с 

этим признан утратившим силу административный регламент оказания 

регионами госуслуги в сфере переданных полномочий по назначению 

пособий. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 июля 

2022 г. № 420н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по информационным ресурсам» 

 Обновлен профстандарт "Специалист по информационным ресурсам"  

 Произведена корректировка формулировок вида экономической 

деятельности, обновлен список и формулировки наименования должностей, 

уточнены требования к образованию и опыту профессиональной 

деятельности, исправлены терминологические неточности.  

 Признан утратившим силу приказ Минтруда России от 08 сентября 

2014 года N 629н.  

 Приказ вступает в силу с 1 сентября 2022 года и действует до 1 

сентября 2028 года. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 3 августа 

2022 г. № 444н «Об утверждении Правил подачи заявления о выдаче 

государственного сертификата на материнский (семейный) капитал и 

выдачи государственного сертификата на материнский (семейный) 

капитал и формы государственного сертификата на материнский 

(семейный) капитал» 

 Минтруд обновил порядок получения сертификата на маткапитал и 

подачи соответствующего заявления. Основные поправки связаны с 

расширением перечня категорий граждан, которые могут рассчитывать на 

господдержку. Например, маткапитал может получить мужчина, 

воспитывающий второго, третьего ребенка или последующих детей, 

рожденных начиная с 1 января 2007 г., и являющийся их отцом 

(усыновителем), в случае смерти родившей указанных детей женщины, не 

имевшей российского гражданства, или объявления ее умершей. 

 Существенно процедуры не меняются. Заявление по-прежнему можно 

подать в т. ч. через Единый портал госуслуг. Также применяется 

беззаявительный порядок. Решение о выдаче сертификата принимается 

максимум за 5 рабочих дней. 

 Обновлена форма сертификата. 

 Прежний порядок признан утратившим силу. 

 

 Приказ Федеральной службы по труду и занятости от 8 июля 2022 

г. № 173 «Об утверждении требований к информации размещаемой на 

Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений 
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«Работа в России», а также порядка проведения оценки информации, 

размещаемой на Единой цифровой платформе в сфере занятости и 

трудовых отношений «Работа в России», на предмет соответствия 

требованиям к информации, размещаемой на единой цифровой 

платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» 

 В связи с реформированием платформы "Работа в России" обновлены 

требования к размещаемой на ней информации и порядок оценки 

соответствия сведений этим требованиям. 

 Сами требования существенно не изменились. При этом уточнено, в 

отношении каких сведений проводится оценка. Оценка происходит с 

использованием Личного кабинета органа службы занятости населения 

региона. 

 Требования к информации, размещаемой в Общероссийской базе 

вакансий "Работа в России", и порядок оценки ее соответствия этим 

требованиям признаны утратившими силу. 

 

 «Профилактика нарушений. Доклад с руководством по 

соблюдению обязательных требований, дающих разъяснение, какое 

поведение является правомерным, а также разъяснение новых 

требований нормативных правовых актов за II квартал 2022 года. 

Перечень нормативных правовых актов или их отдельных частей, 

содержащих обязательные требования. Руководство по соблюдению 

обязательных требований» (утвержден Рострудом) 

 Роструд представил разъяснения о видах времени отдыха, 

предоставляемых работникам  

 В частности, обращается внимание на следующие важные положения:  

 не является обязательным предоставление работодателем перерыва в 

течение рабочего дня для отдыха и питания в случае, если установленная для 

работника продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает 

четырех часов;  

 продолжительность ежедневного междусменного отдыха, включая 

время для отдыха и питания, должна быть не менее двойной 

продолжительности рабочего дня (смены), предшествующей отдыху;  

 работодатель не вправе своим распоряжением объявлять выходной 

день рабочим, в т.ч. путем его переноса на другой день;  

 работодатель не вправе самостоятельно переносить выходной день, 

совпадающий с праздничным днем, на другой день.  

 Кроме этого, определены особенности предоставления специальных 

перерывов для обогревания и отдыха, перерывов для кормления ребенка, 

отпусков.  

 Также в докладе разъяснено, обязан ли работодатель предоставлять 

работнику отпуск без сохранения заработной платы для явки в суд по 

повестке, и даны ответы на ряд иных вопросов. 
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 Приказ Министерства просвещения РФ от 21 июля 2022 № 582 «Об 

утверждении перечня документации, подготовка которой 

осуществляется педагогическими работниками при реализации 

основных общеобразовательных программ» 

 С 1 сентября 2022 года устанавливается перечень документации, 

подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при 

реализации основных общеобразовательных программ  

 В перечень включены:  

 рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля;  

 журнал учета успеваемости;  

 журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность);  

 план воспитательной работы (для педагогических работников, 

осуществляющих функции классного руководства);  

 характеристика на обучающегося (по запросу). 

 

 «Изменения, которые вносятся в Перечень нормативных правовых 

актов (их отдельных положений), содержащих обязательные требования, 

оценка соблюдения которых осуществляется Федеральной службой по 

надзору в сфере образования и науки в рамках федерального 

государственного контроля (надзора) в сфере образования, 

утвержденный руководителем Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки А.А. Музаевым 17 января 2022 г.» (утверждены 

Рособрнадзором 13 июля 2022 г.) 

 Актуализирован перечень актов, содержащих обязательные 

требования, оценка соблюдения которых осуществляется Рособрнадзором в 

рамках федерального государственного контроля (надзора) в сфере 

образования  

 В перечень включены Постановление Правительства РФ "Об 

особенностях разрешительной деятельности в Российской Федерации в 2022 

году", федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования по отдельным специальностям. 

 

 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 30 июня 2022 г. № 

451н «Об утверждении Порядка проведения медицинского 

психиатрического освидетельствования» 

 С 1 марта 2023 года медицинское психиатрическое 

освидетельствование будет проводиться по новому порядку, утвержденному 

Минздравом России  

 Установлено, что психиатрическое освидетельствование проводится, 

чтобы определить, страдает ли обследуемый психическим расстройством, 

нуждается ли он в психиатрической помощи, а также для решения вопроса о 

виде такой помощи.  
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 Психиатрическое освидетельствование проводится медицинскими 

организациями, имеющими лицензию на осуществление медицинской 

деятельности, предусматривающую выполнение соответствующих работ 

(услуг).  

 Документом закреплено, что психиатрическое освидетельствование 

проводится при наличии информированного добровольного согласия 

обследуемого на его проведение, а также определены случаи проведения 

освидетельствования без согласия обследуемого лица.  

 Настоящий приказ вступает в силу с 1 марта 2023 года и действует до 1 

марта 2029 года. 

 

 «Обзор типичных нарушений обязательных требований, 

выявленных при осуществлении контрольных (надзорных) функций 

Минюста России в отношении общественных объединений» (утвержден 

Минюстом России) 

 Минюстом России подготовлен обзор типичных нарушений 

законодательства, допускаемых общественными объединениями 

 Выявлены, в частности, следующие нарушения: 

 общественными объединениями ежегодно не публикуется отчет об 

использовании имущества или не обеспечивается доступность ознакомления 

с указанным отчетом; 

 общественные объединения не исполняют обязанность по 

информированию Минюста России об изменении сведений, указанных в 

пункте 1 статьи 5 Федерального закона от 08.08.2001 N 129-ФЗ "О 

государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей" (в частности, изменений, касающихся сведений об адресе 

и лице, действующем без доверенности), в течение трех дней с момента 

таких изменений и не представляют соответствующие документы для 

внесения таких изменений в ЕГРЮЛ; 

 на печатях, бланках и своих официальных сайтах общественные 

объединения используют символику, описание которой отсутствует в их 

уставах. 

 Кроме того, одним из часто выявляемых нарушений при проведении 

проверок в отношении общественных объединений названо отсутствие 

соответствующих структурных подразделений на территории более 

половины субъектов РФ (для общероссийских общественных объединений) 

или в иностранных государствах (для международных общественных 

объединений). 

 

 «Соглашение между Правительством Москвы, московскими 

объединениями профсоюзов и московскими объединениями 

работодателей о внесении изменений в Московское трехстороннее 

соглашение на 2022 - 2024 годы между Правительством Москвы, 
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московскими объединениями профсоюзов и московскими 

объединениями работодателей» от 27 июля 2022 года, № 77-1352-2 

 О согласовании интересов работников, работодателей и органов 

исполнительной власти города Москвы. 

 В случае увеличения величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения города Москвы в течение календарного года, 

размер минимальной заработной платы в Москве устанавливается на уровне 

величины прожиточного минимума трудоспособного населения Москвы с 

первого числа месяца, следующего за месяцем вступления в силу 

постановления Правительства Москвы, утверждающего величину 

прожиточного минимума трудоспособного населения. 

 

 Постановление Правительства Москвы от 19 августа 2022 г. № 

1798-ПП «О внесении изменений в постановление Правительства 

Москвы от 3 сентября 2019 г. № 1128-ПП» 

 В Москве упростили условия предоставления грантов социально 

ориентированным НКО. 

 Одним из наиболее существенных нововведений этого года станет 

отмена обязательного софинансирования со стороны НКО. Теперь 

грантополучателям необязательно вкладывать собственные финансовые, 

материальные и иные ресурсы, что существенно расширит круг участников 

конкурса и позволит реализовать социальные проекты, которые раньше не 

имели шанса на поддержку города. 

 

 Приказ Департамента образования и науки г. Москвы от 26 июля 

2022 г. № 625 «О Регламенте Департамента образования и науки города 

Москвы» 

 Утвержденный Регламент определяет порядок организационного, 

документационного и информационного обеспечения деятельности 

Департамента образования и науки города Москвы. 

 Требования Регламента распространяются на все документы 

Департамента несекретного характера и обязательны для всех должностных 

лиц, государственных гражданских служащих, работников государственных 

образовательных организаций и иных учреждений, подведомственных 

Департаменту, обеспечивающих деятельность Департамента, при работе с 

документами Департамента. 

 

 Приказ Департамента образования и науки г. Москвы от 25 

августа 2022 г. № 684 «Об утверждении Положения о порядке получения 

государственными гражданскими служащими Департамента 

образования и науки города Москвы разрешения на участие на 

безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями 

(кроме участия в управлении политической партией, органом 

профессионального союза, в том числе выборным органом первичной 
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профсоюзной организации, созданной в государственном органе, участия 

в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной 

организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного 

кооперативов, товарищества собственников недвижимости)» 

 Утвержденное Положение определило порядок получения 

государственными гражданскими служащими Департамента образования и 

науки города Москвы разрешения руководителя Департамента образования и 

науки города Москвы на участие на безвозмездной основе в управлении 

некоммерческими организациями (кроме участия в управлении политической 

партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом 

первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе, 

участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной 

организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, 

товарищества собственников недвижимости). 

 

 Письмо ФНС России от 20 июля 2022 г. № БС-4-11/9311 «О 

налогообложении доходов физических лиц» 

 Даны разъяснения по вопросу налогообложения доходов физических 

лиц, полученных от продажи недвижимого имущества 

 Сообщается, в частности, что согласно пункту 2.1 статьи 217.1 НК РФ 

доход от продажи объекта недвижимого имущества в виде комнаты, 

квартиры, жилого дома, части квартиры, части жилого дома (далее - жилое 

помещение) или доли в праве собственности на жилое помещение 

освобождается от налогообложения независимо от срока нахождения в 

собственности налогоплательщика продаваемого жилого помещения или 

доли в праве собственности на жилое помещение, если одновременно 

соблюдаются установленные условия. 

 В частности, абзацем шестым пункта 2.1 статьи 217.1 НК РФ 

установлено, что для целей применения указанного пункта должно 

соблюдаться условие, которым предусмотрено, что налогоплательщику, его 

супругу (супруге), его детям (в том числе усыновленным), не достигшим 

возраста 18 лет, его родителям (если налогоплательщик является лицом, не 

достигшим возраста, указанного в абзаце втором настоящего пункта) на дату 

государственной регистрации перехода права собственности от 

налогоплательщика к покупателю на проданное жилое помещение или долю 

в праве собственности на жилое помещение не принадлежит в совокупности 

более 50 процентов в праве собственности на иное жилое помещение с общей 

площадью, превышающей общую площадь в приобретенном жилом 

помещении, независимо от размера приобретаемой доли налогоплательщика 

в соответствующем праве собственности. 

 Исходя из изложенного, в целях соблюдения указанного условия в 

собственности налогоплательщика, а также членов его семьи, указанных в 

абзаце шестом пункта 2.1 статьи 217.1 НК РФ, не может находиться, в 

частности, иное жилое помещение общей площадью большей, чем 
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приобретаемое жилое помещение. Общая площадь жилых помещений не 

суммируется. 

 В случае если в собственности налогоплательщика, а также членов его 

семьи, указанных в абзаце шестом пункта 2.1 статьи 217.1 НК РФ, находится 

иное жилое помещение общей площадью большей, чем приобретаемое жилое 

помещение, то совокупная доля налогоплательщика, а также членов его 

семьи, указанных в абзаце шестом пункта 2.1 статьи 217.1 НК РФ, в праве 

собственности на это иное жилое помещение не должна превышать 50 

процентов. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 5 июля 2022 г. № ТВ-

1290/03 «О направлении методических рекомендаций» 

 Представлены методические рекомендации по организации внеурочной 

деятельности в рамках реализации обновленных федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего и 

основного общего образования  

 Целью документа является рассмотрение основных особенностей 

реализации внеурочной деятельности, как неотъемлемой части 

образовательного процесса, а также определение посредством ее организации 

способов достижения единства образовательного пространства РФ, 

обеспечения преемственности содержания образовательных программ 

начального общего и основного общего образования, возможности 

формирования образовательных программ различного уровня сложности и 

направленности с учетом образовательных потребностей и способностей 

обучающихся, включая одаренных детей, детей с ограниченными 

возможностями здоровья, создание условий для развития воспитательной 

среды, реализация рабочих программ воспитания и календарных планов 

воспитательной работы. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 7 июля 2022 г. № ДГ-

1652/07 «О направлении информации» 

 Разъяснены поправки, внесенные в порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования 

 Сообщается о вступлении в силу с 1 сентября 2022 г. Приказа 

Минпросвещения России от 11.02.2022 N 69 "О внесении изменений в 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, утвержденный Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 22 марта 2021 г. N 115". 

 Рассмотрены основные нововведения, предусмотренные данным 

приказом. 
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 Письмо Министерства просвещения РФ от 29 июля 2022 г. № ТВ-

1396/08 «О вступлении в силу Федерального закона № 298-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации» 

 Минпросвещения России разработан приказ, которым утверждается 

перечень документов, подготавливаемых учителями при реализации 

основных общеобразовательных программ  

 Сообщается, что документ разработан на основании Федерального 

закона от 14.07.2022 N 298-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон 

"Об образовании в Российской Федерации", устраняющего необходимость 

заполнения учителями излишней отчетности.  

 Приказ, который вступит в силу с 1 сентября 2022 года, содержит 5 

пунктов. Утверждаемый им перечень состоит из базовых документов 

учителя, заполняемых им как ежедневно, так и по запросу или по 

необходимости. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 5 августа 2022 г. № МН-

5/2868-ДА «О направлении разъяснений» 

 Разъяснены особенности проведения дополнительного приема на 

вакантные места на обучение по образовательным программам высшего 

образования в 2022/23 учебном году  

 Дополнительный прием проводится в том случае, если после 

завершения приема, проведенного в установленные сроки, есть 

незаполненные места, но при этом все поступающие, включенные в 

конкурсный список, зачислены.  

 Отмечено, что дополнительный прием можно проводить по 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры по любым формам 

обучения на бюджетные и платные места.  

 Установлено, что дополнительный прием необходимо провести в 

следующие сроки:  

 11 августа - 25 августа 2022 г. - прием документов от поступающих на 

обучение;  

 26 августа - 5 сентября 2022 г. - проведение вступительных испытаний;  

 7 сентября 2022 г. - публикация конкурсных списков;  

 12 сентября 2022 г. до 18-00 (по местному времени) - день и время 

завершения приема заявлений о согласии на зачисление от поступающих;  

 до 16 сентября 2022 г. - издание приказов о зачислении лиц, подавших 

заявление о согласии на зачисление. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 8 августа 2022 г. № 03-

1142 «О направлении методических рекомендаций» 
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 Представлены рекомендации о порядке предоставления услуги по 

присмотру и уходу за детьми в группах продленного дня в 

общеобразовательных организациях  

 Отмечается, в частности, что не допускается извлечение прибыли из 

платы, взимаемой с родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. Родительская плата за ГПД должна 

обеспечивать только возмещение расходов организации на оказание услуги 

по присмотру и уходу за детьми.  

 Также, в том числе, даны рекомендации в целях недопущения 

незаконных сборов денежных средств. 

 

 Письмо Государственной инспекции труда в г. Москве от 6 июля 

2022 г. № ПГ/15819/10-24237-ОБ/1426 «О выплате работнику зарплаты 

ранее установленных в организации сроков» 

 Об обращении в ГИТ в городе Москве по поводу сроков выплаты 

заработной платы.  

 Государственная инспекция труда сообщает, что трудовое 

законодательство не запрещает выплачивать заработную плату за 

отработанное время раньше установленного срока правилами внутреннего 

трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором, 

поскольку это не ухудшает положение работников и установленные 

трудовым законодательством гарантии прав работников на своевременное 

получение заработной платы. 

 


