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Новое в законодательстве (май 2022) 
 

 

 Федеральный закон от 30 апреля 2022 г. № 116-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

 Право на маткапитал распространено на отцов (усыновителей), 

воспитывающих второго, третьего ребенка или последующих детей, 

рожденных начиная с 1 января 2007 г., а также первого ребенка, рожденного 

начиная с 1 января 2020 г., имеющих гражданство РФ, в случае смерти 

женщины, не имевшей гражданства РФ, родившей указанных детей, либо 

объявления ее умершей. 

 При возникновении права на дополнительные меры господдержки не 

учитываются дети, оставленные в роддоме или иной медорганизации, а также 

дети, в отношении которых есть письменное согласие матери на их 

усыновление, за исключением согласия на их усыновление отчимом. 

 Также в ряде случаев предусматривается переход права на 

господдержку к детям в равных долях. В их числе - смерть мужчины, одиноко 

воспитывающего детей; объявление его умершим; лишение его родительских 

прав в отношении ребенка, в связи с рождением или усыновлением которого 

возникло такое право; оставление им ребенка, в связи с рождением которого 

оно возникло, в роддоме или иной медорганизации. 

 Закон вступает в силу с 1 мая 2022 г. 

 

 Федеральный закон от 1 мая 2022 г. № 136-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «О страховых пенсиях» и статью 1 

Федерального закона «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации» 

 Скорректирован Закон о страховых пенсиях. 

 Совершеннолетние дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца 

будут признаваться нетрудоспособными на период с выпуска из школы и до 1 

сентября года выпуска. 

 Не нужно будет доказывать иждивение совершеннолетних детей 

умершего кормильца на период очной учебы в вузе и до достижения ими 

возраста 23 лет при условии, что на день смерти кормильца они не работали. 

 Те же, кто работал, будут признаваться иждивенцами, если они получали 

от кормильца помощь, которая была для них постоянным и основным 

источником средств к существованию. 

 Поправки вступают в силу с 1 июня 2022 г. 

 

 Постановление Правительства РФ от 13 мая 2022 г. № 867 «О единой 

цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в 

России» 

 Обновлен порядок функционирования единой цифровой платформы в 

сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России" 
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 Определено, что единая цифровая платформа является федеральной 

государственной информационной системой, ее ведение и модернизация 

осуществляются Рострудом как оператором платформы. 

 Доступ к единой цифровой платформе предоставляется гражданам, 

ищущим работу, и работникам с использованием единой системы 

идентификации и аутентификации. 

 Предусмотрено, что с 1 января 2023 года посредством единой цифровой 

платформы будут обеспечиваться создание, подписание, использование и 

хранение договоров гражданско-правового характера на выполнение работ и 

оказание услуг, прохождение практической подготовки, стажировки, 

профессионального обучения или получения дополнительного 

профессионального образования, авторских договоров, заключаемых с 

физическими лицами, оформленных в электронном виде без дублирования на 

бумажном носителе. 

 Документом также закреплены функции и полномочия участников 

единой цифровой платформы, определены перечень размещаемой в ней 

информации и порядок доступа к ней. 

 Признан утратившим силу ряд актов Правительства РФ, в том числе 

Постановление Правительства РФ от 25 августа 2015 г. N 885 "Об 

информационно-аналитической системе Общероссийская база вакансий 

"Работа в России". 

 Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования, за исключением положений, для которых предусмотрен иной 

срок их вступления в силу. 

 

 Постановление Правительства РФ от 16 мая 2022 г. № 887 «О 

внесении изменений в Постановление Правительства Российской 

Федерации от 31 июля 2008 г. № 579» 

 С 20 июня 2022 года подлежат применению новые формы бланков 

исполнительных листов, используемых в работе судов 

 Речь идет о формах бланков исполнительных листов, используемых в 

работе Верховного Суда РФ, федеральных арбитражных судов, федеральных 

судов общей юрисдикции и мировых судей субъектов РФ. 

 Необходимость обновления форм бланков связана с принятием 

Федерального закона от 21.12.2021 N 417-ФЗ "О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации", которым 

устанавливается обязательное указание в исполнительном документе одного 

из идентификаторов должника. 

 Предусмотрено, что исполнительные листы на бланках старого образца 

действительны наравне с исполнительными листами, оформленными на 

бланках нового образца, и обмену не подлежат. 

 

 Постановление Правительства РФ от 28 мая 2022 г. № 973 «Об 

особенностях исчисления и установления в 2022 году минимального 
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размера оплаты труда, величины прожиточного минимума, социальной 

доплаты к пенсии, а также об утверждении коэффициента индексации 

(дополнительного увеличения) размера фиксированной выплаты к 

страховой пенсии, коэффициента дополнительного увеличения 

стоимости одного пенсионного коэффициента и коэффициента 

дополнительной индексации пенсий, предусмотренных абзацами 

четвертым - шестым пункта 1 статьи 25 Федерального закона «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» 

 С 1 июня 2022 г. Правительство проиндексировало на 10%: 

 - прожиточный минимум по России (в том числе для определения 

размера федеральной доплаты к пенсии); 

 - МРОТ (составит 15 279 руб.); 

 - страховые пенсии неработающих пенсионеров и социальные пенсии. 

 Конкретные величины прожиточного минимума по России и МРОТ 

разместят на сайте Минтруда. 

 Определены сроки установления прожиточного минимума на 2023 г. 

Региональным властям рекомендовано также с 1 июня увеличить на 10% 

региональные прожиточные минимумы. 

 Постановление вступает в силу с 1 июня 2022 г. 

 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 мая 

2022 г. № 291н «Об утверждении перечня вредных производственных 

факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, 

установленными по результатам специальной оценки условий труда, при 

наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам 

выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие 

равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи 

молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка 

осуществления компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном 

стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов» 

 Пересмотрены правила выдачи молока работникам вредных 

производств. 

 С 1 сентября 2022 г. на 6 лет вводятся новые: 

 - перечень вредных производственных факторов, при наличии которых 

работникам бесплатно выдаются молоко или другие равноценные пищевые 

продукты; 

 - нормы и условия бесплатной выдачи молока или продуктов; 

 - порядок осуществления компенсационной выплаты вместо молока или 

продуктов. 

 Из перечня равноценных пищевых продуктов, которые могут 

выдаваться вместо молока, исключены творог и сыр. По-прежнему 

предусмотрены кефир, простокваша, ацидофилин и ряженка жирностью до 

3,5%, йогурты до 2,5%. Норма их выдачи не изменилась - 500 г за смену. Кроме 

того, в перечень, как и ранее, входят продукты лечебно-профилактического 
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питания при вредных условиях труда. Пересмотрена норма их выдачи - не 

менее 300 мл за смену (в пересчете на жидкость). 

 

 Приказ Министерства просвещения РФ и Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки от 13 апреля 2022 г. № 230/515 «Об 

особенностях проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования в 2022 году» 

 Установлены особенности проведения ГИА в 2022 г. 

 Особенности распространяются на граждан, в т. ч. иностранных, 

обучавшихся за рубежом и вынужденных прервать обучение в связи с 

недружественными действиями иностранных государств, находящихся: 

 - в России и осваивающих аккредитованные программы основного и 

среднего общего образования, зачисленных в образовательные организации; 

 - в иностранных государствах и обучающихся по указанным 

программам в образовательных организациях, осуществляющих деятельность 

в России, а также вне таких организаций в форме семейного образования или 

самообразования с применением электронного обучения и (или) 

дистанционно. 

 Так, для первой категории обучающихся ГИА-9 и ГИА-11 проводятся 

формах ОГЭ и ЕГЭ соответственно, ГВЭ, в форме, устанавливаемой ОИВ 

субъектов РФ, либо по выбору учеников в форме промежуточной аттестации. 

Для второй категории школьников ГИА пройдет в форме промежуточной 

аттестации. 

 Не прошедшие ГИА либо получившие по ней неудовлетворительные 

результаты, в т. ч. повторно, могут пройти ее в форме промежуточной 

аттестации. 

 

 Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 12 января 2022 г. № 24 «О внесении изменений в Требования к 

структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления информации, утвержденные приказом Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки от 14 августа 2020 г. № 

831» 

 Уточнены требования к структуре официального сайта образовательной 

организации в сети "Интернет"  

 Предусмотрено, что государственным и муниципальным 

общеобразовательным организациям на своих сайтах необходимо создать 

подраздел "Организация питания в образовательной организации", который 

должен содержать информацию об условиях питания обучающихся, в том 

числе: меню ежедневного горячего питания; информацию о наличии 

диетического меню в образовательной организации; перечни юрлиц и ИП, 

оказывающих услуги по организации питания в общеобразовательной 
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организации; перечни юрлиц и ИП, поставляющих (реализующих) пищевые 

продукты и продовольственное сырье в общеобразовательную организацию; 

форму обратной связи для родителей обучающихся и ответы на вопросы 

родителей по питанию.  

 Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2022 года. 

 

 Приказ Министерства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. № 342н 

«Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при 

осуществлении которых проводится психиатрическое 

освидетельствование» 

 Правила обязательного психиатрического освидетельствования 

работников вступят в силу с 1 сентября. 

 При осуществлении определенных видов деятельности работники 

должны проходить обязательное психиатрическое освидетельствование. К 

видам деятельности относятся: 

 - управление транспортом и движением; 

 - работа со взрывчатыми веществами и материалами; 

 - использование атомной энергии; 

 - оборот оружия; 

 - аварийно-спасательные работы и тушение пожаров; 

 - управление кранами; 

 - работа в сферах централизованного водоснабжения, 

электроэнергетики, теплоснабжения; 

 - педагогическая деятельность и работа с детьми; 

 - работа с гостайной; 

 - обслуживание оборудования, работающего под избыточным 

давлением; 

 - диспетчеризация в химической (нефтехимической) промышленности; 

 - добыча угля; 

 - эксплуатация и ремонт скважин для переработки нефти, очистки 

резервуаров; 

 - контакты с возбудителями инфекционных заболеваний. 

 Освидетельствование проводится в обязательном порядке по 

направлению работодателя. Оно включает осмотр врача-психиатра, сбор 

жалоб и анамнеза, психопатологическое обследование. По окончании 

выдается медицинское заключение. Оно может быть подготовлено в 

электронной форме. 

 Приказ вступает в силу с 1 сентября 2022 г. и действует до 1 сентября 

2028 г. 

 

 Постановление Главного государственного санитарного врача по 

железнодорожному транспорту РФ от 16 мая 2022 г. № 3 «Обеспечение 
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санитарно-эпидемиологической безопасности при перевозке 

организованных групп детей железнодорожным транспортом в период 

летней оздоровительной кампании 2022 года в условиях сохраняющихся 

рисков распространения COVID-19» 

 Роспотребнадзор разработал перечень мер, направленных на снижение 

рисков распространения COVID-19 при перевозке железнодорожным 

транспортом организованных групп детей в летнюю оздоровительную 

кампанию 2022 года 

 Работникам ОАО "Российские железные дороги" необходимо в числе 

прочего обеспечить: 

 условия для кратковременного пребывания детских организованных 

коллективов в залах ожидания, посадку в поезда по заранее подготовленным 

маршрутам ("зеленый коридор"), минимизацию входа в здание вокзала после 

завершения поездки; 

 включение в состав для перевозки детей пассажирских вагонов и 

вагонов-ресторанов с минимальными сроками службы, оборудованных 

системами кондиционирования воздуха, экологически чистыми туалетными 

комплексами, установками обеззараживания воздуха и питьевой воды; 

 использование работниками пассажирского комплекса, 

непосредственно связанными с обслуживанием пассажиров, средств 

индивидуальной защиты органов дыхания, кожных антисептиков; 

 запрет несанкционированной торговли пищевыми продуктами на 

объектах пассажирского комплекса (на вокзалах, вокзальных комплексах, 

перронах, посадочных платформах, в поездах дальнего следования, 

электропоездах); 

 выделение отдельного купе для временной изоляции в пути следования 

больного с симптомами инфекционного заболевания, в том числе не 

исключающими COVID-19; 

 обследование работников поездных бригад, задействованных в 

обслуживании организованных групп детей, на наличие норо-, рота- и других 

вирусных возбудителей кишечных инфекций однократно перед началом 

летней оздоровительной кампании; 

 проведение профилактической дезинфекции в пути следования с 

кратностью обработки каждые 4 часа всех контактных поверхностей (дверные 

ручки, поручни, поверхности столов, кресел) с применением 

дезинфицирующих средств вирулицидного действия. 

 В приложении приведена форма первичного донесения в Управление 

Роспотребнадзора по железнодорожному транспорту и оперативному 

дежурному ФБУЗ "Центр гигиены и эпидемиологии по железнодорожному 

транспорту" при выявлении 3 и более случаев больных (с подозрением на 

инфекционное заболевание) в организованной группе детей. 
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 «Руководство по соблюдению обязательных требований по 

организации перевозки групп детей автобусами» (утверждено 

Ространснадзором 17 мая 2022 г.) 

 Ространснадзором разработано руководство по соблюдению 

обязательных требований по организации перевозки групп детей автобусами  

 В качестве цели указанного руководства определена профилактика 

детского дорожно-транспортного травматизма путем формирования единого 

подхода к обеспечению и соблюдению обязательных требований по 

организации безопасной перевозки групп детей автобусами организациями 

независимо от их форм собственности, организационно-правовых форм, 

отраслевой принадлежности и иных обстоятельств.  

 Задачей руководства является информирование образовательных 

организаций, организаторов перевозок и перевозчиков о способах соблюдения 

обязательных требований, примеров их соблюдения, рекомендациях по 

принятию контролируемыми лицами конкретных мер для обеспечения 

соблюдения обязательных требований.  

 Руководство применяется контролируемыми лицами на добровольной 

основе. 

 

 Приказ АНО НАРК от 13 мая 2022 г. № 55/22-ПР «Об утверждении 

наименований квалификаций и требований к квалификациям в сфере 

физической культуры и спорта» 

 АНО НАРК утверждены наименования квалификаций и требования к 

квалификациям в сфере физической культуры и спорта 

 Перечень включает в себя, в частности: наименование квалификации; 

наименование и реквизиты профессионального стандарта, на соответствие 

которому проводится независимая оценка квалификации; уровень 

(подуровень) квалификации в соответствии с профессиональным стандартом; 

перечень документов, необходимых для прохождения профессионального 

экзамена по соответствующей квалификации; срок действия свидетельства о 

квалификации. 

 Соответствующие сведения размещены на сайте https://nark.ru/. 

 Настоящий приказ вступает в силу с даты его подписания и действует до 

1 сентября 2027 г. 

 

 Указание Банка России от 31 марта 2022 г. № 6111-У «О внесении 

изменений в пункт 1 Указания Банка России от 9 декабря 2019 года № 

5348-У «О правилах наличных расчетов» 

 Для КПК увеличен лимит расходования выручки из кассы без 

предварительного зачисления на банковский счет при наличных расчетах с 

физлицами. 

 Для кредитных потребкооперативов (включая с/х) лимит расходования 

выручки из кассы без предварительного зачисления на банковский счет при 

наличных расчетах с членами кооперативов - физлицами увеличен со 100 тыс. 
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руб. до 300 тыс. руб. по каждому договору (паю). Увеличение касается 

выдачи/возврата займов, возврата средств и платы за использование средств 

по договорам передачи личных сбережений, уплаты процентов, неустоек, 

штрафов, пени по привлеченным займам и договорам передачи личных 

сбережений, выплаты сумм паенакоплений (пая). 

 Указание вступает в силу через 10 дней после его официального 

опубликования. 

 

 Рекомендация Коллегии Евразийской экономической комиссии от 

17 мая 2022 г. № 18 «О рекомендуемых квалификационных требованиях 

к наиболее востребованным профессиям в сфере образования» 

 Государствам - членам ЕАЭС рекомендовано при разработке 

национальных квалификационных требований использовать 

квалификационные требования к наиболее востребованным профессиям в 

сфере образования  

 Указанные квалификационные требования размещены на официальном 

сайте ЕАЭС по адресу: 

https://eec.eaeunion.org/comission/department/migration/rekomenduemye-

kvalifikatsionnye-trebovaniya. 

 

 Обзор практики Конституционного Суда Российской Федерации за 

первый квартал 2022 года 

 Конституционный Суд РФ утвердил обзор наиболее важных 

постановлений и определений, принятых им в первом квартале 2022 года. 

 Представлены акты, в которых оценивалась конституционность либо 

выявлялся смысл отдельных норм публичного и частного права, трудового 

законодательства и соцзащиты, уголовной юстиции. 

 

 Постановление Конституционного Суда РФ от 17 мая 2022 г. № 19-

П «По делу о проверке конституционности части 1 статьи 4.5 Кодекса 

Российской Федерации об административных правонарушениях в связи 

с жалобой гражданки О.А. Мельниковой» 

 КС РФ: срок давности по административной ответственности надо 

исчислять со дня совершения правонарушения! 

 Признаны неконституционными нормы о сроках давности привлечения 

к административной ответственности. 

 Как пояснил КС РФ, они позволяют неоднозначно решать вопрос о дне, 

начиная с которого должны исчислять такой срок. Они дают возможность 

отсчитывать его как с даты совершения правонарушения, так и со дня, 

следующего за ней. 

 Дело в том, что по общим правилам КоАП РФ срок, определяемый 

периодом, начинает течь на следующий день после календарной даты или 

наступления события. В итоге на практике оспариваемые нормы толкуют с 

учетом этих правил неоднозначно, что недопустимо. 
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 Законодатель должен незамедлительно устранить такую 

неопределенность. До этого срок давности нужно исчислять непосредственно 

со дня совершения правонарушения. 

 

 Решение Судебной коллегии по административным делам 

Верховного Суда РФ от 21 апреля 2022 г. № АКПИ22-106 

 Верховным Судом отмечено, что вакцинация детей от 12 до 17 лет 

(включительно) против коронавирусной инфекции, вызываемой вирусом 

SARS-CoV-2, проводится добровольно по письменному заявлению одного из 

родителей (или иного законного представителя) с оформлением 

информированного добровольного согласия на медицинское вмешательство с 

соблюдением требований Федерального закона от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ 

"Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации", согласно 

которым несовершеннолетние в возрасте старше пятнадцати лет или больные 

наркоманией несовершеннолетние в возрасте старше шестнадцати лет имеют 

право на информированное добровольное согласие на медицинское 

вмешательство или на отказ от него.  

 Такой порядок установлен Приказом Минздрава России от 06.12.2021 N 

1122н "Об утверждении национального календаря профилактических 

прививок, календаря профилактических прививок по эпидемическим 

показаниям и порядка проведения профилактических прививок", и он не 

ограничивает права граждан на бесплатные профилактические прививки, 

включенные в календарь профилактических прививок по эпидемическим 

показаниям. 

 

 Постановление Правительства Москвы от 24 мая 2022 г. № 921-ПП 

«О дополнительных мерах поддержки отдельных категорий граждан, 

индивидуальных предпринимателей и юридических лиц в условиях 

санкций» 

 В Москве объявили амнистию по ковидным штрафам. 

 Правительство Москвы компенсирует гражданам, индивидуальным 

предпринимателям и юридическим лицам административные штрафы, 

уплаченные за несоблюдение требований, введенных для противодействия 

распространению новой коронавирусной инфекции. 

 Кроме того, будет прекращена работа по взысканию назначенных, но не 

оплаченных штрафов за нарушение ковидных ограничений. 

 Ковидная амнистия вступит в силу 1 июня 2022 года. 

 Возмещению подлежат штрафы, наложенные органами исполнительной 

власти Москвы и подведомственными им учреждениями, за нарушение всех 

ковидных ограничений, за исключением несоблюдения режима изоляции на 

дому во время заболевания COVID-19. 

 Компенсация будет предоставляться в заявительном порядке при 

обращении в центры госуслуг «Мои документы» не позднее 31 декабря 2022 

года. Для получения компенсации нужно предоставить постановление о 
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назначении административного наказания и документ, подтверждающий 

уплату штрафа. 

 Формы заявлений о предоставлении компенсаций будут размещены на 

официальном портале mos.ru. 

 Постановление вступает в силу с 1 июня 2022 года. 

 

 Приказ Департамента образования и науки города Москвы от 6 мая 

2022 г. № 376 «Об утверждении Примерных правил приема граждан в 

предпрофессиональные классы государственных образовательных 

организаций, подведомственных Департаменту образования и науки 

города Москвы» 

 Правилами определены основные действия государственных 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

среднего общего образования, подведомственных Департаменту образования 

и науки города Москвы, при осуществлении приема обучающихся на обучение 

в предпрофессиональные классы:  

 - "Медицинский класс в московской школе";  

 - "Инженерный класс в московской школе";  

 - "Академический класс в московской школе";  

 - "ИТ-класс в московской школе";  

 - "Новый педагогический класс в московской школе";  

 - "Предпринимательский класс в московской школе";  

 - "Медиакласс в московской школе".  

 Внесены соответствующие поправки в приказ Департамента от 17 

декабря 2015 г. N 3558 "Об утверждении Примерных правил приема граждан 

в образовательные организации". 

 

 Приказ Департамента здравоохранения г. Москвы от 17 мая 2022 г. 

№ 458 «О внесении изменений в приказ Департамента здравоохранения 

города Москвы от 13 декабря 2021 г. № 1240» 

 Внесены изменения в приказ Департамента здравоохранения города 

Москвы "О совершенствовании организации обеспечения бесплатными 

продуктами питания". В частности, уточнено, что для получения бумажного 

заключения льготополучатели (их законные представители) обращаются в 

медицинскую организацию государственной системы здравоохранения города 

Москвы по месту жительства с учетом территориального принципа 

обслуживания:  

 - в детскую городскую поликлинику - льготные категории "Дети в 

возрасте до 3 лет", "Дети из многодетных семей, не достигшие 7-летнего 

возраста", "Дети-инвалиды", "Дети в возрасте до 15 лет, имеющие 

хронические заболевания" и "Кормящие матери";  

 - в женскую консультацию - льготная категория "Беременные 

женщины.". 
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 Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 13 мая 

2022 г. № 17-1/ООГ-538 

 Минтруд разъяснил правила перерасчета пособий ФСС РФ  

 Сообщается, в частности, что состав сведений и документов, 

необходимых для назначения и выплаты пособий, определен Правилами, 

утвержденными постановлением Правительства РФ от 23.11.2021 N 2010.  

 В целях перерасчета ранее назначенного пособия застрахованное лицо 

представляет страхователю заявление и справку о сумме заработка, сведения 

из которых передаются страхователем в ФСС РФ.  

 В целях проверки полноты и достоверности представленных сведений, 

орган ФСС вправе запросить необходимые сведения в ПФР и ФНС. 

Запрашиваемые сведения должны быть представлены в электронной форме не 

позднее 3 рабочих дней со дня получения запроса.  

 Также сообщается, что приказ Минздравсоцразвития России от 

24.01.2011 N 21н практически не применяется с 1 января 2022 года в связи с 

изменениями, внесенными Федеральным законом от 30.04.2021 N 126-ФЗ, и в 

ближайшее время будет признан утратившим силу. 

 

 Письмо Министерства финансов РФ от 15 апреля 2022 г. № 08-03-

03/33766 

 Минфин России разъяснил особенности расторжения физическим лицом 

договора гражданско-правового характера на осуществление работы удаленно 

В письме, в частности, отмечено, что согласно сложившейся судебной 

практике если односторонний отказ от исполнения обязательства или 

одностороннее изменение его условии совершены тогда, когда это не 

предусмотрено законом, иным правовым актом или соглашением сторон или 

не соблюдены требования к их совершению, то по общему правилу такой 

односторонний отказ от исполнения обязательства или одностороннее 

изменение его условий не влекут юридических последствий, на которые они 

были направлены (Постановление Пленума Верховного Суда Российской 

Федерации от 22 ноября 2016 г. N 54). 

 В названных случаях на основании пункта 1 статьи 15, пункта 2 статьи 

393 ГК РФ сторона, неправомерно отказавшаяся от исполнения договора, 

обязана возместить другой стороне убытки, а также неполученные доходы, 

которые это лицо получило бы при обычных условиях гражданского оборота, 

если бы его право не было нарушено. 

 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 15 апреля 2022 г. № СК-

295/06 «Об использовании государственных символов Российской 

Федерации» 

 Минпросвещения России разработаны методические рекомендации по 

использованию в государственных и муниципальных общеобразовательных 

организациях государственных символов РФ  
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 Рекомендации разработаны в целях исполнения подпункта "а" пункта 1 

перечня поручений по итогам встречи Президента РФ с общественностью по 

вопросам общего образования 25 августа 2021 г. от 30 сентября 2021 г. N Пр-

1845 об использовании государственных символов РФ в государственных и 

муниципальных общеобразовательных организациях, а также согласно 

протокольному решению по итогам заседания Межведомственной комиссии 

по историческому просвещению от 24 марта 2022 г. N 2 в части разработки и 

поэтапного внедрения предложений и комплекса мер по изучению истории 

государственных символов РФ, церемонии поднятия Государственного флага 

РФ и исполнению Государственного гимна РФ в практику работы 

государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, 

учреждений среднего профессионального образования.  

 Рекомендации адресованы руководящим и педагогическим работникам 

образовательных организаций, организаций отдыха детей и их оздоровления и 

направлены руководителям органов исполнительной власти субъектов РФ, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования, для 

использования в работе. 

 

 Письмо Минцифры России от 12 мая 2022 г. № ОП-П18-070-24211 

 Разъяснен порядок оказания государственной поддержки на оплату 

обучения по дополнительным образовательным программам, 

ориентированным на развитие компетенций цифровой экономики, в рамках 

проекта "Цифровые профессии"  

 Для обучающихся по программам среднего профессионального 

образования, высшего образования - программам бакалавриата, специалитета 

и магистратуры предусмотрена государственная поддержка в форме скидки на 

оплату обучения по дополнительным образовательным программам в размере 

50% от стоимости соответствующей программы.  

 Основанием для получения государственной поддержки оплаты 

обучения студента является подтверждение статуса обучающегося в 

образовательной организации высшего образования.  

 В письме отражена процедура подтверждения студентом своего статуса, 

которая позволит оперативно оказать ему государственную поддержку оплаты 

обучения. 

 

 Информация Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 

мая 2022 г. «Введение единого тарифа позволит увеличить выплаты по 

социальному страхованию» 

 С 1 января 2023 года планируется осуществить объединение ПФР и ФСС 

РФ и внедрить единый тариф по социальным выплатам  

 Государственный внебюджетный фонд "Фонд пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации" (сокращенно - Социальный 

фонд России) будет осуществлять функции по обязательному социальному 

(пенсионному) страхованию и мер социальной поддержки, то есть, выполнять 
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все те полномочия, которые сегодня выполняют Пенсионный фонд и Фонд 

социального страхования.  

 В качестве учредителя фонда будет выступать Правительство РФ, в 

качестве собственника имущества фонда - Российская Федерация. При этом 

Российская Федерация несет ответственность по публичным обязательствам 

фонда (выплата пенсий, пособий и других социальных выплат).  

 Внедрение единого тарифа позволит без повышения общего размера 

тарифов увеличить максимальные размеры выплат по больничным, по 

беременности и родам, а также по уходу за ребенком до 1,5 лет для 

застрахованных (работающих) граждан. Это решение также обеспечит 

выплаты по больничным для тех, кто сегодня трудится по гражданско-

правовым договорам.  

 После перехода к единому тарифу платеж составит 30% с 

взносооблагаемой базы и 15,1% сверх взносооблагаемой базы на работающих 

по трудовым договорам и на занятых по гражданско-правовым договорам. 

Взносооблагаемая база (то есть, тот заработок гражданина, который 

страхуется в рамках социального страхования) будет установлена на уровне 

базы для обязательного пенсионного для работающих по трудовым договорам 

и на занятых по гражданско-правовым договорам. То есть, увеличение 

взносооблагаемой базы коснется работодателей, которые исчисляют 

страховые взносы с заработных плат от 92 тыс. рублей в месяц и выше.  

 Все существующие льготные категории плательщиков будут 

объединены в три группы со следующими тарифами страховых взносов: 15% 

с выплат выше МРОТ, 7,6% и 0%. Таким образом, все действующие льготные 

режимы будут сохранены. Такой переход позволит обеспечить возможность 

внесения всех социальных взносов единым платежом, который автоматически 

будет направляться на пенсионное, социальное и медицинское страхование в 

установленных пропорциях.  

 Что касается взносов, уплачиваемых индивидуальными 

предпринимателями с доходом менее 300 тыс. рублей, то изменение тарифов 

не затронет установленный ранее фиксированный платеж.  

 Отмечается, что к 2025 году при введении единого тарифа:  

 - максимальный размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком 

составит 57,4 тыс. рублей (при действующей модели - 37,9 тыс. рублей);  

 - максимальная сумма пособия по беременности и родам (за 140 

календарных дней) составит 660,9 тыс. рублей (при действующей модели - 

435,9 тыс. рублей);  

 - максимальная сумма пособия по временной нетрудоспособности при 

стаже 8 и более лет - 143,5 тыс. рублей (по действующей модели - 94,7 тыс. 

рублей), при стаже от 5 до 8 лет - 114,8 тыс. рублей (по действующей модели 

- 75,7 тыс. рублей), при стаже до 5 лет - 86,1 тыс. рублей (при действующей 

модели - 56,8 тыс. рублей). 
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 Информация Министерства транспорта РФ от 30 апреля 2022 г. 

«Разъяснения по организации перевозок железнодорожным транспортом 

организованных групп детей в летний период» 

 Минтранс разъяснил особенности организации перевозки групп детей 

ж/д транспортом в летний период. 

 Перевозчик может продавать билеты для перевозки групп детей в 

поездах дальнего следования по заявкам организаций. Минимальное 

количество детей в группе - 10 человек. 

 Места для перевозки резервируются по письменному обращению 

организаций или через сайт ОАО "РЖД". Заявки принимаются не ранее чем за 

90, 60 или 45 суток и не позднее 10 суток до отправки поезда. Приведены 

перечни документов, необходимых для резервирования мест и для 

оформления билетов. Применяется индексируемый сбор, составляющий с 1 

января 2022 г. 94,3 руб. за место. 

 При оформлении билетов отправляющая организация должна 

письменно подтвердить предоставление горячего питания для детей при 

нахождении в пути более суток. Если путь занимает менее суток, то нужно 

письменное подтверждение обеспечения детей сухими пайками. 

 При пропуске установленного срока оформления проездных документов 

заявка аннулируется. Заявочный сбор не возвращается. 


