
Организационно-уставная 
работа в первичной 
профсоюзной организации

Зав организационным отделом Аппарата МГО Профсоюза
В.Ю. Масленникова



Основные понятия: Устав Общероссийского Профсоюза
образования
Постановление Съезда Профсоюза от
14.10.2020 года №8-8

Статья 3. Цели Профсоюза
Целями Профсоюза являются:

 представительство и защита индивидуальных и коллективных социальных, 
трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза;

 повышение качества жизни членов Профсоюза, достижение справедливого и 
достойного уровня оплаты труда, пенсий и социальных пособий, стипендий, 
социальной и правовой защищенности работников и обучающихся;

 реализация прав Профсоюза и его организаций на представительство в 
коллегиальных органах управления организациями сферы образования.



Основные понятия:
Первичная профсоюзная организация – добровольное объединение членов Профсоюза, работающих, 
обучающихся, как правило, в одной организации сферы образования

Профсоюзный комитет – выборный коллегиальный постоянно 
действующий руководящий орган

Контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной 
организации – выборный контрольно-ревизионный орган

Председатель первичной профсоюзной организации – выборный 
единоличный исполнительный орган

Устав Общероссийского Профсоюза
образования

постановление Съезда Профсоюза
от 14.10.2020 года №8-8



Основные понятия:
Профсоюзное бюро (профбюро) – выборный коллегиальный исполнительный орган профсоюзной 
организации структурного подразделения (институт, факультет и др.) организации, осуществляющей 
образовательную деятельность

Профсоюзный актив – члены Профсоюза, выполняющие профсоюзную работу и не состоящие 
в трудовых отношениях с Профсоюзом, организацией Профсоюза

Профсоюзная группа (профгруппа) – первичное звено первичной профсоюзной организации или 
структурного подразделения первичной профсоюзной организации



Органы первичной профсоюзной организации
Ст.21 Устава Общероссийского 

Профсоюза образования
Органами первичной профсоюзной организации являются: 
 собрание (конференция) первичной профсоюзной организации –

высший орган; 
 профсоюзный комитет – выборный коллегиальный постоянно 

действующий руководящий орган; 
 президиум первичной профсоюзной организации – выборный 

коллегиальный исполнительный орган, образуемый при необходимости 
в первичной профсоюзной организации; 

 председатель первичной профсоюзной организации – выборный 
единоличный исполнительный орган. 

 Контрольно-ревизионная комиссия первичной профсоюзной 
организации – выборный контрольно-ревизионный орган.
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ОРГАН СОЗЫВАЕТ ПЕРИОДИЧНОСТЬ
ЗАСЕДАНИЙ

ПОДОТЧЕТЕН

КОНФЕРЕНЦИЯ
Профсоюзный Комитет в ЕДИНЫЕ
сроки

не реже 1 раза в 
5 лет

-

ВНЕОЧЕРЕДНАЯ 
КОНФЕРЕНЦИЯ  

(СОБРАНИЕ)

Профсоюзный Комитет, в т.ч. по
требованию:
-не менее 1/3 ЧП, состоящих на учете в
ППО;
-соответствующего  
вышестоящего
коллегиального профоргана

не позднее 10 календарных дней со 
дня предъявления
требования

ПРОФСОЮЗНЫЙ  
КОМИТЕТ

президиум (при наличии) или
председатель (при отсутствии
президиума), в т.ч. по требованию:
-не менее 1/3 членов ПК;
- по требованию вышестоящих
профорганов

не реже 1 раза в
2 месяца

конференции  
(собранию)

ПРЕЗИДИУМ
(ПРИ НАЛИЧИИ)

председатель не реже 1 раза в  
месяц

конференции  
(собранию),

профсоюзному  
комитету

КРК
председатель КРК или его 

заместитель
не реже 1 раза в год конференции  

(собранию)



Собрание (конференция) первичной 
профсоюзной организации

СОБРАНИЕ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

ВЫСШИЙ ОРГАН ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ

СОЗЫВАЕТСЯ ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ ПО МЕРЕ 
НЕОБХОДИМОСТИ, НО НЕ РЕЖЕ ОДНОГО РАЗА В ГОД

КОНФЕРЕНЦИЯ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ

СОЗЫВАЕТСЯ ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ ПО МЕРЕ 
НЕОБХОДИМОСТИ, НО НЕ РЕЖЕ ОДНОГО РАЗА В 5 ЛЕТ

ВЫСШИЙ ОРГАН ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ

Ст.22 Устава Общероссийского 
Профсоюза образования



СЧИТАЕТСЯ ПРАВОМОЧНОЙ ПРИ УЧАСТИИ В НЕЙ НЕ
МЕНЕЕ ДВУХ ТРЕТЕЙ ДЕЛЕГАТОВ

Собрание (конференция) первичной профсоюзной 
организации

СЧИТАЕТСЯ ПРАВОМОЧНЫМ ПРИ УЧАСТИИ В НЕМ БОЛЕЕ
ПОЛОВИНЫ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА, СОСТОЯЩИХ НА
ПРОФСОЮЗНОМ УЧЕТЕ

СОБРАНИЕ ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

КОНФЕРЕНЦИЯ ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 РЕШЕНИЯ СОБРАНИЯ (КОНФЕРЕНЦИИ) ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРИНИМАЮТСЯ В ФОРМЕ
ПОСТАНОВЛЕНИЙ

 ЗАСЕДАНИЯ ПРОТОКОЛИРУЮТСЯ
 СРОК ТЕКУЩЕГО ХРАНЕНИЯ ПРОТОКОЛОВ СОБРАНИЙ (КОНФЕРЕНЦИЙ) – НЕ МЕНЕЕ 5 ЛЕТ С ПОСЛЕДУЮЩЕЙ 

ПЕРЕДАЧЕЙ В АРХИВ



пп. 2.1., 2.2.  статьи 16 Устава Профсоюза

Собрание
в профсоюзной группе –
не позднее чем за 3 дня

Собрание в профсоюзной 
организации структурного 
подразделения, первичной 

профсоюзной организации –
не позднее чем за 15 дней

Конференция в первичной
профсоюзной организации
не позднее чем за месяц

Сообщение о ДАТЕ, ВРЕМЕНИ, МЕСТЕ и ПОВЕСТКЕ
отчетно-выборного собрания, конференции



Президиум первичной профсоюзной организации

Ст.24 Устава Общероссийского 
Профсоюза образования

ПРЕЗИДИУМ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ИЗБИРАЕТСЯ ТОЛЬКО ИЗ 
ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

 Созывает заседания профсоюзного комитета, вносит предложения по повестке дня, 
дате, времени и месту его проведения.

 Организует и контролирует выполнение решений профсоюзных органов, заслушивает 
отчеты председателей структурных подразделений профсоюзных организаций и 
профгрупп о выполнении решений вышестоящих профсоюзных органов

 Осуществляет контроль за уставной деятельностью и координирует деятельность 
профсоюзных организаций структурных подразделений. Осуществляет другие 
полномочия, в том числе делегированные ему профсоюзным комитетом первичной 
профсоюзной организации, а также в соответствии с решениями вышестоящих 
профсоюзных органов. 

Срок полномочий президиума первичной профсоюзной организации – 5 лет.



Постановление Президиума МГО 
Профсоюза №13-4 от 2 марта 2021 

года «О примерном Регламенте 
Профсоюзного комитета первичной 

профсоюзной организации МГО 
Профсоюза» 

Профсоюзный комитет первичной профсоюзной 
организации

 Выборный коллегиальный постоянно действующий руководящий орган 
первичной профсоюзной организации является профсоюзный комитет. 

 Профсоюзный комитет подотчетен собранию (конференции) первичной 
профсоюзной организации. 

 Профсоюзный комитет ППО образуется путем избрания конференцией 
(собранием) ППО из членов Профсоюза ППО. 

 Председатель ППО входит в состав Профсоюзного комитета. 
 Срок полномочий Профсоюзного комитета ППО  – 5 лет.
 Заседания Профсоюзного комитета ППО проводятся по мере необходимости, 

но не реже одного раза в два месяца. 
 Заседание Профсоюзного комитета ППО ведет председатель ППО, а в его 

отсутствие – заместитель председателя ППО либо один из членов 
Профсоюзного комитета. 

 Член Профсоюзного комитета ППО обязан участвовать в работе 
Профсоюзного комитета. 

Ст.23 Устава 
Общероссийского 
Профсоюза образования



«Первичная профсоюзная организация (наименование 
образовательной организации, например: ГБОУ Школа №___ ) 
Московской городской организации Общероссийского Профсоюза 
образования»

Постановление Комитета МГО 
Профсоюза №7-3 от 21 апреля 2021 
года «Об изменении наименования 
МГО Профсоюза и наименованиях 

первичных и территориальных 
профсоюзных организаций, входящих 

в структуру МГО Профсоюза» 

Наименование первичной профсоюзной 
организации 



 

 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ 
,,,,,,,,,,, ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ МОСКОВСКОЙ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ 
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ГБОУ ШКОЛЫ №__ 

 
индекс, г. Москва, 
адрес____________ 
тел._____________ 

 

E-mail:___________________  

 

____________№_______________ 

 

 
 
 

Бланк письма ППО



«___» _______2021 года                                   г.Москва                                                               № ___ 

 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ   

МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ 
…….ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ МОСКОВСКОЙ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ 
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ГБОУ ШКОЛЫ №__ 

СОБРАНИЕ (КОНФЕРЕНЦИЯ) 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 
 

    

Бланк постановления собрания (конференции)



«___» _______2021 года                                   г.Москва                                                               № ___ 

 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ   

МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ 
,,,,,,,,, ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ МОСКОВСКОЙ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ 
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ГБОУ ШКОЛЫ №__ 

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

 
 

    

Бланк постановления профсоюзного комитета



ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ПРОТОКОЛА  ЗАСЕДАНИЯ 
ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

 протокол ведется непосредственно  на заседании 
профсоюзного органа

 полнота и достоверность информации
 отражать ход обсуждения вопросов
 юридическая полноценность
 содержать необходимые реквизиты



Правильный порядок оформления Протокола в полной мере обеспечивает
юридическую силу решений, основанием для принятия которых стало
заседание органов ППО

ВАЖНО ВКЛЮЧИТЬ В ПРОТОКОЛ:
 количество избранных членов профсоюзного органа;
 раздел «Присутствующих» и «Отсутствующих»;
 председательствующий и секретарь заседания;
 записи выступлений, вопросы и ответы на них с указанием ФИО, должности выступающих;
 принятое Постановление;
 результаты голосования («ЗА», «ПРОТИВ», «ВОЗДЕРЖАЛСЯ»).



ОФОРМЛЕНИЕ ПРОТОКОЛА ЗАСЕДАНИЯ 
ОРГАНА  ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

Сквозная нумерация (в течении срока полномочий профсоюзного органа)

Срок хранения 5 лет

Протокол заседания оформляется в течение 15 календарных дней

Протокол подписывают:
Председатель первичной профсоюзной организации
Секретарь заседания выборного коллегиального органа первичной профсоюзной 
организации



Две части протокола заседания органа  первичной профсоюзной организации: 
вводная и основная П Р О Т О К О Л  №  ___

ЗАСЕДАНИЯ комитета первичной профсоюзной организации 
ГБОУ «Школа№__»

Дата проведения: указывается дата
Форма проведения: очное заседание/с использованием информационно-телекоммуникационных технологий на сервисе –
электронной  платформе «ZOOM».
Место проведения: город , улица , дом   , этаж, комната , сервис – электронная платформа «ZOOM».
Время проведения: указывается время начала и окончание заседания  
Председательствовал: ФИО, должность. Присутствует: человек.
Список присутствующих членов комитета первичной профсоюзной организации ГБОУ «Школа№__» прилагается 
(Приложение №1).
В соответствии с пунктом 1.3. статьи 16 Устава Профсоюза кворум для работы комитета первичной профсоюзной организации 
ГБОУ «Школа№__» имеется.
Заседание комитета первичной профсоюзной организации ГБОУ «Школа№__» правомочно.
Отсутствует: ___ человек.
Список членов комитета первичной профсоюзной организации ГБОУ «Школа№__», отсутствующих по уважительной причине, 
прилагается (Приложение №2).

Приглашенные: __человек.
Список приглашенных прилагается (Приложение №3).

Вводная часть



Слушали: ФИО, должность, о начале заседания комитета первичной профсоюзной организации ГБОУ «Школа№__» .

Слушали: ФИО, должность, об определении формы голосования по вопросам повестки заседания комитета первичной 
профсоюзной организации ГБОУ «Школа№__» и по процедурным вопросам.

Слушали: ФИО, должность, об избрании рабочих органов заседания комитета первичной профсоюзной 
организации ГБОУ «Школа№__» .  Постановили: избрать списком рабочие органы заседания комитета первичной 
профсоюзной организации ГБОУ «Школа№__» в составе:  Рабочий президиум заседания комитета первичной 
профсоюзной организации ГБОУ «Школа№__» 
1. ФИО, должность;
2.  
3.  
Секретарь заседания комитета первичной профсоюзной организации ГБОУ «Школа№__» :
ФИО, должность.
Слушали: ФИО, должность, о повестке заседания п комитета первичной профсоюзной 
организации ГБОУ «Школа№__».  
Постановили: утвердить повестку заседания комитета первичной профсоюзной организации
ГБОУ «Школа№__» :
1. 
2. 
3…….



ОСНОВНАЯ часть протокола состоит из разделов, соответствующих 
пунктам повестки дня

ТЕКСТ КАЖДОГО РАЗДЕЛА СТРОИТСЯ ПО СХЕМЕ:
СЛУШАЛИ:  
ВЫСТУПИЛИ: (раздел не оформляется, если по данному вопросу не было обсуждений, дополнений,
вопросов)
ПОСТАНОВИЛИ:  
ГОЛОСОВАЛИ:  

Слушали: ФИО, должность, О (Об) вопрос повестки заседания.
Выступил(и): ФИО, должность (краткое содержание выступления, вопроса, предложение).
Постановили: принять постановление «Название постановления» комитета первичной профсоюзной организации ГБОУ 
«Школа№__».  Постановление №__ прилагается (Приложение №__).
Решение комитета первичной профсоюзной организации ГБОУ «Школа№__» принять постановление «Название 
постановления» принято открытым голосованием.
На момент голосования присутствовало ____ членов комитета первичной профсоюзной организации ГБОУ 
«Школа№__». Кворум  имеется.
Голосовали: «ЗА» - ; «ПРОТИВ» - «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» - .
Постановление комитета первичной профсоюзной организации ГБОУ «Школа№__» «Название постановления» принято 
единогласно членами комитета первичной профсоюзной организации ГБОУ «Школа№__».



Гражданский кодекс  Российской Федерации

Решение заседания органа первичной профсоюзной  организации может 
быть признано судом недействительным при  нарушении требований 
закона, в том числе в случае, если:

1)допущено существенное нарушение порядка принятия решения о проведении, 
порядка подготовки и  проведения заседания, а также порядка принятия решений 
заседания, влияющее на волеизъявление участников  заседания;

2)у лица, выступавшего от имени участника заседания, отсутствовали 
полномочия;

3)допущено нарушение равенства прав участников гражданско-правового 
сообщества при проведении  заседания;

4) допущено существенное нарушение правил составления протокола.

Пункт 1 статьи 181.4 
Гражданского кодекса
Российской Федерации
«Оспоримость решения 
собрания»



Гражданский кодекс  Российской Федерации

Если иное не предусмотрено законом, решение заседания органа 
организации Профсоюза
ничтожно в случае, если оно:

 принято по вопросу, не включенному в повестку дня;

 принято при отсутствии необходимого кворума;

 принято по вопросу, не относящемуся к компетенции органа 
организации Профсоюза;

 противоречит основам правопорядка или нравственности.

Пункт 1 статьи 181.5 Гражданского кодекса
Российской Федерации

«Ничтожность решения собрания»
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