
УТВЕРЖДЕН 
на заседании Отраслевой городской комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений 
(протокол от 29 марта 2023 г. № 40) 

ПЛАН 
мероприятий на 2023 год по выполнению 

Отраслевого соглашения между Департаментом образования и науки города Москвы и 
Московской городской организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2023-2025 годы 

№ 
п/п Содержание мероприятия Пункт 

Соглашения Исполнитель 
Исполнители в 
Департаменте, 

Профсоюзе 

Срок 
исполнения 

I. Общие положения 

1. 
Осуществление планирования работы сторон 
по выполнению Соглашения на 2023 год: утверждение 
плана мероприятий и плана работы Отраслевой комиссии. 

I.4.2, 
II.3 

Департамент, 
Профсоюз Отраслевая комиссия 

Март 
(по плану 
работы) 

2. 

Определение мер по реализации Отраслевого соглашения на 
2023-2025 годы (в редакции дополнительных соглашений 
от 27 января 2022 г. и от 12 декабря 2022 г.) и участию 
в проведении Года укрепления и развития социального 
партнерства. 

I.4.2, 
II.3 

Департамент, 
Профсоюз Отраслевая комиссия 

Март 
(по плану 
работы) 

II. Обязательства в области обеспечения условий труда, занятости, повышения квалификации и 
закрепления профессиональных кадров 

3. 

Анализ вопросов реализации Соглашения о 
взаимодействии ГКУ СФК ДОНМ и МГО Профсоюза 
при проведении контрольных мероприятий. 
Разработка предложений сторон по внесению изменений 
в действующее соглашение в целях дальнейшего 
укрепления взаимодействия при проведении контрольных 
мероприятий. 

2.1.12, 
2.2.7 

Департамент 
(ГКУ СФК 

ДОНМ), 
Профсоюз 

Отраслевая комиссия 
Июнь 

(по плану 
работы) 



№ 
п/п Содержание мероприятия Пункт 

Соглашения Исполнитель 
Исполнители в 
Департаменте, 

Профсоюзе 

Срок 
исполнения 

4. 
Проведение анализа фактически складывающегося уровня 
оплаты труда по категориям работников и типам 
образовательных организаций. 

2.3.1 Департамент, 
Профсоюз Отраслевая комиссия 

Сентябрь 
(по плану 
работы) 

5. 

Анализ результатов проведения аттестации педагогических 
работников на первую или высшую квалификационную 
категорию в 2022-2023 годах с целью совершенствования 
процедуры прохождения аттестации. 

2.2.5 

Департамент 
(ГАОУ ДПО 

«Корпоративный 
университет»), 

Профсоюз 

А.С. Тверской, 
М.Н. Русецкая; 

К.С. Гужевкин, 
С.В. Горбун, 
В.Н. Гетман, 

ТОП 

I полугодие 

6. 

Разработка предложений сторон по совершенствованию 
процедуры прохождения аттестации педагогических 
работников в целях установления первой или высшей 
квалификационной категории по результатам проведения 
аттестации в 2022-2023 годах. 

2.6.4 

Департамент 
(ГАОУ ДПО 

«Корпоративный 
университет»), 

Профсоюз 

Отраслевая комиссия 
Июнь 

(по плану 
работы) 

7. 

Анализ проведения в образовательных организациях 
аттестации педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия педагогических работников 
занимаемым должностям (мониторинг). 

2.2.5 

Департамент 
(ГАОУ ДПО 

«Корпоративный 
университет»), 

Профсоюз 

А.С. Тверской, 
М.Н. Русецкая; 

К.С. Гужевкин, 
С.В. Горбун, 
В.Н. Гетман, 

ТОП 

II полугодие 

8. 

Развитие наградной культуры в городской системе 
образования (информационно-методическое 
сопровождение, обучение специалистов образовательных 
организаций и профсоюзного актива и др.). 

2.3.7, 
2.5.4, 
4.4.5. 

Департамент, 
Профсоюз 

Д.Г. Тырсин; 

С.В. Горбун, 
Н.В. Давыдова, 

ТОП 

В течение года 

9. 
Разработка и внедрение системы наставничества 
педагогических работников в образовательных 
организациях. 

2.3.8 Департамент, 
Профсоюз Отраслевая комиссия Июнь, 

сентябрь 

2 



№ 
п/п Содержание мероприятия Пункт 

Соглашения Исполнитель 
Исполнители в 
Департаменте, 

Профсоюзе 

Срок 
исполнения 

Разработка проекта положения о наставничестве для 
педагогических работников образовательных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по 
реализации основных и дополнительных 
общеобразовательных программ и образовательных 
программ среднего профессионального образования. 

(по плану 
работы) 

10. 

Осуществление взаимодействия при реализации 
Департаментом права по утверждению дополнительного (к 
утвержденному на федеральном уровне) перечня 
документации, подготовка которой осуществляется 
педагогическими работниками при реализации основных 
общеобразовательных программ (в соответствии с пунктами 
4.1.2, 4.3.1 и 4.3.2 Соглашения). 

2.4.11 Департамент, 
Профсоюз 

Л.В. Алексеева; 

К.С. Гужевкин, 
С.В. Горбун, 
В.Н. Гетман, 

ТОП 

Весь период 
(при подготовке 

Департаментом 
проекта 
перечня) 

III. Развитие молодежного кадрового потенциала 

11. 

Проведение конкурса наставников и систем наставничества 
в отношении молодых педагогов образовательных 
организаций города Москвы «Наставник молодых педагогов 
- 2023». 3.2.2, 

3.4.3 

Профсоюз 

К.С. Гужевкин, 
Т.В. Плотникова, 

Д.А. Сковородкин, 
ТОП 

Январь -
март 

12. 

Анализ итогов проведения конкурса наставников и систем 
наставничества в отношении молодых педагогов 
образовательных организаций города Москвы «Наставник 
молодых педагогов - 2023». 

3.2.2, 
3.4.3 

Департамент, 
Профсоюз Отраслевая комиссия 

Июнь 
(по плану 
работы) 

13. 

Реализация образовательных программ, прошедших 
экспертизу ЭСДО ДОНМ, в рамках курсов повышения 
квалификации по вопросам развития наставничества (по 
темам «Реализация наставничества как эффективного 
инструмента профессионального роста педагогических 
работников», «Использование проектных технологий для 

3.2.2, 
3.2.3 

Департамент, 
(ГАОУ ДПО 

«Корпоративный 
Университет»), 

Профсоюз 

М.Н. Русецкая; 

К.С. Гужевкин, 
Т.В. Плотникова, 

Д.А. Сковородкин, 

В течение года 
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№ 
п/п Содержание мероприятия Пункт 

Соглашения Исполнитель 
Исполнители в 
Департаменте, 

Профсоюзе 

Срок 
исполнения 

реализации системы наставничества в образовательной 
организации»). 

14. 
Проведение совместно со Столичной ассоциацией молодых 
педагогов Фестиваля профессиональных мастерских 
молодых педагогов «Общайся! Создавай! Применяй!». 

Профсоюз 

К.С. Гужевкин, 
Т.В. Плотникова, 

Д.А. Сковородкин, 
ТОП 

Февраль, 
август 

15. Проведение профсоюзной школы профессионального роста 
молодых педагогов «Новый вектор». 

3.2.3, 
3.4.8 

Профсоюз, 
Департамент 

К.С. Гужевкин, 
Т.В. Плотникова, 

Д.А. Сковородкин, 
ТОП; 

А.С. Тверской, 
Д.С. Чуркин 

Июль 

IV. Развитие социального партнерства и участие профсоюзных органов в управлении организациями 

16. 

Рассмотрение опыта взаимодействия межрайонных советов 
директоров и Восточной территориальной организации 
МГО Профсоюза по укреплению и развитию социального 
партнерства в образовательных организациях. 

1.4.2, 
4.2.10 Департамент, 

Профсоюз Отраслевая комиссия 
Март 

(по плану 
работы) 

17. Поощрение представителей сторон социального 
партнерства на локальном уровне. 

1.4.2, 
4.2.10, 

пункт 4.1.11 
приложения 

№ 2 

Департамент, 
Профсоюз Отраслевая комиссия 

Июнь 
(по плану 
работы) 

18. 

Рассмотрение и обобщение опыта заключения и реализации 
коллективных договоров в образовательных организациях. 
Осуществление контроля за выполнением Соглашения 
в образовательных организациях. 

1.4.2, 
4.2.10 Департамент, 

Профсоюз Отраслевая комиссия 
Сентябрь 
(по плану 
работы) 
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№ 
п/п Содержание мероприятия Пункт 

Соглашения Исполнитель 
Исполнители в 
Департаменте, 

Профсоюзе 

Срок 
исполнения 

19. 

Анализ результатов взаимодействия сторон при принятии 
приказов и распоряжений Департамента, затрагивающих 
трудовые и социально-экономические права и интересы 
работников за 2023 год. 

4.1.2, 
4.3.2 

Департамент, 
Профсоюз Отраслевая комиссия 

Декабрь 
(по плану 
работы) 

20. 
Совершенствование содержания (актуализация) 
обновленной модели коллективного договора 
образовательной организации. 

4.2.7, 
4.5.4 Профсоюз 

К.С. Гужевкин, 
Ж.П. Осипцова, 
рабочая группа 

I полугодие 

21. 

Анализ нарушений, выявленных при проведении проверок 
ведомственного контроля за соблюдением работодателями 
трудового законодательства в образовательных 
организациях (типичные нарушения и др.). 
Анализ реализации Соглашения о взаимодействии ГКУ 
СФК ДОНМ и МГО Профсоюза при проведении 
контрольных мероприятий в 2023 году. 

2.1.12, 
2.4.15, 
4.1.5 

Департамент 
(ГКУ СФК 

ДОНМ), 
Профсоюз 

Отраслевая комиссия 
Декабрь 

(по плану 
работы) 

VI. Оплата труда и нормы труда 

22. 

Проведение профсоюзной региональной тематической 
проверки по соблюдению работодателями трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, по вопросам оплаты труда, в том числе 
включающих участие выборного профсоюзного органа. 6.2, 

6.13.1, 
2.2.7 

Профсоюз 

К.С. Гужевкин, 
С.В. Горбун, 

Т.А. Киселева, 
правовая инспекция 

труда 

Январь-февраль 

23. 

Рассмотрение итогов профсоюзной региональной 
тематической проверки по соблюдению работодателями 
трудового законодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права, по вопросам оплаты труда, в том 
числе включающих участие выборного профсоюзного 
органа. 

6.2, 
6.13.1, 
2.2.7 

Департамент, 
Профсоюз Отраслевая комиссия 

Март 
(по плану 
работы) 

24. 
Проведение профсоюзного мониторинга заработной платы 
педагогических работников из открытых источников (сайты 
образовательных организаций). 

6.13.3 Профсоюз 
К.С. Гужевкин, 
Т.А. Киселева, 

ТОП 
Март-апрель 
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№ 
п/п Содержание мероприятия Пункт 

Соглашения Исполнитель 
Исполнители в 
Департаменте, 

Профсоюзе 

Срок 
исполнения 

25. 

Рассмотрение результатов проведения профсоюзного 
мониторинга заработной платы педагогических работников 
из открытых источников (сайты образовательных 
организаций). 

Департамент, 
Профсоюз Отраслевая комиссия 

Июнь 
(по плану 
работы) 

26. 

Рассмотрение результатов проведения анализа стоимости 
««ученико-часа»,», «студенто-часа», «дето-дня», а также 
других применяемых расчетных величин с использованием 
данных из городской информационной системы. 

6.2.2 Департамент, 
Профсоюз Отраслевая комиссия 

Июнь 
(по плану 
работы) 

27. 

Разработка рекомендаций сторон по вопросам 
осуществления выплаты заработной платы, включая форму 
расчетного листка и тарификационного списка, для 
использования работодателями и первичными 
профсоюзными организациями при регулировании этих 
вопросов на локальном уровне (совместное письмо сторон 
в образовательные и профсоюзные организации). 

6.13.4 

Департамент 
(ГКУ ЦФО 

ДОНМ), 
Профсоюз 

Отраслевая комиссия 
Сентябрь 
(по плану 
работы) 

VIII. Обязательства в области охраны труда и здоровья и безопасности образовательного процесса 

28. 

Анализ материалов проведения образовательными 
организациями оценки профессиональных рисков (при 
проведении плановых и внеплановых профсоюзных и 
ведомственных проверок). 

8.4.3, 
8.4.7 

Профсоюз; 
Департамент 

(ГКУ СФК 
ДОНМ) 

В.А. Тельный, 
техническая 

инспекция труда 

Е.В. Шкуренко 

В течение года 
(с учетом плана 
проверок ГКУ 
СФК ДОНМ) 

29. 

Разработка рекомендаций сторон по результатам анализа 
применения порядка проведения оценки профессиональных 
рисков (совместное письмо сторон в образовательные и 
профсоюзные организации). 

8.4.3, 
8.4.7 

Департамент, 
Профсоюз Отраслевая комиссия 

Декабрь 
(по плану 
работы) 

30. 

Разработка рекомендаций сторон по организации и 
проведению обучения работников образовательных 
организаций требованиям охраны труда работодателями без 
привлечения сторонних организаций (совместное письмо 
сторон в образовательные и профсоюзные организации). 

8.2.11, 
8.4.7 

Департамент, 
Профсоюз Отраслевая комиссия 

Декабрь 
(по плану 
работы) 
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№ 
п/п Содержание мероприятия Пункт 

Соглашения Исполнитель 
Исполнители в 
Департаменте, 

Профсоюзе 

Срок 
исполнения 

31. 

Совершенствование содержания (актуализация) 
рекомендаций о системе управления охраной труда в 
образовательных организациях, подведомственных 
Департаменту (одобрены решением Отраслевой комиссии 
от 19 декабря 2016 г.). 

8.2.11, 
8.4.7 Департамент, 

Профсоюз Отраслевая комиссия Сентябрь 
(по плану 
работы) 

32. 

Проведение обучения по вопросам охраны труда 
уполномоченных лиц по охране труда, председателей 
территориальных и первичных профсоюзных организаций, 
а также руководителей, специалистов и членов комиссий по 
охране труда образовательных организаций (на базе 
Профсоюзного центра по охране труда и в других формах). 

8.3.1, 
8.3.6, 
8.4.8 

Профсоюз, 
Департамент 
(ГАОУ ДПО 

«Корпоративный 
университет») 

К.С. Гужевкин, 
С.В. Горбун, 

В.А. Тельный, 
ТОП; 

М.Н. Русецкая 
Т.В. Лапшина 

В течение года 

X. Обязательства в области обеспечения гарантий прав, конструктивного взаимодействия и совместной деятельности сторон 

33. 

Подготовка предложений сторон по обеспечению 
дополнительных гарантий деятельности председателей 
первичных профсоюзных организаций в казенных 
образовательных учреждениях, подведомственных 
Департаменту. 

Профсоюз, 
Департамент 

К.С. Гужевкин, 
Т.А. Киселева; 

О.В. Шабурова 
I полугодие 

34. 

О дополнительных гарантиях деятельности председателей 
первичных профсоюзных организаций в казенных 
образовательных учреждениях, подведомственных 
Департаменту (предложения по внесению изменений 
в рекомендации сторон и др.). 

10.5.8, 
6.13.3 

Департамент, 
Профсоюз 

Отраслевая 
комиссия 

Сентябрь 
(по плану 
работы) 

35. 

Проведение мониторинга по вопросу применения 
рекомендаций сторон по обеспечению деятельности 
председателей первичных профсоюзных организаций в 
государственных образовательных организациях, 
подведомственных Департаменту. 

Профсоюз 
К.С. Гужевкин, 
Т.А. Киселева, 

ТОП 

Сентябрь -
ноябрь 

36. 
Рассмотрение итогов мониторинга применения 
рекомендаций сторон по обеспечению деятельности 
председателей первичных профсоюзных организаций в 

Департамент, 
Профсоюз 

Отраслевая 
комиссия 

Декабрь 
(по плану 
работы) 
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№ 
п/п Содержание мероприятия Пункт 

Соглашения Исполнитель 
Исполнители в 
Департаменте, 

Профсоюзе 

Срок 
исполнения 

государственных образовательных организациях, 
подведомственных Департаменту. 

XI. Контроль за выполнением Соглашения. Ответственность сторон Соглашения 

37. 
Проведение заседаний Отраслевой комиссии по вопросам 
выполнения Соглашения, текущего и итогового контроля 
в соответствии с планом работы Отраслевой комиссии. 

11.1, 
11.2, 
11.3 

Департамент, 
Профсоюз 

Отраслевая 
комиссия По плану работы 

38. 

Подведение итогов выполнения в 2022 году плана 
мероприятий и плана работы Отраслевой комиссии, 
(подготовка и утверждение информации сторон), а также 
выполнения решений Отраслевой комиссии, принятых 
в 2022 году. 

Подведение итогов выполнения Соглашения за трехлетний 
период (итоговый контроль). 

Подведение предварительных итогов выполнения в 2022 
году плана мероприятий и плана работы Отраслевой 
комиссии. 

I.4.2, 
4.4.7, 
II.1, 
11.2 

Департамент, 
Профсоюз 

Отраслевая 
комиссия 

Март, 
июнь, 

декабрь 
(по плану 
работы) 

Сопредседатель Отраслевой комиссии, 
заместитель руководителя 
Департамента образования и науки гот >да Москвы 

Д А А.В. Гаврилов 

Сопредседатель Отраслевой комиссии, 
Председатель Московской городской организации 
Общероссийского Профсоюза образования 

д _ К.С. Гужевкин 

В 


