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Новое в законодательстве (июль 2023) 
 
 
 Федеральный закон от 10 июля 2023 г. № 295-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 
 Скорректированы Законы о кредитных историях (КИ) и о 
потребительском кредите. 
 В договорах потребкредита (займа) будут указывать уникальный 
идентификатор договора (сделки). Сформированные во II полугодии 2021 г. 
КИ без записей и информации об отказах аннулируют не позднее 1 августа 
2023 г. 
 Поправки вступают в силу по истечении 10 дней после опубликования, 
за исключением некоторых положений, для которых установлены иные сроки. 
 
 Федеральный закон от 10 июля 2023 г. № 299-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 
 Принят закон о программе формирования долгосрочных сбережений. 
Граждане будут участвовать в ней добровольно. Формировать сбережения 
можно за счет личных средств и пенсионных накоплений. 
 Благодаря сбережениям можно будет получить дополнительный 
периодический доход после 15 лет участия в программе либо при достижении 
возраста 55 лет для женщин и 60 лет для мужчин. Средства можно забрать в 
любой момент, но досрочно без потери дохода вывести деньги возможно в 
случае наступления особых жизненных ситуаций – для дорогостоящего 
лечения или в случае потери кормильца. 
 Для участия в программе гражданин заключает с НПФ договор 
долгосрочных сбережений. Организации и граждане могут заключить такой 
договор в пользу третьих лиц. 
 Программа долгосрочных сбережений предусматривает 
государственное софинансирование собственных взносов граждан - до 36 тыс. 
руб. в год в течение 3 лет после вступления в программу. 
 НПФ будет инвестировать эти средства в интересах своего клиента на 
принципах доходности и безубыточности. 
 Внесенные средства граждан будут застрахованы государством на 
сумму 2,8 млн руб., что в 2 раза больше, чем по банковским вкладам. 
 Закон вступает в силу с 1 января 2024 г., за исключением положений, 
для которых предусмотрены иные сроки. Установлены переходные 
положения. 
 
 Федеральный закон от 10 июля 2023 г. № 325-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «О бесплатной юридической помощи в 
Российской Федерации» и статью 44 Федерального закона «Об общих 
принципах организации публичной власти в субъектах Российской 
Федерации» 
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 С 1 января 2024 г. граждане, имеющие право на бесплатную 
юридическую помощь, освобождаются от платы за нотариальное 
удостоверение доверенности на представление их интересов в судах, 
государственных и муниципальных органах, организациях. Нотариусам будут 
компенсировать оплату данного нотариального действия за счет 
регионального бюджета. 
 Государственные юридические бюро и адвокаты будут бесплатно 
представлять в судах интересы истцов и заявителей по делам о защите 
наследственных прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, а также лиц из их числа. 
 
 Федеральный закон от 24 июля 2023 г. № 342-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «О государственной социальной 
помощи» и Федеральный закон «О порядке учета доходов и расчета 
среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего 
гражданина для признания их малоимущими и оказания им 
государственной социальной помощи» 
 Унифицированы требования к порядку оказания государственной 
социальной помощи.  
 При назначении государственной социальной помощи вместо понятия 
«домохозяйство» решено использовать понятие «семья». В ее состав входят 
заявитель, его супруг (супруга), несовершеннолетние дети и дети в возрасте 
до 23 лет, обучающиеся по очной форме.  
 При оценке права на помощь, в том числе на основании соцконтракта, 
решено перейти от «среднесемейного» прожиточного минимума к 
прожиточному минимуму на душу населения.  
 Правительство может устанавливать правила оказания помощи на 
основании соцконтракта в части, не урегулированной законом.  
 Подать заявление о назначении помощи, в том числе на основании 
соцконтракта, можно через Госуслуги.  
 Право на помощь в виде набора соцуслуг получили лица, подвергшиеся 
воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС, а 
также вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне, и 
приравненные к ним категории граждан.  
Закон вступает в силу с 1 января 2024 г. 
 
 Федеральный закон от 24 июля 2023 г. № 347-ФЗ «О внесении 
изменения в статью 453 части первой Гражданского кодекса Российской 
Федерации» 
 Суды могут сами решать, когда обязательства по договору считаются 
измененными или прекращенными.  
 Подписан закон о расширении возможностей правовой защиты 
субъектов гражданского оборота, не исполнивших или ненадлежащим 
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образом исполнивших обязательство по договору в силу существенного 
изменения обстоятельств.  
 Ранее при изменении или расторжении договора в судебном порядке 
обязательства считались измененными или прекращенными с момента 
вступления в силу решения суда.  
 Теперь суды вправе самостоятельно устанавливать, когда обязательства 
по договору считаются измененными или прекращенными.  
 Закон вступает в силу со дня официального опубликования. 
 
 Федеральный закон от 24 июля 2023 г. № 349-ФЗ «О внесении 
изменений в Кодекс административного судопроизводства Российской 
Федерации» 
 Разрешена онлайн-рассылка повесток по административным делам.  
 Внесенные в КАС РФ поправки:  
 - разрешают направлять онлайн не только судебные акты, но и 
распоряжения, требования, поручения, вызовы и обращения для ускорения 
рассмотрения административных дел;  
 - предусматривают возможность ведения производства по 
административным делам в судах апелляционной, кассационной, надзорной 
инстанций в электронном виде (речь идет о производстве по материалам, 
сформированным и заверенным в суде, в котором они находятся на бумажном 
носителе);  
 - уточняют порядок рассмотрения кассационных жалоб по отдельным 
категориям дел в сфере избирательного права;  
 - расширяют основания для применения мер предварительной защиты 
по административному иску;  
 - оптимизируют правила подсудности административных дел об 
оспаривании связанных с условиями содержания в исправительном 
учреждении решений, действий (бездействия) (теперь они рассматриваются 
по месту нахождения учреждения);  
 - разрешают включать в административное исковое заявление 
требование о компенсации морального вреда, причиненного оспариваемым 
решением, действием (бездействием);  
 - предоставляют суду возможность самостоятельно получать 
необходимые для рассмотрения и разрешения административного дела 
сведения из открытых источников, в т. ч. на официальных сайтах органов (об 
этом судья должен объявить сторонам). 
 
 Федеральный закон от 24 июля 2023 г. № 353-ФЗ «О внесении 
изменения в статью 7 Федерального закона «О государственной 
регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» 
 Заинтересованные лица могут бесплатно получать электронные копии 
содержащихся в ЕГРЮЛ учредительного документа юрлица и внесенных в 
него изменений. 
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 Федеральный закон от 24 июля 2023 г. № 360-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 
 До 7 рабочих дней решено увеличить срок, в течение которого НКО 
обязаны сообщать в уполномоченные органы об изменении сведений, 
содержащихся в ЕГРЮЛ.  
 Федеральный закон вступает в силу со дня его официального 
опубликования. 
 
 Федеральный закон от 24 июля 2023 г. № 381-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «О специальной оценке условий труда» 
 При проведении спецоценки условий труда учитывается специфика 
трудовой деятельности.  
 Подписан закон об учете условий осуществления (специфики) трудовой 
деятельности при проведении спецоценки условий труда (СОУТ).  
 Сертификат эксперта на право выполнения работ по СОУТ и выписка из 
реестра организаций, проводящих СОУТ, выдаются в электронном виде. При 
согласовании отчетной документации о проведении СОУТ можно 
использовать электронную цифровую подпись. Экспертные организации 
могут предоставлять в Минтруд сведения об экспертном составе в 
электронном виде через личный кабинет во ФГИС СОУТ. Информация о 
сокращении области аккредитации лаборатории, являющейся структурным 
подразделением организации, проводящей СОУТ, запрашивается у 
Росаккредитации через СМЭВ.  
 Введен запрет на рассмотрение разногласий по результатам экспертизы 
качества СОУТ, если по ней уже принято судебное решение.  
 Закон вступает в силу через 10 дней после официального 
опубликования. Некоторые положения вступают в силу с 1 сентября 2023 г. 
 
 Федеральный закон от 24 июля 2023 г. № 385-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» и статью 4 Федерального закона «О науке и государственной 
научно-технической политике» 
 Скорректированы законы об образовании и науке.  
 Студенты колледжей, которые учатся на последнем курсе по 
специальностям укрупненной группы «Образование и педагогические науки», 
смогут работать в детсадах и начальной школе. Правила допуска определит 
Минпросвещения.  
 Студенты вузов смогут занимать должности учебно-вспомогательного 
персонала и работников сферы научного обслуживания в вузах и научных 
организациях. Перечни таких должностей установит Минобрнауки.  
 Поправки вступают в силу со дня опубликования. 
 
 Распоряжение Правительства РФ от 4 июля 2023 г. № 1777-р 
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 Расширен перечень профессий творческих работников, которым 
гарантирована минимальная зарплата в период незанятости. 
 С 1 марта 2023 г. ТК установлен гарантированный минимум оплаты 
труда творческих работников, когда они не участвуют в создании и 
исполнении произведений или не выступают. Выплаты в этот период должны 
быть не ниже тарифной ставки, оклада с доплатами и надбавками 
компенсационного и стимулирующего характера. Гарантированный минимум 
не может быть ниже МРОТ. 
 Правительство утвердило новый перечень творческих работников. Он 
насчитывает 236 позиций: 209 должностей служащих и 27 профессий рабочих. 
 Как отмечают в Правительстве, выбор основывался на современном 
запросе учреждений и организаций культуры. 
 Напомним, что перечень профессий и должностей творческих 
работников, утвержденный в 2007 г., насчитывает 189 позиций. 
 
 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 
февраля 2023 г. № 101н «О внесении изменений в Правила финансового 
обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-
курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными производственными факторами, утвержденные приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 
июля 2021 г. № 467н» 
 Скорректированы правила финансирования предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профзаболеваний. 
 Отражено преобразование ФСС в Социальный фонд России (СФР). 
 Из числа прилагаемых к заявлению о финансировании документов 
исключили копию перечня мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда, разработанного по результатам СОУТ, а также копию локального акта 
о создании комиссии по СОУТ. Вместо копии отчета о СОУТ теперь можно 
указать его идентификационный номер. 
 Также уточнены категории работников, чье обучение по охране труда 
можно оплатить за счет СФР. 
 
 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 марта 
2023 г. № 215н «О внесении изменений в Приказ Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 30 ноября 2021 г. № 838н 
«Об утверждении перечня индикаторов риска нарушения обязательных 
требований при осуществлении федерального государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» 
 Расширен перечень индикаторов риска нарушения обязательных 
требований при осуществлении федерального государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства 
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 В него включены следующие новые индикаторы риска нарушения 
обязательных требований: 
 увеличение количества несчастных случаев на производстве с легкими 
последствиями, произошедших в квартале текущего года, по отношению к 
аналогичному периоду предыдущего года; 
 отсутствие в ФГИС СОУТ информации о результатах проведения 
специальной оценки условий труда у юридического лица или ИП, сведения о 
котором внесены в ЕГРЮЛ/ЕГРИП более 12 месяцев назад, при условии что 
указанное юридическое лицо / ИП является страхователем в СФР и 
представляет информацию о 50 и более застрахованных лицах, или наличие в 
ФГИС СОУТ информации о результатах проведения специальной оценки 
условий труда у юридического лица / ИП более 5 лет назад при наличии 
рабочих мест с вредными или опасными условиями труда. 
 Кроме этого, документом действие Приказа Минтруда от 30 ноября 2021 
г. N 838н, которым утвержден указанный перечень, ограничено 31 декабря 
2025 года. 
 
 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 мая 
2023 г. № 479н «Об утверждении Порядка предоставления Фондом 
пенсионного и социального страхования Российской Федерации в 
негосударственный пенсионный фонд информации, необходимой 
негосударственным пенсионным фондам для назначения накопительной 
пенсии, а также иных выплат за счет средств пенсионных накоплений» 
 Порядок определяет правила и сроки предоставления 
территориальными органами СФР информации, необходимой для назначения 
накопительной пенсии и иных выплат за счет средств пенсионных 
накоплений, а также перечень указанной информации, в том числе 
информации о сумме гарантируемых средств, подлежащих учету в 
специальной части ИЛС застрахованного лица за весь период формирования 
пенсионных накоплений в его пользу.  
 Признан утратившим силу приказ Минтруда России от 11 марта 2016 г. 
N 96н. 
 
 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 июня 
2023 г. № 515н «О внесении изменений в Правила подсчета и 
подтверждения страхового стажа для определения размеров пособий по 
временной нетрудоспособности, по беременности и родам, утвержденные 
Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 9 сентября 2020 г. № 585н» 
 В связи с принятием Федерального закона от 3 апреля 2023 г. N 98-ФЗ в 
страховой стаж включаются в числе прочего периоды пребывания в 
добровольческом формировании, содействующем выполнению задач, 
возложенных на ВС РФ, с 24 февраля 2022 г. 
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 Приказ Федеральной службы по труду и занятости от 12 апреля 2023 
г. № 80 «О внесении изменений в Приказ Федеральной службы по труду 
и занятости от 1 февраля 2022 г. № 20» 
 Скорректированы формы проверочных листов для осуществления 
госконтроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства 
 Утверждена форма проверочного листа (списка контрольных вопросов) 
для осуществления госконтроля (надзора) за соблюдением требований 
законодательства в отношении трудовой деятельности работников, 
призванных на военную службу по мобилизации, по контракту либо 
заключивших контракт о добровольном содействии ВС РФ. 
 В новой редакции изложена форма проверочного листа (списка 
контрольных вопросов) для осуществления госконтроля (надзора) за 
соблюдением норм трудового права по регулированию труда лиц, 
работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, а 
также в местностях с особыми климатическими условиями. 
 Кроме того, отдельные изменения внесены в некоторые проверочные 
листы, в том числе по проверке соблюдения общих требований по 
установлению и выплате заработной платы. 
 
 Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. № 370 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы основного 
общего образования» 
 Обновлена федеральная образовательная программа основного общего 
образования  
 Программа включает три раздела – целевой, содержательный и 
организационный.  
 При разработке основной образовательной программы основного 
общего образования (далее – ООП ООО) образовательная организация 
предусматривает непосредственное применение при реализации обязательной 
части ООП ООО федеральных рабочих программ по русскому языку, 
литературе, истории, обществознанию, географии и основам безопасности 
жизнедеятельности.  
 Признан утратившим силу приказ Минпросвещения от 16.11.2022 N 993, 
которым утверждена аналогичная программа. 
 
 Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. № 371 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 
образования» 
 Утверждена новая федеральная образовательная программа среднего 
общего образования  
 Программа включает три раздела: целевой, содержательный и 
организационный.  
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 Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и 
планируемые результаты реализации программы, а также способы 
определения достижения этих целей и результатов.  
 Содержательный раздел включает федеральные рабочие программы 
учебных предметов, программу формирования универсальных учебных 
действий у обучающихся и федеральную рабочую программу воспитания.  
 Организационный раздел определяет общие рамки организации 
образовательной деятельности и включает федеральный учебный план, 
федеральный план внеурочной деятельности, федеральный календарный 
учебный график и федеральный календарный план воспитательной работы.  
 Организации, осуществляющие деятельность по имеющим 
государственную аккредитацию образовательным программам среднего 
общего образования, разрабатывают основную образовательную программу 
среднего общего образования в соответствии с ФГОС СОО и настоящей 
программой.  
 Признан утратившим силу приказ Минпросвещения от 23.11.2022 N 
1014 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего 
общего образования». 
 
 Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. № 372 «Об 
утверждении федеральной образовательной программы начального 
общего образования» 
 Обновлена федеральная программа начального общего образования. 
 Содержание общего образования должно систематически обновляться 
на основе результатов мониторинговых исследований и с учетом современных 
достижений науки и технологий, изменений запросов учащихся и общества, 
ориентированности на применение знаний, умений и навыков в реальных 
жизненных условиях. 
 В связи с этим утверждена новая федеральная образовательная 
программа начального общего образования. Она заменит программу 2022 г. 
 Программа включает три раздела: целевой, содержательный и 
организационный. Она содержит учебно-методическую документацию: 
федеральный учебный план, федеральный календарный учебный график, 
федеральные рабочие программы учебных предметов «Русский язык», 
«Литературное чтение», «Родной язык и (или) государственный язык 
республики Российской Федерации», «Литературное чтение на родном языке 
республики Российской Федерации», «Иностранный язык», «Математика», 
«Окружающий мир», «Основы религиозных культур и светской этики», 
«Изобразительное искусство», «Музыка», «Технология», «Физическая 
культура», программу формирования универсальных учебных действий у 
обучающихся, федеральную рабочую программу воспитания, федеральный 
календарный план воспитательной работы, определяющие единые для страны 
базовые объем и содержание образования уровня начального общего 
образования, планируемые результаты освоения образовательной программы. 
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 Приказ Министерства просвещения РФ от 30 июня 2023 г. № 494 «О 
внесении изменений в Инструкцию по организации работы с 
обращениями граждан в Министерстве просвещения Российской 
Федерации, утвержденную Приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 14 июля 2022 г. № 556» 
 Уточнен порядок организации работы с обращениями граждан в 
Минпросвещения России 
 В частности, скорректированы положения, устанавливающие порядок 
устного ответа на обращение гражданина, а также особенности рассмотрения 
письменного обращения, принятого в ходе личного приема гражданина. 
 
 «Перечень нормативных правовых актов (их отдельных 
положений) в сфере общего образования, среднего профессионального 
образования и соответствующего дополнительного профессионального 
образования, профессионального обучения, дополнительного 
образования детей и взрослых, содержащих обязательные требования, 
оценка соблюдения которых осуществляется органами государственной 
власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные 
полномочия Российской Федерации в сфере образования, в рамках 
федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования» 
(утвержден Минпросвещения России 17 июля 2023 г.) 
 Утвержден перечень нормативных правовых актов в сфере общего 
образования, СПО и дополнительного профессионального образования, 
содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых 
осуществляется органами государственной власти субъектов РФ в рамках 
федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования 
 В перечне приводятся в числе прочего: гиперссылки на тексты 
нормативных правовых актов на официальном интернет-портале правовой 
информации (www.pravo.gov.ru); виды экономической деятельности лиц, 
обязанных соблюдать обязательные требования, в соответствии с ОКВЭД; 
реквизиты структурных единиц НПА, предусматривающих установление 
административной ответственности за несоблюдение обязательного 
требования (при их наличии), и др. 
 
 Приказ Министерства юстиции РФ от 30 июня 2023 г. № 163 «Об 
утверждении типовых уставов некоммерческих организаций» 
 Утверждены типовые уставы некоммерческих организаций  
Приведены типовые уставы местной и региональной общественной 
организации, местного и регионального общественного движения, ассоциации 
(союза), общины коренных малочисленных народов, общественно полезного 
фонда, частного учреждения, автономной некоммерческой организации. 
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 Постановление Конституционного Суда РФ от 13 июля 2023 г. № 40-
П «По делу о проверке конституционности части восьмой статьи 178 
Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданки 
Н.Ф. Нестеренко» 
 КС признал право работника на обещанное выходное пособие при 
увольнении по соглашению сторон. 
 Гражданка уволилась по соглашению сторон. Работодатель недоплатил 
ей выходное пособие, предусмотренное соглашением о расторжении 
трудового договора. Оспорить это не удалось. Суды сочли, что такая выплата 
не предусмотрена в ТК РФ при увольнении по названному основанию. 
Действия директора, подписавшего соглашение без учета убыточности 
предприятия, признали злоупотреблением. При этом аналогичные иски 
уволившихся коллег истицы были удовлетворены, что свидетельствует о 
произвольном толковании закона судами. 
 По мнению Конституционного Суда РФ, оспариваемая норма не 
противоречит Конституции, поскольку не предполагает отказа в выплате 
уволенному по соглашению сторон работнику выходного пособия, которое 
работодатель обязался выплатить в размере, установленном в соглашении. 
Исходя из принципа свободы договора, в соглашении можно устанавливать 
любые условия, если они не противоречат закону. Они становятся 
обязательными для работодателя. Односторонний отказ от их исполнения 
лишает работника правомерно ожидаемых выплат, а отказ судов 
удовлетворить требования работника не обеспечивает его надлежащую 
защиту как более слабой стороны трудовых отношений. 
 Негативные последствия недобросовестности директора, 
действовавшего вопреки интересам организации, не могут возлагаться на 
работника. 
 Судебные решения по делу заявительницы подлежат пересмотру. 
 
 Постановление Конституционного Суда РФ от 17 июля 2023 г. № 42-
П «По делу о проверке конституционности части 2 статьи 1.7 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях в связи 
с запросом Костромского областного суда» 
 КС РФ: обратная сила закона может иметь место и при досрочной уплате 
административного штрафа. 
 По КоАП РФ закон, смягчающий или отменяющий ответственность, 
имеет обратную силу, если постановление о назначении лицу наказания еще 
не исполнили.  
 Областной суд обратился с запросом о том, как следует применять эту 
норму в случае, когда нарушитель добровольно уплачивает штраф до 
вступления в силу постановления по делу об АП.  
 КС РФ счел положение конституционным и пояснил, как его 
необходимо применять.  
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 Уплата штрафа до дня вступления в силу постановления по делу об АП 
не препятствует тому, чтобы применить к лицу закон, отменяющий 
ответственность за совершенное правонарушение и вступивший в силу ранее 
указанной даты.  
 Досрочная уплата штрафа, в т. ч. в льготном (половинном) размере, не 
означает, что лицо признает вину в совершении правонарушения. Нарушитель 
считается подвергнутым наказанию с даты вступления в силу постановления 
о назначении штрафа и до истечения года со дня его уплаты.  
 Иное толкование противоречило бы презумпции невиновности. 
 
 Постановление Конституционного Суда РФ от 20 июля 2023 г. № 43-
П «По делу о проверке конституционности абзаца второго части второй 
статьи 85, статей 96 и 97, части шестой статьи 98 Гражданского 
процессуального кодекса Российской Федерации в связи с жалобой 
автономной некоммерческой организации «Экспертно-
криминалистический центр «Судебная экспертиза» 
 КС РФ: надо разобраться с расходами на экспертизы, проводимые без 
предоплаты в гражданском судопроизводстве.  
 Оспаривался ряд норм, касающихся проведения экспертизы по 
поручению суда и ее оплаты.  
 Эксперт или судебно-экспертное учреждение не вправе отказаться от 
проведения подобной экспертизы, назначенной судом по инициативе стороны 
(сторон), даже при отказе от ее предоплаты. Расходы на нее можно затем 
взыскать со стороны.  
 Заявитель попытался оспорить эти нормы. Он ссылался на то, что они не 
позволяют в упомянутом случае взыскать плату за экспертизу, когда 
фактически нельзя получить деньги с должника из-за отсутствия у него 
средств. За счет бюджета расходы также не возмещают. Причем у экспертов, 
привлекаемых арбитражными судами, соответствующие гарантии имеются, а 
у тех, кто работает по поручению судов общей юрисдикции, - нет.  
 КС РФ признал положения неконституционными.  
 Они не гарантируют реального получения денег за экспертизу, 
назначенную судом по инициативе стороны (сторон) в гражданском 
судопроизводстве и проведенную вне зависимости от ее предоплаты.  
 Законодатель должен принять поправки для того, чтобы экспертизу без 
предоплаты проводили лишь в случаях, когда это объективно необходимо. 
Также надо обеспечить гарантии получения платы за нее.  
 КС РФ определил, как нужно применять нормы до принятия поправок.  
 Суд может назначить экспертизу только после внесения стороной 
(сторонами) предоплаты либо после рассмотрения вопроса о последствиях 
неуплаты сумм. После этого отказ провести экспертизу из-за неполучения 
денег не допускается.  
 При невнесении стороной (сторонами) суммы в разумный срок суд 
оценивает последствия. В таком случае он может назначить экспертизу, если 
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это необходимо, когда неоплата обусловлена имущественным положением 
стороны-гражданина. Соответствующие расходы или их часть могут 
возмещать за счет бюджетных средств. Если сторона, уклоняющаяся от 
оплаты, злоупотребляет правом, суд может признать установленным или 
опровергнутым факт, для выяснения которого назначалась экспертиза. 
 
 Постановление Конституционного Суда РФ от 21 июля 2023 г. № 44-
П «По делу о проверке конституционности пункта 1 статьи 152 
Гражданского кодекса Российской Федерации в связи с жалобой 
гражданки Е.А. Попковой» 
 Работодатель, распространивший сведения о дисциплинарном 
проступке, обязан опровергнуть их при отмене приказа судом.  
 Оспаривались нормы, касающиеся опровержения сведений, порочащих 
честь, достоинство или деловую репутацию.  
 Сотрудница вуза обратилась с запросом. Она сослалась на то, что ее 
привлекли к дисциплинарной ответственности за прогул. Информацию об 
этом довели до сведения коллег и учащихся, разместив сообщение на стенде. 
Позже женщине удалось оспорить приказ работодателя из-за отсутствия 
доказательств совершения ею проступка. Также она попыталась через суд 
обязать вуз опровергнуть распространенные сведения, но ей отказали.  
 КС РФ счел положения конституционными. Он пояснил, как нормы 
следует применять, когда приказ (распоряжение), которым привлекли к 
дисциплинарной ответственности и информацию о котором распространил 
работодатель, суд признал незаконным (недействительным) и отменил из-за 
недоказанности факта проступка.  
 В таком случае содержащиеся в приказе и распространенные порочащие 
сведения о проступке считаются не соответствующими действительности с 
момента его издания.  
 Это означает, что работодатель должен опровергнуть сведения. Если он 
уклоняется от таких действий или использует способ, не позволяющий в 
полной мере восстановить доброе имя, работник может обратиться в суд. В 
такой ситуации работодателя могут обязать сделать опровержение так же, как 
он распространил порочащие сведения, или аналогичным способом, но во 
всяком случае таким же по охвату аудитории и по доступности информации. 
Из опровержения должно быть очевидным, что данные о совершении 
проступка не соответствуют действительности. Причем обязанность 
распространить сведения об отмене приказа возникает независимо от 
инициативы сотрудника, если он не высказался против. 
 
 Обзор практики Конституционного Суда Российской Федерации за 
второй квартал 2023 года  
 КС РФ утвердил обзор наиболее важных постановлений и определений, 
принятых им во втором квартале 2023 года.  
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 Представлены акты, в которых оценивалась конституционность либо 
выявлялся смысл отдельных норм публичного и частного права, трудового 
законодательства и соцзащиты, уголовной юстиции. 
 
 Обзор судебной практики Верховного Суда РФ № 2 (2023) 
(утвержден Президиумом Верховного Суда РФ 19 июля 2023 г.)  
 ВС РФ обобщил практику по гражданским, уголовным, 
административным делам.  
 Разобраны споры, связанные с защитой права собственности и других 
вещных прав, с исполнением обязательств, с возмещением вреда, с 
жилищными, с социальными, с трудовыми и с пенсионными отношениями. 
Рассмотрены процессуальные вопросы. Проиллюстрированы выводы по 
экономическим спорам. Проанализирована практика применения норм о 
страховании, о юрлицах, о налогах и сборах, об энергоснабжении, об оказании 
коммунальных услуг, положений КоАП РФ, земельного и природоохранного 
законодательства. Выделены материалы Дисциплинарной коллегии и СК по 
делам военнослужащих.  
 Отдельно даны ответы на вопросы о последующей индексации ранее 
взысканных сумм, а также о взыскании после 29 марта 2022 г. с застройщика 
потребительского штрафа в пользу граждан-участников долевого 
строительства.  
 Среди правовых позиций можно выделить следующие.  
 Заемщик не отвечает за ненадлежащее исполнение страховщиком 
обязанности по договору личного добровольного страхования, 
выгодоприобретателем по которому является банк-кредитор.  
 На замруководителя организации могут возложить полную 
материальную ответственность, даже при отсутствии условия о ней в 
трудовом договоре, если он умышленно причинил ущерб работодателю.  
 При возведении двух и более МКД, в т. ч. составляющих единый 
комплекс, может быть сформирован единый участок.  
 Гибель домашнего животного может являться основанием для 
взыскания с виновника компенсации морального вреда. 
 
 Приказ Департамента образования и науки г. Москвы от 13 июня 
2023 г. № 528 «О внесении изменений в приказ Департамента образования 
и науки города Москвы от 30 октября 2014 г. № 862»  
 О совершенствовании системы оплаты труда руководителей 
государственных образовательных организаций в городе Москве. 
 В новой редакции изложено Положение об оплате труда руководителей 
государственных образовательных организаций, подведомственных 
Департаменту образования и науки города Москвы. 
 



14 
 
 Письмо Министерства просвещения РФ от 15 июня 2023 г. № 08-
1192 «О легализации документов об образовании и (или) о квалификации, 
об ученых степенях и ученых званиях» 
 Разъяснены некоторые особенности легализации документов об 
образовании или о квалификации, об ученых степенях и ученых званиях  
 Отмечено, что для осуществления процедуры легализации российских 
официальных документов, в том числе документов об образовании и (или) 
квалификации, об ученых степенях и ученых званиях, Консульский 
департамент МИД России должен располагать образцами подписей 
должностных лиц образовательных организаций, подписавших документы, и 
оттисков проставленных на них печатей.  
 Если такие образцы отсутствуют, процедура легализации может быть 
осуществлена только в нотариальной копии путем последовательного 
удостоверения подлинности подписи и оттиска печати нотариуса в Минюсте 
России, а затем должностного лица Минюста России – в Консульском 
департаменте МИД России. 
 
 Письмо Министерства просвещения РФ от 29 июня 2023 г. № 07-ПГ-
МП-25525 «О рассмотрении обращения» 
 Сообщается о размещении методических рекомендаций реализации 
мероприятия национального проекта «Образование», направленного на 
поддержку образования обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья посредством обновления материально-технической базы в 
отдельных общеобразовательных организациях  
 С 2020 года оператором реализации мероприятия является федеральное 
государственное бюджетное научное учреждение «Институт коррекционной 
педагогики».  
 Методические рекомендации реализации мероприятия размещены на 
сайте оператора в сети «Интернет» в разделе «Нормативное правовое 
регулирование и научно-методическая поддержка» по адресу: https://ikp-
rao.ru/meropriyatie-federalnogo-proekta-sovremennaya-shkola-nacionalnogo-
proekta-obrazovanie/. 
 
 Письмо Министерства просвещения РФ от 14 июля 2023 г. № 03-
1187 «О направлении информации» 
 Минпросвещения: введение федеральных основных образовательных 
программ является обязательным с 1 сентября 2023 года для обучающихся 
всех классов всех образовательных организаций, реализующих 
образовательные программы начального общего, основного общего, среднего 
общего образования 
 Речь идет о федеральных основных общеобразовательных программах 
(далее – ФООП), утвержденных приказами Минпросвещения от 18 мая 2023 г. 
N N 370, 371, 372. 



15 
 
 Приводятся интернет-ресурсы, на которых размещены ФООП, 
методические материалы и шаблоны, позволяющие создавать учебные планы 
на уровнях начального общего, основного общего и среднего общего 
образования. 
 Сообщается, что федеральные рабочие программы по учебным 
предметам, по которым проводится ГИА, будут размещены на портале 
«Единое содержание общего образования» (www.edsoo.ru) в разделе «Рабочие 
программы» до 10 августа 2023 г., по остальным учебным предметам - до 1 
сентября 2023 года. 
 
 Письмо Министерства науки и высшего образования РФ от 28 июня 
2023 г. № МН-5/183427 «О направлении информации» 
 Разработаны методические рекомендации по реализации независимой 
оценки квалификации в системе высшего образования  
 Рекомендации нацелены на учет профессиональных стандартов при 
разработке образовательных программ и формирование одной из 
квалификаций в соответствии с Федеральным законом от 3 июля 2016 года N 
238-ФЗ «О независимой оценке квалификации» с возможностью ее 
подтверждения через процедуру независимой оценки квалификации.  
 Они разработаны в рамках реализации пилотного проекта по 
проведению на федеральном уровне внешней оценки качества подготовки 
обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего 
образования, в целях определения соответствия уровня их подготовки 
требованиям работодателей и их объединений. 
 
 Письмо Министерства науки и высшего образования РФ от 21 июля 
2023 г. № МН-5/2645-ДА «О применении отдельных норм 
законодательства об образовании» 
 Минобрнауки направлены методические рекомендации по разработке и 
реализации образовательных программ высшего образования, 
предусматривающих возможность одновременного получения обучающимися 
нескольких квалификаций  
 Рекомендации разработаны с учетом изменений, внесенных в 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» Федеральным законом от 26 мая 2021 г. N 144-ФЗ, в 
части:  
 разработки образовательными организациями в рамках 
образовательных программ высшего образования профессиональных 
компетенций на основе профессиональных стандартов (при наличии) и 
возможности включать в них компетенции, отнесенные к одной или 
нескольким специальностям и направлениям подготовки по соответствующим 
уровням профессионального образования или к укрупненным группам 
специальностей и направлений подготовки, а также к области (областям) и 
виду (видам) профессиональной деятельности, в том числе с учетом 
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возможности одновременного получения обучающимися нескольких 
квалификаций;  
 предоставления обучающимся академического права на освоение 
наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по 
осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в образовательной организации, 
а также преподаваемых в других образовательных организациях учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение 
нескольких основных профессиональных образовательных программ, 
получение одной или нескольких квалификаций. 
 
 Информационное сообщение Банка России от 21 июля 2023 г. «Банк 
России принял решение повысить ключевую ставку на 100 б.п., до 8,50% 
годовых» 
 Банк России 21 июля 2023 г. решил повысить ключевую ставку на 100 б. 
п. до 8,5% годовых. Это стало первым ужесточением денежно-кредитной 
политики с сентября прошлого года.  
 По прогнозу ЦБ РФ, годовая инфляция составит 5 – 6,5% в 2023 г. и 
вернется к 4% в 2024 г.  
 По итогам заседания Банк России опубликовал среднесрочный прогноз.  
 Следующее заседание Совета директоров Банка России, на котором 
будет рассмотрен вопрос об уровне ключевой ставки, запланировано на 15 
сентября 2023 г. 


