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Новое в законодательстве (июнь 2023) 
 
 
 Федеральный закон от 13 июня 2023 г. № 219-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» 
 Подписан закон об организации дошкольного и начального общего 
образования в местах традиционного проживания и традиционной 
хозяйственной деятельности малочисленных народов  
 Особенности осуществления образовательной деятельности для 
обучающихся, относящихся к коренным малочисленным народам Севера, 
Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации, ведущим кочевой и 
(или) полукочевой образ жизни, определит уполномоченный федеральный 
орган исполнительной власти. 
 
 Федеральный закон от 13 июня 2023 г. № 226-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об уполномоченном по правам 
потребителей финансовых услуг» и отдельные законодательные акты 
Российской Федерации» 
 Бороться с мошенничеством в сфере пенсионных накоплений станет 
проще. 
 Финансовый уполномоченный будет рассматривать споры о 
незаконном переводе пенсионных накоплений, когда потребитель заявляет 
требование о возврате средств предыдущему страховщику в связи с 
незаключением договора ОПС по тому основанию, что заявление о переходе 
в НПФ или договор ОПС подписаны не застрахованным лицом или не его 
представителем. 
 Такое обращение будет рассматриваться только в том случае, если оно 
направлено до установления накопительной пенсии, срочной пенсионной 
выплаты или единовременной выплаты средств пенсионных накоплений. 
 Решения будут приниматься с учетом результатов почерковедческой 
экспертизы. 
 Установлены дополнительные требования к соглашению об 
урегулировании указанных споров. 
 Исключено ограничение по сумме в 500 тыс. руб. в отношении 
требований к НПФ. 
 НПФ будут обязаны направлять в СФР извещение о наступлении 
оснований для возврата средств пенсионных накоплений предыдущему 
страховщику. 
 Финансовый уполномоченный будет обязан направлять в СФР 
информацию о выдаче удостоверения для принудительного исполнения 
решения об удовлетворении требований о возврате пенсионных накоплений 
предыдущему НПФ или СФР. 
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 Установлен порядок взаимодействия финансового уполномоченного и 
СФР через созданный для Фонда личный кабинет. 
 Финансовый уполномоченный сможет рассматривать требования о 
назначении негосударственной пенсии. 
 Закон вступает в силу через 180 дней после официального 
опубликования. 
 
 Федеральный закон от 13 июня 2023 г. № 251-ФЗ «О внесении 
изменения в статью 29 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации» 
 Рособрнадзор установит требования к структуре официального сайта 
образовательной организации. 
 За Рособрнадзором закреплены полномочия устанавливать требования 
к структуре официального сайта образовательной организации и к формату 
представления информации. 
 
 Федеральный закон от 13 июня 2023 г. № 256-ФЗ «О внесении 
изменений в статью 7 Федерального закона «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации» и статью 41 Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации» 
 Школьников будут допускать на физкультуру на основании 
медзаключениия. 
 Подписан закон, касающийся охраны здоровья детей в 
образовательных учреждениях. В частности, закреплено, что до занятий 
физкультурой обучающиеся допускаются на основании заключения 
медорганизации, выданного по результатам профилактических медосмотров. 
 Кроме того, образовательная организация будет обеспечивать оказание 
первой помощи обучающимся в период их пребывания в ней. Такую помощь 
вправе оказывать педагоги и иные лица при наличии соответствующих 
подготовки и (или) навыков. 
 
 Федеральный закон от 13 июня 2023 г. № 259-ФЗ «О внесении 
изменений в статью 63 Трудового кодекса Российской Федерации»  
 Для трудоустройства подростков согласие органов опеки теперь не 
нужно. 
 В ТК РФ внесены поправки по вопросам трудоустройства 
несовершеннолетних граждан. 
 Так, для заключения трудового договора с подростком, достигшим 14 
лет, согласие органов опеки и попечительства теперь не потребуется. 
Достаточно получить письменное согласие одного из родителей 
(попечителя). 
 Трудоустройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, достигших 14 лет, возможно с письменного согласия органов 
опеки или попечительства или иного законного представителя. Указанные 
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лица могут привлекаться к легкому труду, не причиняющему вреда их 
здоровью. 
 Закон вступает в силу со дня его официального опубликования. 
 
 Федеральный закон от 24 июня 2023 г. № 263-ФЗ «О внесении 
изменений в статью 47 Федерального закона «Об исполнительном 
производстве» 
 Исполнительное производство будут завершать в течение 3 дней после 
уплаты долга. 
 Установлен предельный срок для окончания исполнительных 
производств при фактическом погашении долга. Соответствующее 
постановление будет выноситься в течение 3 дней после поступления из ГИС 
ГМП информации об уплате задолженности в полном объеме. 
 Аналогичный порядок вводится при окончании исполнительных 
производств из-за отсутствия у должника имущества, на которое можно 
обратить взыскание. Постановление будет выноситься в течение 3 дней со 
дня утверждения акта о невозможности взыскания по исполнительному 
документу. 
 Закон вступает в силу с 1 июля 2024 г. 
 
 Федеральный закон от 24 июня 2023 г. № 264-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» 
 Прохождение военной службы по призыву отнесено к числу 
индивидуальных достижений лиц, поступающих в колледжи и вузы  
 Также в качестве индивидуального достижения при поступлении 
учитываются прохождение военной службы по контракту, военной службы 
по мобилизации в Вооруженных Силах РФ, пребывание в добровольческих 
формированиях в соответствии с контрактом о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ, в ходе СВО.  
 Кроме этого, законом право на прием на обучение по программам 
бакалавриата и специалитета за счет бюджетных средств в пределах 
отдельной квоты получили:  
 участники СВО;  
 дети медицинских работников, умерших в результате инфицирования 
новой коронавирусной инфекцией (COVID-19) при исполнении ими 
трудовых обязанностей, - при приеме на обучение по основным 
профессиональным образовательным программам медицинского образования 
и фармацевтического образования.  
 Федеральный закон вступает в силу со дня его официального 
опубликования. 
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 Федеральный закон от 24 июня 2023 г. № 279-ФЗ «О внесении 
изменения в Гражданский процессуальный кодекс Российской 
Федерации» 
 Урегулирован порядок поворота исполнения судебных актов, 
отмененных по вновь открывшимся или новым обстоятельствам. 
 ГПК РФ дополнен статьей, предусматривающей ограничение поворота 
исполнения судебных решений в случае пересмотра по вновь открывшимся 
или новым обстоятельствам дел: 
 - о взыскании денег по требованиям, вытекающим из трудовых 
отношений; 
 - о взыскании вознаграждения за использование прав на произведения, 
исполнения, открытия, изобретения, полезные модели и промышленные 
образцы; 
 - о взыскании алиментов; 
 - о возмещении вреда, причиненного увечьем или иным повреждением 
здоровья либо смертью кормильца. 
 Поворот исполнения таких решений будет возможен, только если 
отмененное решение суда было основано на ложных сведениях истца или 
представленных им подложных документах. 
 
 Федеральный закон от 24 июня 2023 г. № 283-ФЗ «О внесении 
изменения в статью 3 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации» 
 Статус ежегодного правительственного доклада о реализации 
госполитики в сфере образования повысили до национального. 
 В Закон об образовании внесены поправки, устанавливающие 
механизм представления Правительством ежегодного национального доклада 
о реализации госполитики в сфере образования, а также его слушания на 
заседаниях палат Федерального Собрания РФ. 
 В частности, Правительство будет ежегодно не позднее 15 мая года, 
следующего за отчетным, представлять доклад палатам Федерального 
Собрания и публиковать его на своем сайте. Слушаться доклад будет на 
заседаниях палат Федерального Собрания в соответствии с их регламентами. 
 
 Постановление Правительства РФ от 19 мая 2023 г. № 797 «Об 
утверждении Положения о государственной аккредитации 
образовательной деятельности и о признании утратившим силу 
постановления Правительства Российской Федерации от 14 января 2022 
г. № 3» 
 С 1 сентября свидетельство о госаккредитации образовательной 
деятельности можно будет получить дистанционно. 
 Выдачу свидетельств о госаккредитации образовательной деятельности 
решено перевести в онлайн-формат. Установлена реестровая модель 
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предоставления госуслуг по аккредитации учебных заведений. В остальном 
порядок госаккредитации не изменился. 
 Постановление вступает в силу с 1 сентября 2023 г. 
 
 Постановление Правительства РФ от 24 июня 2023 г. № 1023 «О 
проведении эксперимента по формированию цифровых документов об 
образовании и (или) о квалификации посредством модуля «Единый 
реестр цифровых документов об образовании» федеральной 
информационной системы «Федеральный реестр сведений о документах 
об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» в 2023 
году» 
 С 1 июля по 31 декабря 2023 года на территории РФ будет проводиться 
эксперимент по формированию цифровых документов об образовании или о 
квалификации  
 Эксперимент будет осуществляться посредством модуля "Единый 
реестр цифровых документов об образовании" федеральной 
информационной системы "Федеральный реестр сведений о документах об 
образовании и (или) о квалификации, документах об обучении" в рамках 
реализации суперсервиса "Цифровые документы об образовании онлайн".  
 Он будет проводиться в 3 этапа:  
 с 1 по 31 июля 2023 года - апробация формирования цифровых 
документов об основном общем или среднем общем образовании;  
 с 1 августа по 31 октября 2023 года - апробация механизма 
формирования цифровых документов об образовании и о квалификации 
(среднее профессиональное образование);  
 с 1 ноября по 31 декабря 2023 года - формирование цифровых 
документов об образовании и о квалификации (высшее образование).  
 Приведены перечни образовательных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по образовательным программам основного 
общего и среднего общего образования, по образовательным программам 
СПО, а также организаций высшего образования, участвующих в 
эксперименте. 
 
 Постановление Правительства РФ от 24 июня 2023 г. № 1026 «Об 
исчислении среднего заработка» 
 Обновлен порядок расчета среднего заработка для назначения пособия 
по безработице. 
 Кабмин утвердил новый порядок расчета среднего заработка по 
последнему месту работы (службы) в целях исчисления пособия по 
безработице. 
 В частности, теперь при его расчете будут использоваться также 
периоды, в течение которых страховые взносы не уплачиваются. Например, 
когда работник находился на больничном. 
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 Средний заработок по-прежнему будет исчисляться за 3 
предшествующих увольнению календарных месяца. При этом, если в каком-
либо из месяцев отсутствовал доход или имелся больничный, то в качестве 
расчетного периода будет использоваться иной период, ближайший к месяцу 
увольнения, в пределах 12 календарных месяцев. При отсутствии 3 
полностью отработанных месяцев в пределах года в качестве расчетных 
могут использоваться два или один полностью отработанный месяц. 
 Установлен порядок расчета для случаев, когда граждане находились в 
отпуске по беременности и родам и (или) в отпуске по уходу за ребенком, не 
имели дохода, были уволены с военной службы по призыву и т. д. Если 
сотрудник отработал менее одного месяца, то работодатель будет исчислять 
средний заработок исходя из фактически отработанного времени. 
 Прежний порядок признан утратившим силу. 
 
 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 
января 2023 г. № 40н «Об утверждении Порядка осуществления 
ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого 
ребенка и обращения за назначением указанной выплаты, а также 
перечня документов (сведений), необходимых для назначения 
ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого 
ребенка, и типовой формы заявления о ее назначении» 
 Минтруд обновил порядок обращения за назначением ежемесячной 
выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка  
 Порядок приведен в соответствие с Федеральным законом "О 
ежемесячных выплатах семьям, имеющим детей", согласно которому 
установленная законом ежемесячная денежная выплата будет назначаться 
только в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка и только в 
случае, если этот ребенок родится до 1 января 2023 года. Кроме того, 
полномочия по назначению ежемесячной выплаты переданы СФР.  
 Настоящим приказом утверждены: порядок осуществления 
ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка, 
порядок обращения за назначением указанной выплаты, перечень 
документов (сведений), необходимых для назначения ежемесячной выплаты, 
и типовая форма заявления о ее назначении. 
 
 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 
апреля 2023 г. № 352н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Специалист по школьному и студенческому спорту» 
 С 1 сентября 2023 г. вводится профессиональный стандарт 
"Специалист по школьному и студенческому спорту"  
 Целью профессиональной деятельности данных специалистов является 
организация мероприятий физкультурно-оздоровительной и спортивной 
работы со школьниками и студентами.  
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 Приводится описание трудовых функций, устанавливаются требования 
к образованию и обучению, к опыту практической работы, особые условия 
допуска к работе, другие характеристики.  
 Настоящий приказ действует до 1 сентября 2029 г. 
 
 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 
апреля 2023 г. № 421н «Об утверждении профессионального стандарта 
«Специалист по управлению документами организации» 
 С 1 сентября 2023 года устанавливается новый профстандарт 
"Специалист по управлению документами организации"  
 Основная цель вида профессиональной деятельности: обеспечение 
эффективного управления документами в организациях с использованием 
современных информационных технологий.  
 Предусмотрены требования к образованию и обучению, особые 
условия допуска к работе и другие характеристики.  
 Признается утратившим силу приказ Минтруда от 10.05.2017 N 416н. 
 
 Приказ Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 г. № 196 
«Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность» 
 С 1 сентября 2023 г. применяется актуализированный порядок 
проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность 
 Предусматривается, что квалификационные категории, установленные 
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, до вступления в силу настоящего приказа, сохраняются в 
течение срока, на который они были установлены. 
 Признается утратившим силу Приказ Минобрнауки России от 7 апреля 
2014 г. N 276, которым утвержден аналогичный порядок, с внесенными в 
него изменениями. 
 Настоящий приказ действует до 31 августа 2029 года. 
 
 Приказ Рособрнадзора от 9 марта 2023 г. № 367 «О внесении 
изменений в Приказ Федеральной службы по надзору в сфере 
образования и науки от 29 ноября 2021 г. № 1533 «Об утверждении форм 
проверочных листов, используемых при осуществлении федерального 
государственного контроля (надзора) в сфере образования» 
 Утверждены новые формы проверочных листов, применяемых при 
госконтроле (надзоре) в сфере образования 
 Приказ Рособрнадзора от 29 ноября 2021 года N 1533 дополнен 
четырьмя новыми формами, используемыми при госконтроле (надзоре) в 
сфере образования в части лицензионного контроля за образовательной 
деятельностью, а также в части порядка проведения ГИА по 
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образовательным программам основного общего, среднего общего и 
среднего профессионального образования. 
 Кроме этого, документом внесены изменения в некоторые иные формы 
проверочных листов. 
 
 «Методические рекомендации по организации и выполнению 
нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)» (утверждены 
Минспортом России 29 мая 2023 г.) 
 Разработаны методические рекомендации по организации и 
выполнению нормативов (тестов) ГТО  
 Рекомендации предназначены для организации мероприятий по 
выполнению населением нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО в 
Центрах тестирования комплекса ГТО. Предусмотрено, что присвоение 
спортивных разрядов по спортивным дисциплинам видов спорта, 
включенным в комплекс ГТО, осуществляется в соответствии с 
требованиями Единой всероссийской спортивной классификации.  
 Отмечено, что процедура тестирования включает обязательную 
регистрацию участника на Интернет-портале комплекса ГТО www.gto.ru. 
 
 Приказ Судебного департамента при Верховном Суде РФ от 29 мая 
2023 г. № 91 «Об утверждении Положения об аппарате федерального 
суда общей юрисдикции» 
 Утверждено новое Положение об аппарате федерального суда общей 
юрисдикции  
 Документ утвержден в целях повышения эффективности работы по 
организационному обеспечению деятельности кассационных и 
апелляционных судов общей юрисдикции, верховных судов республик, 
краевых, областных судов, судов городов федерального значения, суда 
автономной области, судов автономных округов, районных, городских и 
межрайонных судов и определяет общие принципы организации и 
направления деятельности аппарата федерального суда общей юрисдикции.  
 Признан утратившим силу приказ Судебного департамента при 
Верховном Суде РФ от 21.12.2012 N 238 "Об утверждении Положения об 
аппарате федерального суда общей юрисдикции". 
 
 Постановление Конституционного Суда РФ от 15 июня 2023 г. № 
32-П «По делу о проверке конституционности части второй статьи 135 и 
части первой статьи 193 Трудового кодекса Российской Федерации в 
связи с жалобой гражданки Е.В. Царегородской» 
 КС РФ: работника не должны лишать всех стимулирующих выплат, 
пока действует дисциплинарное взыскание! 
 Внимание КС РФ привлек вопрос о том, как должны начислять 
зарплату работнику, к которому применили дисциплинарное взыскание. 
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 Гражданка обратилась с запросом, ссылаясь на то, что оспариваемые 
нормы позволяют лишать работника большей части зарплаты на весь период, 
пока взыскание считается наложенным. 
 КС РФ счел одну из оспариваемых норм неконституционной. 
 Она является таковой в той мере, в какой позволяет произвольно 
устанавливать на локальном уровне правила исчисления отдельных выплат, 
входящих в состав зарплаты. Тем самым она допускает ситуацию, когда 
размер зарплаты работника, имеющего неснятое (непогашенное) 
дисциплинарное взыскание, уменьшают без учета количества и качества 
затраченного труда, а также иных объективных критериев. 
 Законодатель должен принять поправки. 
 До этого из-за применения дисциплинарного взыскания работника не 
должны лишать на весь период действия такой меры стимулирующих 
выплат, входящих в состав его зарплаты, или произвольно снижать их 
размер. В частности, речь идет о ежемесячной или ежеквартальной премии и 
о вознаграждении по итогам работы за год. 
 Также наличие взыскания не препятствует начислению такому 
сотруднику тех допвыплат, право на которые обусловлено его участием в 
осуществлении отдельных, финансируемых в особом порядке видов 
деятельности (в частности, в медсфере) и достижением определенных 
результатов труда (экономических показателей). 
 Факт применения взыскания могут учитывать при выплате лишь тех 
входящих в состав зарплаты премий, которые начисляют за период, когда к 
работнику применяли такую меру воздействия. 
 При этом снижение величины указанных премий во всяком случае не 
должно приводить к уменьшению размера месячной зарплаты более чем на 
20 %. 
 
 Постановление Конституционного Суда РФ от 27 июня 2023 г. № 
35-П «По делу о проверке конституционности положений части первой 
статьи 152 Трудового кодекса Российской Федерации и абзаца второго 
Постановления Правительства Российской Федерации «О минимальном 
размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» в связи с 
жалобой гражданина С.А. Иваниченко» 
 КС обязал начислять компенсации за сверхурочные работы сверх 
зарплаты, а не оклада. 
 В связи с низким окладом сторож получал зарплату с доплатой до 
МРОТ. При добавлении к окладу компенсации за сверхурочные работы 
полученную сумму также повышали до МРОТ. Компенсация поглощалась 
этой доплатой, и работник в итоге получал те же деньги. Добиться, чтобы 
компенсационную выплату рассчитывали из МРОТ, а не из оклада, он не 
смог. 
 Оспариваемая норма признается неконституционной. Она не 
устанавливает допустимого соотношения между окладом и надтарифной 
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ставкой и четко не определяет, какие выплаты в составе зарплаты подлежат 
увеличению за сверхурочные работы. На практике это привело к устойчивой 
тенденции оплаты сверхурочной работы исходя лишь из тарифной ставки 
или оклада. 
 Такой подход не согласуется с принципами равенства, справедливости, 
нарушает право на справедливую оплату труда. Конституция РФ 
предусматривает право на вознаграждение за труд без дискриминации и не 
ниже МРОТ. Когда тарифная ставка или оклад работника оказывается 
меньше МРОТ, то оплата работы в ночное время увеличивается лишь 
формально. Такой способ расчета не обеспечивает повышенную оплату 
работы в условиях, отклоняющихся от нормальных. Работники, трудившиеся 
сверхурочно, оказываются в худшем положении по сравнению с 
выполнявшими ту же работу в нормальных условиях. 
 Законодателю надлежит скорректировать закон. До этого работнику 
гарантируется зарплата не ниже МРОТ без учета дополнительных выплат. 
Сверхурочное время должно оплачиваться сверх заработной платы с 
начислением компенсаций на тарифную ставку или оклад. 
 Дело заявителя подлежит пересмотру. 
 
 Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 1 июня 2023 г. № 
15 «О некоторых вопросах принятия судами мер по обеспечению иска, 
обеспечительных мер и мер предварительной защиты» 
 Разъяснены вопросы принятия мер по обеспечению иска и 
предварительной защиты, а также обеспечительных мер в гражданском, 
арбитражном и административном судопроизводстве. 
 Приведены нюансы, связанные с применением положений о встречном 
обеспечении и о возмещении убытков, причиненных обеспечением иска по 
гражданским и арбитражным делам. Также выделены особенности принятия 
обеспечительных мер по делам, рассматриваемым СИП. 
 Рассмотрено, кто именно вправе обращаться с заявлением о принятии 
подобных мер, в т. ч. в делах о банкротстве. 
 ГПК РФ не предусматривает возможность оставить заявление о 
принятии указанных мер без движения, вернуть его или отказать в принятии. 
Оно рассматривается по существу. По АПК РФ и КАС РФ такое заявление 
могут оставить без движения при нарушении требований, предъявляемых к 
нему. 
 Определение о возвращении указанного заявления можно обжаловать. 
Отказ в принятии мер не препятствует повторному обращению после 
появления новых обосновывающих обстоятельств. 
 Обеспечительные меры могут принять при рассмотрении дела в 
порядке упрощенного, но не в ходе приказного производства. 
 К числу предварительных мер, заявляемых по требованиям 
неимущественного характера, может относиться приостановление действия 
решения органа публичной власти. 
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 Предварительные обеспечительные меры могут принимать в т. ч. для 
ограничения доступа к информационным ресурсам, распространяющим не 
только объекты авторских и (или) смежных прав, но и данные, необходимые 
для их получения (например, посредством предоставления ссылок для 
скачивания). 
 Подробно рассмотрены вопросы применения такой обеспечительной 
меры, как арест. В частности, отмечено, что он допускается и при 
нахождении имущества в залоге. 
 Приведены указания относительно принятия обеспечительных мер в 
виде запрета Роспатенту совершать определенные действия (принимать 
решения). 
 Прежние разъяснения от 2006 г. по аналогичным вопросам 
применению не подлежат. 
 
 «Обзор практики межгосударственных органов по защите прав и 
основных свобод человека № 4 (2023)» (подготовлен Верховным Судом 
РФ) 
 Верховным Судом представлен обзор практики межгосударственных 
органов по защите прав и основных свобод человека N 4 (2023)  
 Документ включает в себя правовые позиции в сфере 
административно-правовых, гражданско-правовых отношений, в частности 
право на уважение личной жизни (опыление агрохимикатами 
сельскохозяйственных земель, прилегающих к территории общины, без 
контроля со стороны государства). 
 
 Закон г. Москвы от 7 июня 2023 г. № 19 «О внесении изменения в 
статью 27 Закона города Москвы от 23 ноября 2005 года № 60 «О 
социальной поддержке семей с детьми в городе Москве» 
 Учащимся дошкольных организаций в Москве, достигшим возраста 
семи лет, с нового учебного года начнут предоставлять бесплатный проезд в 
общественном транспорте. 
 Ранее воспользоваться такой льготой могли только дошкольники до 
семи лет, в то время как родители семилетних детей, все еще получающих 
дошкольное образование, должны были оплачивать полную стоимость за их 
проезд на городском транспорте. 
 Принятый документ вводит новую категорию получателей мер 
социальной поддержки - дети, обучающиеся в образовательных 
учреждениях, реализующих образовательные программы дошкольного 
образования, достигшие возраста семи лет. Эта категория приобретает право 
на получение льготы по оплате проезда на всех видах городского 
пассажирского транспорта, кроме такси и маршрутного такси, а также льготы 
по оплате проезда на пригородном железнодорожном транспорте в размере 
50% в период с 1 сентября по 15 июня. 
 Закон вступает в силу с 15 июля 2023 года. 
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 Постановление Правительства Москвы от 14 июня 2023 г. № 1098-
ПП «О внесении изменений в постановления Правительства Москвы от 
8 июля 2003 г. № 534-ПП и от 19 декабря 2017 г. № 1039-ПП» 
 Внесен ряд изменений в постановление Правительства Москвы от 
08.07.2003 N 534-ПП "Об утверждении Положения о порядке назначения и 
выплаты именных стипендий Правительства Москвы студентам 
государственных и частных образовательных организаций высшего 
образования, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим 
государственную аккредитацию образовательным программам и 
расположенных на территории города Москвы".  
 Уточнено, что выплаты именных стипендий Правительства Москвы 
предоставляются студентам государственных и частных образовательных 
организаций высшего образования, осуществляющих образовательную 
деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
программам высшего образования и расположенных на территории города 
Москвы.  
 Образовательные организации высшего образования в срок не позднее 
30 сентября текущего календарного года представляют в Департамент 
образования и науки города Москвы списки студентов-претендентов.  
 Теперь выплата именной стипендии Правительства Москвы 
осуществляется два раза в течение учебного года равными частями: не 
позднее 15 января, 15 июня.  
 Актуализировано постановление Правительства Москвы от 19 декабря 
2017 г. N 1039-ПП "Об утверждении Основных правил приема заявлений о 
постановке на учет для направления детей в государственные 
образовательные организации, реализующие основную образовательную 
программу дошкольного образования, подведомственные Департаменту 
образования города Москвы". 
 
 Распоряжение Правительства Москвы от 14 июня 2023 г. № 382-РП 
«О внесении изменений в распоряжение Правительства Москвы от 22 
августа 2012 г. № 461-РП» 
 Внесены изменения в распоряжение Правительства Москвы "Об 
утверждении Перечня наиболее важных для городского хозяйства 
направлений подготовки (специальностей), по которым будет 
осуществляться выплата именных стипендий Правительства Москвы 
студентам государственных и частных образовательных организаций 
высшего образования, осуществляющих образовательную деятельность по 
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 
расположенных на территории города Москвы".  
 Установлено, что направления подготовки (специальности) высшего 
образования, по которым осуществляется выплата именных стипендий 
Правительства Москвы студентам государственных и частных 
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образовательных организаций высшего образования, осуществляющих 
образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию 
образовательным программам высшего образования и расположенных на 
территории города Москвы, обучающимся по направлениям подготовки 
(специальностям) высшего образования в соответствии с Общероссийским 
классификатором специальностей по образованию ОК 009-2016, 
определяются в соответствии с данным распоряжением и с учетом 
нормативного правового акта Министерства образования и науки Российской 
Федерации об утверждении перечней специальностей и направлений 
подготовки высшего образования. Перечень наиболее важных для городского 
хозяйства направлений подготовки (специальностей), по которым будет 
осуществляться выплата именных стипендий Правительства Москвы 
студентам государственных и частных образовательных организаций 
высшего образования, осуществляющих образовательную деятельность по 
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 
расположенных на территории города Москвы, изложен в новой редакции. 
 
 Приказ Департамента образования и науки г.Москвы от 5 мая 2023 
г. № 405 «Об утверждении Положения об аккредитационной коллегии 
Департамента образования и науки города Москвы» 
 Аккредитационная коллегия является постоянно действующим 
коллегиальным органом Департамента образования и науки города Москвы, 
рассматривающим вопросы в пределах своей компетенции о 
государственной аккредитации, об отказе в государственной аккредитации 
по заявленным для государственной аккредитации образовательным 
программам. Основной формой работы аккредитационной коллегии является 
заседание аккредитационной коллегии. Заседание аккредитационной 
коллегии считается правомочным при присутствии не менее 50% списочного 
состава ее членов.  
 Утвержден состав аккредитационной коллегии. 
 
 Постановление Главного государственного санитарного врача по г. 
Москве от 19 июня 2023 г. № 1 «О признании утратившими силу 
некоторых постановлений Главного государственного санитарного 
врача по городу Москве по вопросам, связанным с распространением 
новой коронавирусной инфекции» 
 Документы, принятые в связи с распространением коронавирусной 
инфекции в городе Москве, потеряли свою актуальность.  
 Признаны утратившими силу следующие постановления Главного 
государственного санитарного врача по городу Москве: 
 от 12 марта 2020 года N 1 "О проведении дополнительных санитарно-
противоэпидемических (профилактических) мероприятий по недопущению 
завоза и распространения новой коронавирусной инфекции, вызванной 2019-
nCov в городе Москве"; 
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 от 15 июня 2021 года N 1 "О проведении профилактических прививок 
отдельным группам граждан по эпидемическим показаниям"; 
 от 19 октября 2021 года N 3 "О проведении профилактических 
прививок отдельным группам граждан по эпидемическим показаниям". 
 
 Письмо Министерства просвещения РФ от 30 марта 2023 г. № АБ-
1372/07 «О направлении информации» 
 Разработаны методические рекомендации по оказанию семьям с 
детьми, находящимся в социально опасном положении, педагогической, 
психологической и юридической помощи  
 Методические рекомендации содержат информационно-аналитические 
материалы Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной 
ситуации, об эффективных практиках по оказанию семьям с детьми, 
находящимся в трудной жизненной ситуации, педагогической, 
психологической и юридической помощи, программ, направленных на 
поддержку и укрепление родительства и детско-родительских отношений.  
 Рекомендации адресованы органам и учреждениям, входящим в 
систему профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних. 
 
 Письмо Министерства просвещения РФ от 25 апреля 2023 № 06-795 
«О введении должности советника по воспитанию в профессиональных 
образовательных организациях» 
 Сообщается о введении с 2023/2024 учебного года в профессиональных 
образовательных организациях, подведомственных субъектам РФ, должности 
советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями  
 Работа по введению указанной должности ведется в целях 
формирования единой воспитательной среды и вовлечения молодежи в 
общественно полезную деятельность.  
 Рекомендовано в срок до 25 августа 2023 года завершить работу по 
введению ставок советника по воспитанию в штатное расписание 
профессиональных образовательных организаций.  
 В письме также сообщается об особенностях введения новой 
должности и порядке финансирования деятельности советника по 
воспитанию. 
 
 Письмо Министерства просвещения РФ от 22 мая 2023 г. № 03-870 
«О направлении информации» 
 Минпросвещения России подготовлены ответы на типичные вопросы, 
возникающие в связи с введением федеральных основных 
общеобразовательных программ (ФООП)  
 В частности, разъяснено, в какие сроки образовательные организации 
должны перейти на ФООП, какие разделы ФООП являются обязательными 
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для непосредственного применения образовательной организацией, как 
использовать ФООП в случае, если образовательная организация решила не 
разрабатывать свою основную общеобразовательную программу, и проч.  
 Также дополнительно сообщается о целесообразности перехода на 
обновленные ФГОС начального общего и основного общего образования к 
2024/25 учебному году, а также о возможности в 2023/24 учебном году 11 
классам продолжить обучение по учебным планам, соответствующим ФГОС 
среднего общего образования до вступления в силу изменений 2022 года. 
 
 Письмо Министерства просвещения РФ от 31 мая 2023 г. № 07-3004 
«О направлении рекомендаций» 
 Разработаны методические рекомендации по присмотру и уходу за 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в группах 
продленного дня  
 Рекомендации разработаны в целях формирования единого подхода к 
осуществлению присмотра и ухода за обучающимися с ОВЗ и с 
инвалидностью в группах продленного дня в образовательных организациях, 
реализующих образовательные программы начального, основного общего 
образования, в том числе адаптированные, и федеральную адаптированную 
основную общеобразовательную программу обучающихся с умственной 
отсталостью.  
 Они адресованы администраторам образовательных организаций, 
воспитателям, тьюторам и ассистентам, осуществляющим присмотр и уход за 
обучающимися с ОВЗ в группах продленного дня. 
 
 Письмо Министерства просвещения РФ от 1 июня 2023 г. № АБ-
2324/05 «О внедрении Единой модели профессиональной ориентации» 
 Представлены Методические рекомендации по реализации 
профориентационного минимума для организаций, реализующих 
образовательные программы основного общего и среднего общего 
образования  
 Сообщается, что с 1 сентября 2023 г. Минпросвещения России 
внедряет в образовательных организациях, реализующих основные 
общеобразовательные программы, Единую модель профессиональной 
ориентации - профориентационный минимум.  
 Методическими рекомендациями предусмотрено три уровня 
реализации профминимума: базовый, основной и продвинутый - в 
зависимости от ресурсов образовательной организации. При этом с сентября 
2025 года базовый уровень перестанет быть достаточным.  
 Разработана краткая инструкция по подготовке к реализации 
профминимума в регионе, а также презентация.  
 Дополнительно следует сформировать перечень образовательных 
организаций региона, не являющихся участниками проекта "Билет в 
будущее" в 2023 году, но готовыми реализовывать профминимум в 2024/25 
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учебном году. Указанную информацию необходимо представить в 
соответствии с прилагаемой формой в адрес федерального оператора проекта 
"Билет в будущее" в срок до 1 ноября 2023 г. 
 
 Информация Роструда от 20 июня 2023 г. «Роструд запустит три 
новых сервиса на «Онлайнинспекции.рф» в этом году» 
 Сообщается, что на портале появятся:  
 сервис по урегулированию разногласий между работником и 
работодателем до направления работником обращения в государственную 
инспекцию труда;  
 сервис "Гарантии, льготы, компенсации работникам", предназначенный 
для информирования работников о гарантиях, льготах, компенсациях, 
которые им должны предоставляться;  
 сервис "Выдача средств индивидуальной защиты", предназначенный 
для информирования работников о перечне СИЗ, которые им должны 
предоставляться в зависимости от профессии, вида работ, производственного 
загрязнения и видов опасностей.  
 


