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Новое в законодательстве (ноябрь 2022) 
 
 
 Федеральный закон от 4 ноября 2022 г. № 411-ФЗ «О внесении 
изменений в статьи 7.29.2 и 19.6.1 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях» 
 Контролеры отвечают за нарушения при проведении не только 
проверок, но и иных контрольных мероприятий. 
 Закон уточняет ответственность контролирующих лиц за нарушения 
законодательства о государственном (муниципальном) контроле. 
 Должностные лица контрольных (надзорных) органов, госкорпораций 
и публично-правовых компаний несут ответственность за нарушения при 
проведении не только проверок, но и иных контрольных (надзорных) 
мероприятий, а также за нарушения при проведении профилактических 
мероприятий. 
 Закон вступает в силу со дня опубликования. 
 
 Федеральный закон от 4 ноября 2022 г. № 416-ФЗ «О внесении 
изменения в статью 1 Федерального закона «О приостановлении 
действия Федерального закона «О базовой стоимости необходимого 
социального набора» 
 Восстановление советских сбережений вновь отложено. 
 Действие Закона о базовой стоимости необходимого социального 
набора приостановлено еще на 1 год - до 2026 г. 
 Базовая стоимость применяется при использовании и обслуживании 
целевых долговых обязательств государства, в которые должны переводиться 
сбережения граждан советского периода. Этот механизм не действует с 2003 
г. из-за отсутствия источников финансирования. 
 Закон вступает в силу с 1 января 2023 г. 
 
 Федеральный закон от 4 ноября 2022 г. № 434-ФЗ «О внесении 
изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» 
 Дополнен перечень оснований для прекращения трудового договора по 
обстоятельствам, не зависящим от воли сторон 
 В качестве такого основания определен призыв работодателя-физлица 
или работодателя, являющегося единственным учредителем (участником) 
юрлица, на военную службу по мобилизации, если такой работодатель не 
уполномочил другое лицо на осуществление своих прав и исполнение своих 
обязанностей в качестве работодателя. 
 Кроме того, закон устраняет несоответствие положений статьи 157 ТК 
РФ нормам Конституции, выявленное в Постановлении Конституционного 
Суда от 06.10.2021 N 43-П. 
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 Федеральный закон от 21 ноября 2022 г. № 449-ФЗ «О внесении 
изменений в статьи 27 и 28 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации» 
 В техникумах появятся учебно-производственные комплексы. 
 Скорректирован Закон об образовании. 
 Предусмотрено создание в техникумах учебно-производственных 
комплексов для практической подготовки студентов, предоставления 
студентам и выпускникам временной работы, а также производства товаров, 
выполнения работ и оказания услуг. 
 Техникумы будут содействовать студентам в трудоустройстве. 
 
 Федеральный закон от 21 ноября 2022 г. № 455-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «О государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей» 
 В России появится единое пособие в связи с рождением и воспитанием 
ребенка. 
 Подписан закон о ежемесячном пособии в связи с рождением и 
воспитанием ребенка. Его могут получить беременные женщины, вставшие 
на учет в ранние сроки беременности, и семьи с детьми до 17 лет с доходом 
ниже одного регионального прожиточного минимума на человека. Размер 
пособия составит 50%, 75% или 100% регионального прожиточного 
минимума. 
 Закон вступает в силу с 1 января 2023 г. 
 
 Федеральный закон от 21 ноября 2022 г. № 465-ФЗ «О внесении 
изменений в статью 54 Семейного кодекса Российской Федерации и 
статью 67 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации» 
 Дети, живущие в семье опекунов, могут ходить в одну школу. 
 Подписан закон о преимущественном зачислении в одну школу 
усыновленных (удочеренных) детей или детей, находящихся в семье под 
опекой или попечительством. Ранее такое право было только у братьев и 
сестер. 
 
 Перечень поручений по итогам совещания по вопросу поддержки 
доходов семей с детьми (утвержден Президентом РФ 10 ноября 2022 г.)  
 Утвержден перечень поручений по вопросу поддержки доходов семей с 
детьми. 
 Президент дал ряд поручений Правительству по вопросу поддержки 
доходов семей с детьми. В частности, необходимо: 
 - обеспечить сопровождение внедрения с 1 января 2023 г. 
ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка; 
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 - информировать граждан об условиях и порядке назначения 
указанного пособия, создать удобные и доступные возможности его 
получения; 
 - оказывать дополнительную финансовую поддержку регионам на 
выплату пособия; 
 - представить предложения по ускоренному росту минимального 
размера оплаты труда и увеличению его отрыва от прожиточного минимума; 
 - рассмотреть возможность предоставления налоговых льгот или 
сохранения части пособий на детей для нуждающихся семей, где родители 
выходят на работу. 
 
 Постановление Правительства РФ от 29 октября 2022 г. № 1933 
«Об особенностях предоставления некоторых мер социальной 
поддержки, а также оказания государственной социальной помощи на 
основании социального контракта семьям граждан, призванных на 
военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской 
Федерации» 
 Выплаты мобилизованным не включаются в расчет среднедушевого 
дохода семьи для назначения социальных пособий. 
 Доходы мобилизованных не будут учитываться при оценке 
нуждаемости их семей для получения мер соцподдержки. 
 Речь идет о таких мерах поддержки, как пособия женщинам, вставшим 
на учет в ранние сроки беременности, ежемесячные выплаты на детей от 3 до 
7 лет включительно и от 8 до 17 лет, выплаты в связи с рождением 
(усыновлением) первого или второго ребенка, социальный контракт. 
 Помощь государства получают семьи, в которых среднедушевой доход 
меньше прожиточного минимума на человека в регионе. Принятое решение 
позволит сохранить предоставляемые меры соцподдержки семьям 
мобилизованных на прежнем уровне. 
 Постановление вступает в силу со дня опубликования. 
 
 Постановление Правительства РФ от 10 ноября 2022 г. № 2036 «О 
внесении изменения в постановление Правительства Российской 
Федерации от 10 марта 2022 г. № 336» 
 Массовая задержка зарплаты может стать поводом для внеплановой 
проверки. 
 Установлено еще одно основание для проведения внеплановых 
проверок в 2022 г. Это поступление от работников информации о массовых 
(более 10 процентов среднесписочной численности или более 10 человек) 
нарушениях, связанных с полной или частичной невыплатой зарплаты свыше 
одного месяца. Такая проверка проводится по решению руководителя 
(заместителя руководителя) Роструда или его территориальных органов при 
согласовании с прокуратурой. 
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 Постановление Правительства РФ от 14 ноября 2022 г. № 2055 «О 
внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской 
Федерации» 
 Период участия в СВО учтут в страховом стаже в двойном размере. 
 Период участия граждан в специальной военной операции (СВО) будет 
учитываться в их страховом стаже как день за два. Это касается 
мобилизованных граждан, а также контрактников и добровольцев. 
 Аналогичный расчет будут применять и при назначении досрочной 
пенсии. Специальный стаж, дающий право на досрочное получение пенсии, 
прерываться не будет. 
 Действие постановления распространяется на правоотношения, 
возникшие с 24 февраля 2022 г. 
 
 Постановление Правительства РФ от 24 ноября 2022 г. № 2135 «О 
внесении изменения в пункт 3 постановления Правительства 
Российской Федерации от 28 мая 2022 г. № 973» 
 Кабмин уточнил порядок установления величины прожиточного 
минимума на 2023 г. 
 На конец 2022 г. перенесен срок установления величины прожиточного 
минимума на душу населения и по основным социально-демографическим 
группам населения в регионе на 2023 г. 
 Исключены нормы об установлении величины прожиточного 
минимума в целом по России на 2023 г. В Госдуме на рассмотрении 
находится законопроект, согласно которому показатель на следующие 2 года 
будет установлен Законом о федеральном бюджете. 
 Постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования. 
 
 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ и 
Министерства здравоохранения РФ от 12 августа 2022 г. № 488/551н «Об 
утверждении формы направления на медико-социальную экспертизу 
медицинской организацией и порядка ее заполнения» 
 Минтруд и Минздрав установили новую форму направления на МСЭ 
медорганизацией. Указан порядок её заполнения. 
 Граждане могут самостоятельно выбрать формат прохождения 
экспертизы - очный, при личном присутствии, или заочный, когда все 
необходимые документы поступают из медорганизаций в бюро МСЭ через 
СМЭВ. Предпочтительная форма МСЭ указывается в согласии на 
направление и проведение экспертизы. 
 Приказ вступает в силу через 10 дней после официального 
опубликования. Положения об использовании Госуслуг вступают в силу с 1 
февраля 2023 г. 
 



5 
 
 «Профилактика нарушений. Доклад с руководством по 
соблюдению обязательных требований, дающих разъяснение, какое 
поведение является правомерным, а также разъяснение новых 
требований нормативных правовых актов за III квартал 2022 года. 
Перечень нормативных правовых актов или их отдельных частей, 
содержащих обязательные требования. Руководство по соблюдению 
обязательных требований» (утвержден Рострудом) 
 Рассмотрены случаи, в которых работодатель обязан отстранить 
работника от работы (не допускать к работе), а также отдельные категории 
работников, которых работодатель обязан отстранить от работы.  
 Содержатся ответы на вопросы (отстранение от работы в случаях 
истечения срока свидетельства об аккредитации медицинского работника, 
отсутствия профилактической прививки, в связи с непрохождением 
психологического освидетельствования). 
 
 Приказ Министерства просвещения РФ от 21 сентября 2022 г. № 
858 «Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к 
использованию при реализации имеющих государственную 
аккредитацию образовательных программ начального общего, 
основного общего, среднего общего образования организациями, 
осуществляющими образовательную деятельность и установления 
предельного срока использования исключенных учебников» 
 Минпросвещения утвердило новый федеральный перечень учебников. 
Учебники из прежнего перечня, включенные в новый, используются до 25 
сентября 2025 г. Установлены сроки использования учебников: 
 - которые были в прежнем перечне, но не вошли в новый; 
 - которые ранее были исключены из прежнего перечня. 
 Прежний федеральный перечень учебников с учетом изменений 
утрачивает силу. 
 
 Приказ Министерства просвещения РФ от 30 сентября 2022 г. № 
874 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения федеральных 
основных общеобразовательных программ» 
 Как разрабатываются и утверждаются федеральные основные 
общеобразовательные программы? 
 Проекты федеральных основных общеобразовательных программ 
разрабатываются участниками отношений в сфере образования, а также 
учебно-методическими объединениями в системе общего образования. К 
разработке программ (в части учёта региональных, национальных и 
этнокультурных особенностей) привлекаются региональные госорганы. 
 Предложения о разработке проектов программ по уровням образования 
направляются Минпросвещения разработчикам. Проекты программ в 
электронной форме направляются разработчиками в Министерство не 
позднее 21 рабочего дня после получения указанных предложений. 
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Министерство не позднее 3 рабочих дней после получения комплекта 
документов направляет его в федеральное учебно-методическое объединение 
в системе общего образования, которое в течение 2 рабочих дней направляет 
документы в Российскую академию образования, педагогический ВУЗ и 
(или) организацию дополнительного профобразования. Указанные 
организации в течение 10 рабочих дней рассматривают проект программы и 
направляют заключение в учебно-методическое объединение, которое 
рассматривает документы в течение 3 рабочих дней. Минпросвещения в 
течение 15 дней со дня поступления протокола учебно-методического 
объединения издаёт приказ об утверждении программы или направляет её 
проект на доработку. 
 
 Приказ Министерства просвещения РФ от 7 октября 2022 г. № 888 
«О внесении изменений в Порядок организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
программам - образовательным программам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования, утвержденный 
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 
марта 2021 г. № 115» 
 Предусмотрена обязанность школьников добросовестно осваивать 
образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в т. 
ч. посещать учебные занятия, делать домашнее задание, в т. ч. в цифровой 
образовательной среде. Педагоги определяют объем домашних заданий в 
соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями и правилами, 
гигиеническими нормативами с учетом возрастных, психофизических 
особенностей, способностей и интересов обучающихся. 
 Приказ действует до 1 сентября 2027 г. 
 
 Приказ Федеральной службы по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и массовых коммуникаций от 27 октября 
2022 г. № 178 «Об утверждении Требований к оценке вреда, который 
может быть причинен субъектам персональных данных в случае 
нарушения Федерального закона «О персональных данных» 
 Роскомнадзор установил требования к оценке вреда, который может 
быть причинен субъектам персональных данных в случае нарушения Закона 
о персональных данных. Оператор определяет одну из степеней вреда - 
высокую, среднюю либо низкую. Результаты оценки вреда оформляются 
актом. 
 Приказ вступает в силу с 1 марта 2023 г. и действует до 1 марта 2029 г. 
 
 Приказ Федеральной службы по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и массовых коммуникаций от 28 октября 
2022 г. № 179 «Об утверждении Требований к подтверждению 
уничтожения персональных данных» 
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 На период с 1 марта 2023 г. до 1 марта 2029 г. установлены требования 
к подтверждению уничтожения персональных данных. 
 Подтверждающим документом является акт об уничтожении. При 
обработке данных с использованием средств автоматизации также 
используется выгрузка из журнала регистрации событий. Оговорено их 
содержание. 
 Акты и выгрузки хранятся в течение 3 лет. 
 
 Приказ АНО НАРК от 3 октября 2022 г. № 111/1/22-ПР «Об 
утверждении изменений редакционного характера в наименованиях 
квалификаций и требований к квалификации в сфере образования» 
 Приводится номер квалификации, ее наименование и уточненный 
перечень документов, необходимых для прохождения профессионального 
экзамена по соответствующей квалификации. 
 
 Обзор практики Конституционного Суда Российской Федерации за 
второй и третий кварталы 2022 года  
 Конституционный Суд РФ утвердил обзор наиболее важных 
постановлений и определений, принятых им во втором и в третьем кварталах 
2022 года. 
 Представлены акты, в которых оценивалась конституционность либо 
выявлялся смысл отдельных норм публичного и частного права, трудового 
законодательства и соцзащиты, уголовной юстиции. 
 
 Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 15 ноября 2022 г. 
№ 33 «О практике применения судами норм о компенсации морального 
вреда» 
 Подготовлены новые разъяснения по компенсации морального вреда 
взамен тех, что были изданы почти 30 лет назад. 
 Поясняется, что следует понимать под моральным вредом, когда 
возможна его компенсация. 
 Компенсацию можно потребовать и тогда, когда закон прямо этого не 
предусматривает. Если же речь идет о нарушении имущественных прав, 
такое возможно только в случаях, установленных нормами. Рассмотрены 
спорные моменты, связанные со вступлением таких положений в силу. 
 Право требовать компенсацию нельзя передать в порядке 
правопреемства, в т. ч. по цессии. Однако можно передать право требовать 
саму сумму, взысканную судом в счет компенсации. 
 Правила о подобной компенсации не применяют к защите деловой 
репутации юрлиц и ИП. 
 Приведены общие условия возложения обязанности компенсировать 
моральный вред. 
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 Вина в его причинении предполагается, пока не доказали иное. Иногда 
такую ответственность возлагают и без вины. Ее форму могут учесть при 
определении размера компенсации. 
 Если моральный вред причинили правомерными действиями, его не 
компенсируют. 
 Моральный вред, причиненный лицом при исполнении трудовых 
(служебных, должностных) обязанностей, компенсирует работодатель. 
 Разобраны вопросы, связанные с компенсацией, когда моральный вред 
причинен при использовании источников повышенной опасности, в т. ч. 
транспорта. 
 Даны указания относительно способов и размера компенсации. Такая 
величина не зависит от сумм удовлетворенных судом имущественных 
требований. 
 Рассмотрены отдельные случаи компенсации морального вреда, в т. ч. 
из-за незаконных действий госорганов, работодателей, страховщиков, 
медорганизаций, продавцов, изготовителей товаров; из-за нарушения личных 
неимущественных прав на результаты интеллектуальной деятельности. 
 Выделены процессуальные моменты. 
 Прежние разъяснения утрачивают силу. 
 
 Постановление Правительства Москвы от 25 октября 2022 г. № 
2292-ПП «О внесении изменений в правовые акты города Москвы» 
 Об оптимизации оказания услуг по перевозке пассажиров и багажа 
транспортом общего пользования в городе Москве. 
 Внесены изменения в постановление Правительства Москвы от 27 
сентября 2011 г. N 452-ПП "Об утверждении Порядка предоставления 
субсидий организациям железнодорожного транспорта на реализацию мер 
социальной поддержки отдельных категорий граждан и льгот, 
предоставляемых обучающимся по очной форме обучения в образовательных 
организациях, по оплате проезда железнодорожным транспортом общего 
пользования в пригородном сообщении, а также об установлении порядка 
предоставления указанных льгот". 
 Уточнено, что льготы по оплате проезда железнодорожным 
транспортом общего пользования в пригородном сообщении обучающимся 
по очной форме обучения по образовательным программам ординатуры, 
программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре (адъюнктуре), программам ассистентуры-стажировки в 
образовательных организациях, имеющих госаккредитацию по 
образовательным программам ординатуры, программам ассистентуры-
стажировки, образовательным программам подготовки научных и научно-
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), имеющим 
государственную аккредитацию или соответствующим федеральным 
государственным требованиям, предоставляются на основании социальной 
карты. 
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 Соответствующие уточнения внесены и в другие постановления 
Правительства Москвы. 
 
 Постановление Правительства Москвы от 2 ноября 2022 г. № 2380-
ПП «О внесении изменений в постановление Правительства Москвы от 
28 августа 2013 г. № 566-ПП» 
 Внесены изменения в постановление Правительства Москвы "О 
проведении в городе Москве пилотного проекта по организации профильного 
обучения в образовательных организациях высшего образования, 
расположенных на территории города Москвы".  
 Реализация пилотного проекта продолжена с 1 сентября 2022 года. При 
подаче заявки на участие в Проекте уже необязательно представлять копию 
лицензии на осуществление образовательной деятельности по реализации 
образовательной программы основного общего, среднего общего 
образования.  
 Скорректирован и дополнен порядок предоставления гранта. В 
частности, определено, что грант предоставляется образовательной 
организации при соблюдении ряда условий:  
 - неполучение образовательной организацией на день перечисления 
гранта средств из бюджета города в соответствии с иными нормативными 
правовыми актами на те же цели, на которые предоставляется грант;  
 - отсутствие проведения на день перечисления гранта в отношении 
образовательной организации процедур реорганизации (за исключением 
реорганизации в форме присоединения к образовательной организации 
другого юрлица), ликвидации, банкротства, приостановления деятельности, 
приостановления действия лицензии на осуществление образовательной 
деятельности;  
 - грант перечисляется в размере и сроки, указанные в договоре, с 
единого счета по исполнению бюджета Москвы на расчетный счет 
получателя гранта в соответствии с договором после представления 
образовательной организацией в Департамент документов, подтверждающих 
соблюдение условий предоставления гранта;  
 - образовательная организация представляет в Департамент отчет по 
форме и в сроки, установленные договором, и др.  
 Внесены и другие поправки. 
 
 Приказ Департамента образования и науки г. Москвы от 1 
сентября 2022 г. № 719 «Об утверждении Регламента определения 
учителей - получателей городской надбавки за активное участие в 
развитии проекта «Московская электронная школа» 
 Регламентом установлен порядок определения кандидатов на 
получение городской надбавки за активное участие в развитии проекта 
"Московская электронная школа" (МЭШ) и методику начисления баллов при 
достижении оптимальных значений пороговых критериев и показателей.  
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 Выплата городской надбавки за активное участие в развитии МЭШ 
осуществляется ежемесячно на основании приказа ДОНМ. Выплата 
осуществляется начиная с 2022/2023 учебного года.  
 Утратил силу приказ Департамента от 25 августа 2021 г. N 412 "Об 
утверждении Регламента определения учителей - получателей городской 
надбавки за активное участие в развитии проекта "Московская электронная 
школа". 
 
 Приказ Департамента образования и науки г. Москвы от 22 
сентября 2022 г. № 790 «О внесении изменений в правовые акты 
Департамента образования города Москвы» 
 Внесено изменение в приказ Департамента образования города Москвы 
от 12 февраля 2015 г. N 39 "Об утверждении Рекомендаций по разработке 
системы оплаты труда работников государственных образовательных 
организаций высшего образования, подведомственных Департаменту 
образования и науки города Москвы". Установлено, что доля фонда оплаты 
труда работников, непосредственно осуществляющих и обеспечивающих 
учебно-воспитательный процесс (преподаватели, отнесенные к 
профессорско-преподавательскому составу, научные работники, учителя, 
преподаватели и мастера производственного обучения, педагоги 
дополнительного образования, старшие педагоги дополнительного 
образования, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, тьюторы, педагоги-
психологи, педагоги-организаторы, педагоги-библиотекари, музыкальные 
руководители, инструкторы по физической культуре, социальные педагоги, 
концертмейстеры), устанавливается в размере не менее 60 процентов от 
фонда оплаты труда образовательной организации.  
 Аналогичные изменения внесены в приказы Департамента от 12 
февраля 2015 г. N 40 "Об утверждении Рекомендаций по разработке системы 
оплаты труда работников государственных образовательных организаций, 
реализующих образовательные программы начального общего, основного 
общего, среднего общего образования, подведомственных Департаменту 
образования и науки города Москвы", от 12 февраля 2015 г. N 41 "Об 
утверждении Рекомендаций по разработке системы оплаты труда работников 
государственных организаций дополнительного образования, 
подведомственных Департаменту образования и науки города Москвы", от 
12 февраля 2015 г. N 42 "Об утверждении Рекомендаций по разработке 
системы оплаты труда работников государственных профессиональных 
образовательных организаций, подведомственных Департаменту образования 
и науки города Москвы". 
 
 Приказ Департамента образования и науки г. Москвы от 24 
октября 2022 г. № 868 «О внесении изменений в приказ Департамента 
образования города Москвы от 17 декабря 2014 г. № 922» 
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 О повышении качества оказываемых жителям города Москвы 
образовательных услуг. 
 Документом уточнен и скорректирован Порядок расчета и 
использования субсидии на финансовое обеспечение выполнения 
государственного задания на выполнение государственной работы по 
обеспечению реализации дополнительных общеразвивающих программ для 
жителей Москвы для государственных образовательных организаций, 
подведомственных Департаменту образования города Москвы. 
 Действие приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 
сентября 2022 года. 
 
 Приказ Департамента образования и науки г. Москвы от 28 
октября 2022 г. № 901 «О внесении изменений в приказ Департамента 
образования и науки города Москвы от 30.11.2021 № 735» 
 Внесены изменения в приказ Департамента образования и науки города 
Москвы "Об утверждении Порядка составления, утверждения и изменения 
плана финансово-хозяйственной деятельности государственных бюджетных 
и автономных учреждений, подведомственных Департаменту образования и 
науки города Москвы".  
 Уточнено, что План ФХД составляется и утверждается на очередной 
финансовый год и плановый период и действует в течение срока действия 
закона о бюджете города Москвы. План ФХД вновь созданного учреждения 
составляется на текущий финансовый год и плановый период.  
 Объем субсидии на текущий финансовый год может учитывать суммы 
распределения субсидии на выполнение государственных работ и целевых 
субсидий, утвержденные приказами Департамента, но не включенные в 
соглашения на финансовое обеспечение выполнения государственного 
задания и соглашения на предоставление целевых субсидий на момент 
формирования Плана ФХД.  
 Внесены и другие поправки. Приводятся Рекомендации по заполнению 
форм расчетов к Плану ФХД. 
 
 Приказ Департамента образования и науки г. Москвы от 31 
октября 2022 г. № 908 «Об утверждении Порядка составления и 
утверждения отчета о результатах деятельности государственного 
учреждения, подведомственного Департаменту образования и науки 
города Москвы, и об использовании закрепленного за ним 
государственного имущества» 
 Документом установлены правила составления и утверждения отчета о 
результатах деятельности государственного учреждения, подведомственного 
Департаменту образования и науки города Москвы, и об использовании 
закрепленного за ним государственного имущества. Отчет составляется 
учреждениями в валюте РФ (в части показателей, формируемых в денежном 
выражении) по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным. 
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 Показатели отчета должны быть сопоставимы с показателями, 
включаемыми в состав бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
статистической отчетности учреждений, а также иной информации, 
размещенной на автоматизированных информационных ресурсах города 
Москвы в сети Интернет.  
 Приказ вступает в силу с 1 января 2023 года. 
 
 Приказ Департамента образования и науки г. Москвы от 25 ноября 
2022 г. № 980 «О формировании предметных комиссий при проведении 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего общего образовании» 
 Об организованном проведении в городе Москве государственной 
итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего 
образования. 
 Документ определяет организацию проведения квалификационных 
испытаний для кандидатов в члены предметных комиссий при проведении 
ГИА-11, основные принципы присвоения статуса эксперта кандидатам в 
члены предметных комиссий при проведении ГИА-11 и показатели 
согласованности оценивания для присвоения статуса эксперта кандидатам в 
члены предметных комиссий. 
 
 Распоряжение Департамента образования и науки г. Москвы от 16 
ноября 2022 г. № 256р «О Порядке взаимодействия с родителями 
(законными представителями) обучающихся государственных 
образовательных организаций, подведомственных Департаменту 
образования и науки города Москвы, при получении справки об 
обучении ребенка в государственной образовательной организации» 
 Определены порядок подачи запроса на получение справки об 
обучении ребенка в государственной образовательной организации, порядок 
формирования и предоставления справки с использованием Комплексной 
информационной системы "Государственные услуги в сфере образования в 
электронном виде".  
 Полномочия по предоставлению сервиса осуществляются 
государственными образовательными организациями, подведомственными 
Департаменту образования и науки города Москвы и реализующими 
образовательные программы начального общего, основного общего и 
среднего общего образования.  
 В качестве заявителей при использовании сервиса выступают родители 
(законные представители) обучающихся образовательных организаций.  
 Результатом использования сервиса является получение справки в 
электронном виде (подписанной электронной подписью образовательной 
организации), а также при необходимости получение справки на бумажном 
носителе (подписанной руководителем образовательной организации или 
лицом, уполномоченным на подписание). 
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 Письмо Министерства науки и высшего образования РФ от 1 
февраля 2022 г. № МН-7/711 «О стипендиальных выплатах за особые 
достижения обучающихся» 
 Разъяснены отдельные вопросы стипендиальных выплат за особые 
достижения обучающихся  
 В письме даны разъяснения, в частности:  
 о периодах, с которых возможно назначение повышенной 
государственной академической стипендии;  
 о приеме документов на повышенную государственную академическую 
стипендию;  
 о количестве студентов, имеющих право на назначение повышенной 
государственной академической стипендии;  
 об организации отбора претендентов на назначение стипендий 
Президента и Правительства обучающимся по приоритетным 
специальностям или направлениям подготовки. 


