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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ КЛУБЕ  

«ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КЛУБ «НАСТАВНИК» ПРИ МОСКОВСКОЙ 

ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА 

ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

1. Общие положения 

 1.1. Профессиональный клуб «Педагогический клуб «Наставник» при 

Московской городской организации Общероссийского Профсоюза 

образования» (далее - Клуб) – общественное объединение педагогических 

работников, осуществляющих свою деятельность в образовательных 

организациях города Москвы и являющихся наставниками педагогов. 

 1.2. Клуб создается по решению Президиума Московской городской 

организации Общероссийского Профсоюза образования и объединяет 

педагогов, реализующих наставничество в образовательных организациях 

города Москвы. 

 1.3. Клуб создается и действует на основании Положения, 

разработанного и утвержденного Президиумом Московской городской 

организации Общероссийского Профсоюза образования. 

 1.4. Клуб осуществляет свою деятельность в соответствии со 

следующими документами:  

 - Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 - Комплексная программа повышения профессионального уровня 

педагогических работников общеобразовательных организаций; 

 - Профессиональные стандарты работников системы образования; 

 - Методические рекомендации по разработке и внедрению системы 

(целевой модели) наставничества педагогических работников в 

образовательных организациях. 

 - Отраслевое соглашение между Департаментом образования и науки 

города Москвы и Московской городской организации Общероссийского 

Профсоюза образования; 

 - настоящее Положение. 

 1.5. Клуб располагается по адресу: г. Москва, Протопоповский пер., дом 

25, стр.1. 

 1.6. Клуб может иметь свою символику (эмблему, вымпел, гимн). 

 

 

 

2. Цели и задачи Клуба 



 2.1. Целью Клуба является создание площадки для профессионального 

общения наставников и трансляции лучших практик наставничества.  

 2.2. Задачи Клуба: 

● сформировать профессиональное сообщество наставников педагогов 

Москвы; 

● транслировать лучшие практики наставничества педагогов посредством 

изучения работы наставников и систем наставничества в городе Москве 

и других регионов России; 

● развивать профессиональные и управленческие компетенции педагогов; 

● повышать уровень грамотности наставников в области трудового и 

образовательного права; 

● продвигать корпоративную культуру столичной системы образования и 

Профсоюза. 

3. Регламент работы Клуба 

 3.1. Членами Клуба являются педагогические работники, 

осуществляющие наставничество педагогов в образовательных организациях 

города Москвы – члены Московской городской организации 

Общероссийского Профсоюза образования, подавшие заявление в 

письменном виде или по электронной почте: klub_nastavnik@mgoprof.ru. 

 3.2. Членство в Клубе является добровольным и не является 

препятствием для участия в других организациях.  

 3.3. Члены Клуба сохраняют свою самостоятельность и права. 

 3.4. Члены Клуба вправе: 

 3.4.1. Избирать и быть избранными Председателем Клуба; 

 3.4.2. Вносить на рассмотрение Клуба предложения по всем вопросам, 

являющимся предметом деятельности Клуба, участвовать в их обсуждении и 

принятии решений; 

 3.4.3. Использовать в полном объеме информацию, имеющуюся в Клубе; 

 3.4.4. Выступать инициатором и участвовать в любых программах 

Клуба; 

 3.4.5. Выступать экспертами профессиональных конкурсов; 

 3.4.6. Принимать участие в любых формах деятельности Клуба. 

 

4. Органы управления Клуба, порядок их работы и компетенция 

 4.1. Органами управления Клуба являются: 

 - Общее собрание Клуба (далее – Собрание); 

 - Председатель Клуба (далее – Председатель). 

 4.2. Высшим руководящим органом Клуба является Собрание. 

 4.2.1. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного 

раза в три месяца. 

 4.2.2. Собрание может проводится в разных форматах: очно, 

дистанционно или смешанно. 

 4.2.3. Решение на Собрании принимаются большинством голосов из 



числа участвующих в голосовании. 

 4.2.4. Собрание правомочно принимать решения по любым вопросам 

деятельности Клуба. 

 4.2.5. К исключительной компетенции Собрания относятся: 

 - внесение дополнений и изменений в Положение о Клубе; 

 - определение приоритетных направлений деятельности Клуба; 

 - утверждение плана работы Клуба;  

 - решение вопросов о реорганизации и ликвидации Клуба. 

 4.3. Общее руководство деятельностью Клуба осуществляет 

Председатель, являющийся его единоличным исполнительным органом, а в 

его отсутствие – заместитель Председателя. 

 4.3.1 Выборы Председателя и заместителей Председателя 

осуществляются открытым голосованием на заседании Собрания. Выборы 

считаются состоявшимися, если за кандидата проголосовало простое 

большинство участников Собрания. 

 4.3.2. Срок полномочий Председателя, его заместителей – 2 года. 

Председатель Клуба может быть избран на новый срок неоднократно. 

 4.3.3 Председатель подотчетен Собранию и несет ответственность перед 

Клубом за результаты и законность своей деятельности. 

 4.3.4. Полномочия Председателя и порядок его деятельности 

определяются настоящим Положением. 

 4.3.5. Председатель: 

 - осуществляет общее руководство деятельностью Клуба; 

 - принимает решения по вопросам деятельности Клуба, кроме вопросов 

отнесенных к исключительным полномочиям Собрания; 

 - разрабатывает перспективный и текущий планы работы Клуба; 

 - действует от имени Клуба; 

 - информирует членов Клуба о дате, месте проведения и повестке 

Собрания;  

 - созывает очередное (внеочередное) Собрание и председательствует на 

них; 

 - подписывает протоколы Собрания; 

 - решает иные вопросы деятельности Клуба. 

 

5. Организация работы Клуба 

 5.1. Организационно-методическое сопровождение деятельности Клуба 

осуществляется сотрудником аппарата Московской городской организации 

Общероссийского Профсоюза образования.  

 5.2. Основные мероприятия Клуба включаются в план работы Комитета 

МГО Профсоюза. 

 5.3. Председатель Московской городской организации 

Общероссийского Профсоюза образования полномочен созвать внеочередное 

Собрание Клуба в связи экстренным случаем. 

 

6. Реорганизация и ликвидация Клуба 



 6.1. Реорганизация и ликвидация Клуба может быть осуществлена по 

решению Собрания, принятому по согласованию с Комитетом Московской 

городской организацией Общероссийского Профсоюза образования. Решение 

считается принятым, если за него проголосовало не менее 1/2 членов 

Собрания. 
 


