
Приложение 2

УТВЕРЖДЕНА
на засед:шии Отраслевой городской комиссии

по регулироваЕию социально-трудовых отношений
(протокол от 20 марта 2024 г. М 44)

ИНФОРМАЦИЯ СТОРОН О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ на 2023 год
по выполнению Отраслевого соглашения между !епартаментом образования и науки города Москвы и

Московской городской организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2023-2025 годы

л!
п/п

Содержание мероприятия
П.пана (пункт Соглашения) итоги выполнения Примс.rаllиrI

I. общие положения

l

Осуществление планирования

работы сторон по выполнению
Соглашения на 202З год:

утверждение плана мероприятий
и плана работы Отраслевой
комиссии,

(Пункtпьt I.4.2, I I.3;
Оtпраслевая комuссuя)

Выполнено стоDопами.
На заседании Отраслевой комиссии 29 марта 2023 r. были утверждены

и пРинЯТЫ СтОРОНаI\4и К выпОЛненИЮ ДВа ПлаНа:
План мероприятий на 202З год по выполнению Отраслевого соглашения между

,Щепартаментом образования и науки города Москвы и Московской городской
организацией Общероссийского Профсоюза образования на 202З-2025 годы (да.пее

- План мероприятий по ОС);
План работы Отраслевой городской комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений на 2023 год (дмее - План работы ОК).
В течение 202З года стороны проводили работу по реализации

предусмотренных этими планами мероприятий и рассмотрение вопросов.
Вопрос о подведении предварительшых итогов работы сторон за 2023 год

по выполнению принятых планов был рассмотрен на заседании Отраслевой
комиссии 21 лекабря 202З r,, а также принято решение о порядке работы сторон
по подведению итогов работы за год с установлением сроков (итоги выполнения
планов буд}т рассмотрены на первом заседании Отраслевой комиссии в 2024 году).

Определение мер по реarлизации
Отраслевого соглашения gа 202З-
2025 годы (в редакции
дополнительньж соглашений
от 2'7 января 2022 г. и от
12 декабря 2022 г.) и участию
в проведении Года укрепления

выполнено сторонами.
На заседании Отраслевой комиссии 29 марта 2023 г. стороны рассмотели

вопрос и приняли решения об участии сторон в реzrлизации основных мероприятий
по проведению Года укрепления и рщвития социаJIьного партнерства в городской
системе образования в соответствии с принятыми профсоюзными орган{lми
и Отраслевой комиссией решениями, а также рекомендовzrли проводить
соответствующую работу на локальном уровне социального партнерства.

Срок по пцану:
марm - по ппану

рабоmы ОК,

Срок по плану:
марlп - по rulaцy

рабоmы ОК,
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JФ
п/п

Содержание мероприятия
Плана (пункг Соглашения) итоги выполнения Примечания

и развития
партнерства.

социального

(Пункmы 1.4,2, l I.3;
Опраслевая комuссuл)

Стороны приняли также решеЕие подвести итоги реализации основных задач
коллективно-договорной кампании на 2023 год и основньrх мероприятий
по проведению Года 1крепления и развития социаlrьного партнерства в городской
системе образования на заседании Отраслевой комиссии в 2024 году.

II. ОбяЗательства в области обеспечения условий труда, занятости, повышения квалификации и закрепления
профессиональных кадDов

,

Анализ вопросов реzrлизации
Соглашения о взаимодействии
ГКУ СФК ДОНМ и МГО
Профсоюза при проведении
контрольньж мероприятий.
Разработка предложений сторон
по внесению изменений
в действующее соглашение в
целях дальнейшего укрепления
взаимодействия при проведении
контрольных мероприятий.

(Пункmы 2.I.I2,2.2.7;
Оtпраслевая комuссuл)

I}ы lIo.1ltlctto с,гоrrоlIамtl.
На заседании Отраслевой комиссии 2l июня 2023 г. стороны обсудили вопросы,

связанные с реаJIизацией Соглашения о взаимодействии ГКУ СФК .ЩОНМ и МГО
Профсоюза при проведении контрольных мероприятий, и приняли решение
о создании рабочей группы из числа представителей ГКУ СФК ЩОНМ и МГО
Профсоюза с целью проработки предложений сторон и подготовки изменений
в действующее соглашение.

Рабочм группа была создана и провела в установленные сроки необходимую
работу по подготовке и обсуждению предложений с формированием проекта
актуализированного текста соглашения. 1l января 2024 rода было подписано
Соглашение о взаимодействии ГКУ СФК ДОНМ и МГО Профсоюза
при осуществлении ведомственного и профсоюзного контроля сроком ва три года
(текст размещен на сайтах сторон).

Срок по плану:
uюнь - по плаltу

рабоmы ОК.

Проведение анztлиза фактически
складываюцегося уровня оплаты
труда по категориям работников
и типам образовательных
организаций.

(Пункm 2,3.I;
Оmраслевая комассuя)

Выполнено стоDонами (с изменением споков).
Стороны проводили анализ уровня оплаты труда и рассмотрели вопрос

о результатах мониторинга уровня оплаты труда работников образовательньтх
организаций, проводимом !епартаментом образования и науки города Москвы,
за восемь месяцев 2023 rода на заседании Отраслевой комиссии l l октября 2023 г.

Информация о результатах мониторинга была представлена начаJIьником
Управления экономики и финансов .Щепартамента на селекторном совещании
кПрофсоюзный час> 26 октября 2023 г.

Наряду с этим, МГО Профсоюза проводила отдельные профсоюзные
мониторинги по вопросам оплаты трула работников образования, территориЕrльные
организации также проводили в административных округах выборочный
мониторинг и ана,лиз уровня оплаты труда работников.

2

4.

Срок по плану:
сенmябрь - по
плану рабоmы ОК,
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Содержание мероприятия
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5

Ана:lиз результатов проведения
аттестации педагогических
работников на первую
иливысшую ква.пификационную
категорию в 2022-202З годах
с целью совершенствования
процедуры прохождения
аттестации.

(ПyHKttl 2.2.5;
совмесmно, ГАОУ ДПО

К о р по р аm u в н bt й у н а в ер с u пе tп)

Выполнено стоDонами.
Специа.пистами управления сопровождения аттестации ГАОУ ДПО

кКорпоративный университет> был осуществлен анализ результатов проведения
аттестации педагогических работников на первую и высшую квалификационные
категории ь 2022-2023 годtlх, результаты которого бьIли рассмотрены на заседании
Отраслевой комиссии 21 июня 2023 г.

По состоянию на июнь 2023 года на аттестацию с целью установления первой
и высшеЙ квалификационньтх категориЙ было подано l7103 зzuIвления
педагогических работников, из них: отозвано сztпlими педагогами из-за
недостаточности результатов профессиональной деятельносrп - 107'| заявлений,
снято с рассмотрения в связи с расторжепием трудового договора и отсутствием
педагогическоЙ нагрузки - 78, аттестовано - 15929 человек, отказано
в установлении квалификационной категории - l9 педагогам.

В связи с вступлением в силу с 1 сентября 2023 г. нового порядка аттестации
педагогов, }твержденного приказом Минпросвещения России от 24 марта 2023 г.
Ns l96 (Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность>, были
внесены предложения по обеспечению применения нового порядка аттестации,
прежде всего в целях подготовки к осуществлению работы ГАК в 2023-2024

учебном году.
В целях повышения эффективвости процедуры аттестации специалистами

управления сопровождения аттестации ГАОУ ДПО кКорпоративный университетD
была также проведена совместнм работа с ГАУ кЩентр цифровизации
образования) по зaшуску сервиса (МЭШ. Аттестация педагогических работников>
для подачи и приема заявлений на аттестацию с целью установления
квалификационных категорий.

Представители МГО Профсоюза, которые участвовали в работе Городской
Аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников в целях
установления первой и высшей квалификационньж категорий, также проводили
анarлиз результатов проведения аттестации педагогических работников на первую
или высшую квалификационн},ю категорию ь 2022-2023 годм и готовили
предложения в ГАК по совершенствованию процедуры прохождения атгестации.

з

Срок по плану:
I полуzоduе.
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Содерrкание мероприятия
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6

Разработка предложений сторон
по совершенствованию
процедуры прохождения
аттестации педагогических
работников в целях устilновления
первой или высшей
квалификационной категории
по результатам проведения
аттестации в 2022-2023 годах.

(Пункtп 2.6.4;
Опараслевая комuссuя)

выполнено стоrrонами.
На заседании Отраслевой комиссии 21 июня 2023 г. стороны рассмотрели

вопрос (О предложениях сторон по совершенствованию процед}ты прохождения
аттестации педагогических работников в целях устalновления первой или высшей
квалифпкационной категории по результатам проведения аттестации в 2022-202З
годах>> и обсудили информацию ГАОУ ДПО <Корпоративный университет>
по данному вопросу с принятием решений с учетом вступления в силу с 1 сентября
2023 г. нового федерального порядка проведения аттестации и рекомендациями на
локальный уровень социального партнерства.

Протокол заседания Отраслевой комиссии от 2l июня 2023 г. ]ф 4l
направлен совместIlым письмом ДОНМ и МГО Профсоюза
от 29 июня 2023 г, в образовательные и профсоюзные оргапизации для выполнения
и использования в боте.

7

Анализ проведения
вобразовательных организациях
аттестации педагогических
работников в целях
подтверждения соответствия
педагогических работников
занимаемым должностям
(мониторинг).

(Пункm 2.2.5;
соOмесmно, ГАОУ ДПО

К ор п о р аtп uB н bt й у н uв ер с u tпе m)

lic tlы tt rl:t llcllll cI,oDoII:lMlt.
ГАОУ ДПО <Корпоративный университет> R 2021r -2022 годм осуществил

анализ проведения в образовательных организациях атгестации педагогических
работвиков на соответствие занимаемой должности и разработал проекг
методических рекомендаций по данному вопросу. Однако данный документ не был
рассмотрен и припят.Щепартаментом,

В 2023 голу основное внимание сторон было уделено вопросаJrl введения
и применения с 1 сентября 2023 г. Порядка проведения аттестации педагогических
работников организациЙ, осуществляющих образовательную деятельность
(утвержден приказом Минпросвещения России от 24.0З,2023 г. JФ 196),

ГАОУ ДПО <Корпоративный университет)> провел в 2023 году большую
подготовительЕую и информационно-методическlто работу по этому вопросу,
который также освещаJIся на селекто рIIых совсщаlIиях к[ IрофсоItrзный .Iac>,

Срок по плану:
II полуzоduе,

Требуется
проработка с
учетом
выполнения
определенных
условий.

{J

Развитие наградной культуры
в городской системе образования
(информационно-методическое
сопровождение, обучение
специаJIистов образовательных
организаций и профсоюзного
актива и др.).

выполнено стотrовами.
В течение 2023 года .Щепартаментом была проведена системнм работа в части

развития наградной культуры. Значительно увеличилось число награжденных
как наградами .Щепартамента, так и ведомственными наградами, так как
в профессиональной деятельности награждение является одним из видов
поощрения работников и важнейшим инсlрументом мотивации работников,
побуждения их к да.llьпейшей эффективной деятельности, направленной

Срок по плану:
в mеченuе zoda.

4



N9
п/п

Содержание мероприятия
Плана (пункт Соглашения)

Итоги выполпсния Примечания

(Пункmьl 2.3.7, 2.5.4, 4.4.5;
совмесmно)

надостижение общезначимых целей. На интернет-стрarничке .Щепартамента
(https://www.mos.nr/donm/) в разделе кНаграды)) размещена подробпм информачия
о последовательности в представлении к награждению работников системы
образования города Москвы, в том числе также к награждению ведомственными
наградами, наградами города Москвы, государственными наградами Российской
Федерации и наградами Президента Российской Федерации.

В течение 202З года представители МГО Профсоюза проводили активную

работу по обучению профсоюзного акгива по вопросам, связанным с награждением

работников образовательных оргапизаций и участием первичных профсоюзньп<
организачий в реаJ]изации механизмов награждения,

В рамках ре€rлизации положений Соглашения и по инициативе профсоюзной
стороны па заседании Отраслевой комиссии l 1 октября 2023 г. рассмотрен вопрос
<О рекомендациях сторон по развитию наградной культуры в образовательных
организациях (примерное полоя(ение о комиссии)> и приняты решения,
направленные на обеспечение реализации общественно-коллегиальных
механизмов понаграждению работников образования, включая использование
в практической работе на местах примерного положения о комиссии
порассмотрению материалов о награждении работников образовательной
организации.

Протокол заседания Отраслевой комиссии от l l октября 2023 г. Np 42
с приложенным материалом по данному вопросу направлен совместным письмом

ДОНМ и МГО Профсоюза от 23 октября 202З г. в образовательные и профсоюзяые
организации для выполнения и использования в работе.

9

Разработка и внедреЕие системы
Еастzlвничества педагогических
работников в образовательных
организациях.
Разработка проекта положения о
наставничестве для
педагогических работников
образовательных организаций,
осуществляющих
образовательную деятельность по

выполнено частично (пабота по ппоектам докчментов о настаRIIичес,IRе
Ilc несена на 202

ГАОУ ДПО кКорпоративный университет> в 2023 году в palrк.rx разработки и
внедрения системы наставничества педагогических работников в образовательньо<
организациях были реализованы следующие мероприятия:

- проведеЕ опрос о внедрении региональной системы наставничества
в образовательных оргilнизациях г. Москвы (45 образовательных организаций);

- осуществлены организация и сопровождение стажировок в paJ\4кax проекта
<Школа наставников) с использованием разработанного инструмента
кКонструктор стажировок> (проведено 12 стажировок с участием 360 человек);

Срок по плану:
uюнь, сенmябрь -
по пJlану рабоtпьt
ок,

Требуется
дальнейшая
работа
по в ы II оJI I l cl I li l()

5



JФ
п/п

Содержание мероприятия
Плана (пункг Соглашения) итоги выполнения Примечания

реализации основных
и дополнительных
общеобразовательных программ
и образовательных програJ\4м
среднего профессионального
образования.

(Пункtп 2.3.8;
Опраслевая комuссuя)

- осуществлепы организация и сопровождение стФкировок в pab.rкax проекта
<Школа наставниковD с использованием разработанного инстр},N{ента
<Конструктор ст.Dкировок СПО> (проведено 19 стажировок на базе организаций
социаJIьных партнеров) ;

- совместно с ассоциацией <Менторы столичного образованияD организовано
и проведено 16 управленческих практикумов (общее количество 1739 человек);

- подготовлены замечания и предложения к проекту профессионального
стандарта кНаставникr> (предложена 5 l поправка);

- с 4 сентября по 20 октября 2023 года проведен Форум педагогических идей
кМьькоманда> с номинацией Форучrа <НаставничествоD, в которой приняло
участие 60 команд образовательньж организаций.

Наряду с этим была подготовлепа информационная справка о реализации в 2023
году в городе Москве:

пункта 3З(2) <Мониторинг внедрения системы наставничества педагогических
работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную
деятельность по реализации ocHoBHbD( и дополнительньrх общеобразовательньD(
програlirм и образовательных программ среднего профессионального образования>
распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 года
JФ 3273-р <Об утверждении основпьн принципов национальной системы
профессионального роста педагогических работников Российской Федерации,
включая национальную систему учительского роста) и

пункта 2.2.28 кПроведен мониторинг внедрения системы наставничества
педагогических работников образовательньж организаций> федерального проекта
<Современнм школа) национального проекта кОбразование>.

ГАОУ ДПО кКорпоративный университет) в течение 2023 года были
разработаны и направлены в ДОНМ проекты:

- положения о наставничестве в государственных образовательньж
организациях, подведомственньrх,Щепартаменту образования и науки города
Москвы;

- положения об Экспертном совете по наставничеству;
_ типового соглашения о сотрудяичестве наставника и наставляемого.
Подготовленные ГАОУ ДПО <Корпоративный университет) проекты

документов по организационно-правовому обеспечению функционирования

(проdолlсенuе
рабоtпьt в !ОНМ
по
поdzоtповленньtм
проекlпам
dокуменmов)

6
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Содержание мероприятия
Плана (пункт Соглашения) итоги выполнения Примечания

системы наставничества в городской системе образования не бьши запущены в
проработку ,Щепартаментом, в связи с чем требуется продолжение этой работы в
2024 году с рассмотрением вопроса на заседании Отраслевой комиссии.

МГО Профсоюза в течение 2023 года проводила практико-ориентировапные
мероприятия, направленные на развитие системы наставничества в
образовательных организациях:

- с участием представителей ГАОУ ДПО кКорпоративный университет> был
проведен конкурс наставников и систем наставничества в отношении молодых
педагогов образовательньтх организаций города Москвы кНаставник молодьD(
педагогов-2023 ), номинации конкурса: кЛучшая практика наставничества> и
<Лучшая система наставничества> (специалисты ГАОУ ДПО кКорпоративный
университет> участвов.tли в разработке критериев и экспертизе конкурсных работ);

- создан и с февраJIя 2023 года начал работу ПрофессиональныЙ клуб
кПедагогический клуб кНаставник> при Московской городской организации
Общероссийского Профсоюза образования>;

- проведено пять образовательных семинаров, танслирующих практики
наставничества образовательных организаций г. Москвы, а также проведены
другие мероприятия, способств},ющие развитию Еа практике системы
наставничества в образовательных организациях.

10.

Осуществление взаимодействия
при реализации,Щепартаментом
права по утверждению
дополнительного (к

утвержденному на федеральном
уровне) перечня документации,
подготовка которой
осуществляется педагогическими
работниками при реализации
основных общеобразовательных
программ (в соответствии с
п}цктами 4.|.2,4.З.l и 4.3.2
Соглашения).

(Пунюп 2.1.1I;

Ile выIlолllеIlо стоDо[I2lми (реализация с чсловисм).
.Щепартамент инициативно не реаJIизовал полномочие по утверждению

дополнительного (к утвержденному на федеральном уровне) перечня
документации, подготовка которой осуществляется педаrогическими работниками
при реализации осЕовных общеобразовательных программ.

Срок по ппану:
весь перuоd
(прu поdzоmовке

.Щепарmаменmом
проекmа перечня)
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Содержание мероприятия
Плана (пунlст Соглашения)

итоги выполпения Прrrмс.lаllия

совмесmно)
III. Развитие молодежного кадрового потенциала

ll.

Проведение конкурса наставников
и систем наставничества в
отношении молодьц педагогов
образовательных организаций
города Москвы кНаставник
молодых педагогов - 2023 >.

(Пункmы 3.2.2,3.4.3;
МГО Профсоюза)

Выrrо;rllено МГО Пrlофсоюза.
С 27 октября 2022 г. по 28 февра.пя 2023 г. прошел третий по счету конкурс

наставников и систем наст{вничества в отношении молодьD( педагогов
образовательных организаций города Москвы кНаставник молодьIх педагогов -
2023> (далее - Конкурс), который направлен на развитие и расширение
наставничества в отношении молодьж педагогов в городских образовательных
организациях.

Конкурсные испытания проводились в двух номинациях:
- кЛучшая практика наставничества> (для педагогических работников -

наставников молодых педагогов), в которой приняло участие 18 педагогических
работников;

- <Лучшм система наставничества> (для команды из трех человек,
представляющих опыт образовательной организации по ремизации системы
наставничества), в которой припяло участие 12 команд образовательньrх
организаций.

По итог:lм конкурсньтх испытаний в номинации кЛу.rшм практика
наставничества> победителем стала .Щеркунская К.В., учитель начальных классов
ГБОУ Школа Ns l259; призеры:2 место-Акинян Р.Г., старший воспитатель ГБОУ
Школа Ns 283 и 3 место - Шачнева О.С,, учитель математики ГБОУ Школа Ns 1273.

В номинации кЛучшм система наставничества> победителем стаJIа команда
ГБОУ Школа Ns 1 194; призеры: 2 место - команда ГБОУ СКОШИ Ns 79 и З место
- команда ГБОУ Школа Ns 2009.

Срок по плану:
январь-марm

12,

Анализ итогов проведения
конкурса наставников и систем
наставничества в отношении
молодых педагогов
образовательных организаций
города Москвы <Наставник
молодых педагогов - 2023 >.

(Пункtпьt 3.2.2, 3.4,3 ;
Оmраслевм комuссuл)

ВыполlIсrrо стоDонами.
На заседании Отраслевой комиссии 21 лаюня2O2З г. стороны рассмотрели вопрос

<Об итогах проведения конк}рса наставников и систем наставничества
в отношении молодых педагогов образовательных организаций горола Москвы
<Наставник молодых педагогов - 2023>, в рамках которого бьI;rи обсуждены итоги
ВТОРОГО ПО СЧеТУ КОНКурСа И ПРИНЯТЫ РеШеНИя пО ВОПРОСаI\r, СВЯЗаННым
с продолжением и активизацией работы по развитию наставничества
в образовательных оргilнизациях.

Срок по плану:
uюнь - по lulaцy
рабоmы ОК.
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Содержание мероприя,|,ия
Плана (пункт Соглашения) Итоги выполпсния Примечания

Протокол заседания Отраслевой комиссии от 21 июня 2023 г. Jф 41 направлен
совместным письмом ДОНМ и МГО Профсоюза от 29 пюня 2023 г.
в образовательные и профсоюзные организации для выполнения и использования
в работе.

lJ.

Реализация образовательных
программ, прошедших экспертизу
ЭСДО ДОНМ, в p.lJ\.tкax

курсовповышения ква.пификации
по вопросам р lвития
ваставничества (по TeMaI4

<Реализация наставничества как
эффективного инстумента
профессионального роста
педzгогических работников>,
<Использование проектньж
технологий для реализации
системы наставничества в
образовательной организации >).

(Пункпьt 3,2,2,3,2.3;
совмеспно, ГАОУ ДПО

Кор п ораtп u в Hbt й у н uве р с umеm)

l}ыlto;Iltcllo cl,opoIIilMll.
В 2023 году по двум програJ\rмllJ\{ курсов повышения квмификации по вопрос.lп,

настztвничества, реализуемым Мго Профсоюза, прошли обучение около 80
человек:

<Реализация наставничества как эффективного инструмента профессионarльного

роста педагогических работников> (24 ч.) с февраля по май - 4l педагогический
работник;

<Использование проектньD( технологий для реализации системы
наставничества в обре}овательной организацuu>, (24 ч.) - в январе прошло
обучение 33 педагогических работника.

ГАОУ ДПО кКорпоративный университет> разработ.lл и реализовал программу
повышения квалификации 0492З-2З l24-Б <Наставничество как ресурс повышения
качества образования> (16 ч.), по которой в октябре-ноябре 2023 года прошли
обучение 57 человек,

Срок по плану: в
mеченuе zоёа

14.

Проведение совместно со
Столичной ассоциацией молодых
педагогов Фестиваля
профессиональньтх мастерских
молодьrх педагогов <Общайся!
Создавай ! Применяй!>.

(Пункmы 3.2.2, 3.4.8;
МГО Профсоюза)

выполнено Мго Профсоюза.
Фестиваль профессиона.lIьньн мастерских молодых педагогов кОбщайся!

Создавай! Применяй!> прошел l8 февраля и 26 августа 2023 года, в ходе которого
участники Фестиваля представили 135 мастер-классов по ра:}личным alктуarльным и
востребованным темам.

В Фестивале приняли участие 820 молодых педагогов из 1б субъеrгов РФ, а
также из города Минска и двух регионов Казахстана.

Срок по luлану

феврмь,
ав?усm

15.

Проведение профсоюзной школы
профессионального роста молодых
педtгогов <Новый вектор).

(Пункmы 3.2,2,3.4,8;

выполнеяо стоповами.
С 1 по l 8 июля в две смены прошла Школа профессионального роста молодых

педагогов <Новый вектор>. В мероприятии приняло участие 200 молодых педагогов
образовательных организаций города Москвы. Участники прошли обучение по

Срок по плану:
uюль
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Содержание мероприятия
Плана (пункт Соглашения) итоги выполнения Примечания

совмеспно) курсу повышения квалификации: <Создание и развитие сообществ в
образовательной организации для повышения эффективности взаимодействия
участников образовательньтх отношений>. I_{елью курса стаJIо совершенствование
профессиональных компетенций в области создания и развития детских, детско-
взрослых и профессиональньтх сообществ для повышенйя эффективности
взаимодействия участников образовательньrх отношений.

В рамках работы Школы прошли !ень Профсоюза с участием председателя МГО
Профсоюза Гужевкина К.С. и .Щень .Щепартамента с участием !обрякова А.А.

IV. Развитие социального партнерства и участпе профсоюзных органов в управлепии организациями

lб

Рассмотрение опыта
взаимодействия межрайонных
советов директоров и Восточной
территориальной организации
МГО Профсоюза по укрепленйю и

развитию социального
партперства в образовательных
организациях.

(Пункmы 1.4.2, 4,2.10;
Оmраслевая комuссая)

l]ыtlo",ltlctlo c,l!poIlilMи.
На заседании Отраслевой комиссии 29 марта 2023 г. стороны обсулили работу

Восточной территоричrльной организации МГО Профсоюза по осуществлению
взаимодействия с межрайонными совет!rми директоров по укреплеЕию и развитию
социа!,Iьного партнерства в образовательных организациях округа. Опыт такого
взаимодействия был высоко оценен и рекомендован ,Щепартаментом и МГО
Профсоюза для использования в практической работе по дмьнейшему усилению
социально-партнерского взаимодействия в городской системе образования.

Председатели МРСД }lb 10 Иренкова Т.В., МРСД N9 11 Антонова Т.Н., МРСД J\Ъ

l2 Егоров С,С., МРСД Ns 13 Рытиков В.П. и председатель ВТО МГО Профсоюза
Тришина О.И. впоследствии были поощрены Благодарностью МГО Профсоюза за
эффективное социально-партнерское взаимодействие.

Срок по плану:
.I4арm - по плану

рабопы ОК,

Поощрение представителей
сторон социального партЕерства
на локальном уровне.

(Пункmы 1.4,2, 4.2,10;
пункtп 4,1.11 прuломсенuя М 2;

Оmраслевая комuссая)

Выполнено с,l,оDоr]ами.
Согласно решению Отраслевой комиссии от 21 июня 2023 г, по предложению

профсоюзной стороны Благодарностью Отраслевой комиссии за высокий уровень
социально-партнерского взммодействия и коллективно-договорной работы
награждены представители образовательного учреждения профессионмьного
образования и одиннадцати общеобразовательных организаций (всего 12
номинантов) с последующим публичным оглашением 28.09.2О2З г. на селекторном
совещании <Профсоюзный час) и вручением благодарностей руководителям и
председателям первичных профсоюзньж организаций.

Срок по плану:
uюнь - по плану

рабоmы ОК,

l8.
Рассмотрение и обобщение опыта
заключения и реализации
коллективных договоров

выполнено сторондми (с изменеяием сDоков).
На заседании 1 l октября 2023 г. был рассмотрен вопрос о практике коллективно-

договорного регулироваЕия в образовательных организациях, включzuI вопросы

Срок по плалlу:
сенmябрь - по
плану рабоmы ОК.
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п/п

Содержание мероприятия
Плана (пункт Соглашепия) итоги выполнения Примечания

в образовательных организациях.
Осуществление контроля за
выполнением Соглашения
в образовательньж организациях.

(Пункmы 1.4.2, 4.2,I0;
Оtпраслевая комuссuя)

выполнения Соглашения, с принятием протокольпых решений. Рассмотрена
практика коллективно-договорной работы в колледже и трех школах.

Отраслевой комиссией отмечен высокий уровень социально-партнерского
взаимодействия сторон и коллективно-договорной работы, а также рекомендовано
использовать опьп работы в других образовательных организациях по трем
образовательным организациям: ГБПОУ ПК им. П.А. Овчинникова (УГСО), ГБОУ
Школа Ns 1231 имени В.,Щ. Поленова (ЦАО), ГБОУ Школа Ns 2075 (ТиНАО).
Отраслевая комиссия рекомендоваJIа принять меры по преодолению проблем
во взаимодействии и коллективно-договорной работе представителям социаJIьньD(
партнеров в ГБОУ ШколаМ 7 (ЮЗАО).

19.

Анализ результатов
взаимодействия сторон при
принятии приказов и

распоряжений .Щепартамента,
затрiгивающих трудовые и
социально-экономические права и
интересы работников за 2023 год.

(Пункmы 4.1,2,4,3.2;
Оmраслевм комассuя)

Выполнено сторонами.
На заседании Отраслевой комиссии 2l декабря 2023 г. были обсуждены

результаты взаимодействия сторон при принятии приказов и распоряжений
,Щепартамента, затагивающих трудовые и социально-экономические права и
интересы работников, в 2023 году.

,Щля учета мнения МГО Профсоюза ,Щепартаментом было направлено 9 проектов
приказов и распоряжений .Щепартамента по вопрос{м оплаты трула. МГО
Профсоюза по всем проектам направила письменное обоснованное мнение,
которые были учтены Департаментом при принятии документов.

Срок по ruану:
dекабрь - по плану

рабопьt ОК.

20.

Совершенствовапие содержания
(актуализация) обновленной
модели коллективного договора
образовательной организации.

(Пункtпьt 4.2. 7, 4, 5.4 ;
МГО Профсоюза)

Выполнено МГО Поофсоюза (пепенесено из плана на 2022 год).
МГО Профсоюза провела работу по совершенствованию обновленной модели

коллективного договора образовательной организации (на l сентября 2020 гола) с

учетом внесения изменений в Соглашение и других принятьн важньж изменений
в законодательстве и актах социального партнерства, которая завершилась
принятием решений об одобрении подготовленного текста обновленной модели
коллективного договора образовательного учреждения (редакция J',l! 2 на l апреля
2023 гола) - постановление Президиума МГО Профсоюза от 25 апреля 2023 г. JS
45-5 кО рекомендациях МГО Общероссийского Профсоюза образования по
проведению первичньши профсоюзньпr.tи организациями коJIлекгивно-договорной

работы с использованием акryаJIьньн изменений>.
На заседании Отраслевой комиссии l l октября 2023 г. стороны приняли решения

о применении на локальном уровне рекомендаций сторон по проведению

Срок по плану
I полуzоduе

ll



Содержание мероприятия
Плана (пункт Соглашения) итоги выполнения Примечания

работодатеrrями и первичньIми профсоюзньп,tи организациями коллективно-
договорной работы с использованием актуальньrх изменеций.

Руководителям образовательных организаций ипрофсоюзным комитетам
первичIlых профсоюзных организаций рекомендовано использовать
приосуществлении коллективно-договорной работы в образовательных
организациях обновленн)то модель коллективного договора образовательного
учреждения - редакция Nq 2 на l апреля 2023 года.

Протокол заседания Отраслевой комиссии с приложением модели направлен
совместным письмом ,ЩОНМ и МГО Профсоюза от 23 октября 202З r. в
образовательные и профсоюзные организации для использования в работе.

2|.

Ана,тиз нарушений, выявленных
при проведении проверок
ведомственного контроля за
соблюдением работодателями
трудового законодательства в
образовательных оргаяизациях
(типичные нарушения и др.).
Анмиз реализации Соглашения о
взаимодействии ГКУ СФК ДОНМ
и МГО Профсоюза при
проведении контрольных
мероприятий в 202З году.

(Пункtпьt 2. l. 1 2, 2.4. 1 5, 4, 1. 5 ;
Опраслевая KoMucctM)

Выполнено стоDондми.
На заседании Отраслевой комиссии 21 декабря 2023 г. стороны рассмотрели

вопрос о ходе реализации Соглашения о взаимодействии ГКУ СФК !ОНМ и МГО
Профсоюза при проведении коЕтрольных мероприятий в 2023 голу, подвели итоги
реаJIизации Соглашения за 202З год с принятием решений по осуществлению
дальнейшей работы сторон.

В 2023 голу представители МГО Профсоюза участвовzrли в 8 плановых и
внеплановых (из 9 проведенпых ГКУ СФК ДОНМ) проверках ведомственного
контроля за соблюдением трудового законодательства с подготовкой материалов
(экспертных заключений, справок) в акты проверок.

Протокол заседания Отраслевой комиссии с приложением материмов по
данному вопросу (информация ГКУ СФК ДОНМ и МГО Профсоюза) направлены
совместным письмом ДОНМ и МГО Профсоюза от 26 декабря 202З r. в
образовательные и профсоюзные организации для использования в работе.

Срок по плану:
dекабрь - по ппану

рабоmы ОК,

Vl. Оплата трчда и нормы труда
Проведение профсоюзной
региона,rьной тематической
проверки по соблюдению
работодателями трудового
законодательства и иньж актов,
содержащих нормы трудового
права, по вопросам оплаты труда,

ЩцIполнено МГО Пrlофсоюза.
Представители МГО Профсоюза подготовили и провели в цачале 202З года

регионаJlьную тематическую проверку, в ходе которой проверялись положения
об оплате труда и йные лока!,Iьные нормативные акты, регулирующие вопросы
оплаты труда, размещенные на официальных сайтах образовательных организаций,
прежде всего с позиции их соответствия документам .Щепартамента по этому
вопросу. Проверка проводилась в 45 образовательньж организациях, в ходе данной

Срок по ппану:
январь-феврапь

|2

м
пlп

22,



лъ
п/п

Содержание мероприятия
Плана (пункт Соглашения) итоги выполнения Примечания

в том числе включающих r{астие
выборного профсоюзного органа.

(Пункmы 6.2, 6. I 3. I, 2.2.7;
МГО Профсоюза)

проверки внештатными прalвовыми инспекторами труда МГО Профсоюза было
изучено 12 вопросов.

Результаты проверки, выявившей факты нарушения трудового законодательства
и иных актов, содержащих нормы трудового права, по вопросам оплаты труда
работников, были рассмотрены на заседаниях Президиума МГО Профсоюза и
Отраслевой комиссии с принятием необходимых решений.

2з

Рассмотрение итогов
профсоюзной региональной
тематической проверки по
соблюдению работодателями
трудового законодательства и
иных актов, содерr(ащих нормы
трудового права, по вопросам
оплаты труда, в том числе
включающих участие выборного
профсоюзного органа.

(Пункmы 6.2, 6.13.1, 2.2,7;
Оmраслевая комuссая)

Выполнено стоt онами.
На заседании Отраслевой комиссии 29 марта 202З г. стороны обсудили итоги

профсоюзной региона-пьной тематической проверки по соблюдению
работодателями трудового законодательства и иЕых актов, содержащих нормы
трудового права, по вопросам оплаты труда, в том числе включающих участие
выборного профсоюзного органа, и приняли решения, предусматривающие
рекомендации руководителям образовательных организаций и председателям
первичных профсоюзЕых организаций провести самоинспектирование по данному
вопросу с целью приведения локальных нормативяых актов, регулирующих
вопросы оплаты труда, в соответствие с нормами трудового законодательства и
иньж актов, устанавливающих требования к отраслевой системе оплаты труда.

Информация по результатам этой проверки доводилась на селекторных
совещаниях кПрофсоюзный час) и в других формах.

Срок по плану:
марп - по плану

рабоmы ОК,

,rд

Проведение профсоюзного
мониторинга заработпой платы
педагогических работников из
oTKpbITbж источников (сайты
образовательных организаций).

(Пункm 6,13.3;
МГО Профсоюза)

выполнено Мго Пrrофсоюза.
Профсоюзный мониторинг заработной платы педагогических работников

из открьlтых источников (сайты образовательных организаций) был проведен в
марте 202З года в соответствии с п. 6.13.3 Отраслевого соглашения на 202З-2025
годы путем анализа соответствующей информации на сайтах всех образовательньж
организаций, подведомственных .Щепартаменту (ана,тогичный мониторинг
проводился в этот же период 2022 года).

В ходе мониторинга проводился анаJIиз сведений о средней заработной плате
педагогических работников в период с апреля 2022 г. по март 2023 г. включительно.
Всего было изучено таких сведений на сайтах 566 образовательных организаций с
подготовкой информации и рассмотрением итогов мониторинга на заседаниях
Президиума МГО Профсоюза и Отраслевой комиссии с принятием
соответствующих решений.

Срок по ruану
марп-апрель

lз
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25,

Рассмотрение результатов
проведения профсоюзного
мониторинга заработной платы
педагогических работников из
открытых источников (сайты
образовательных организаций).

(Пункtп 6.I3.3;
Оmраслевая комuссuя)

Выполнено сторонами.
На заседании Отраслевой комиссии 21 июня 202З г. стороны обсудили

результаты профсоюзного мониторинга заработной платы педагогических
работников из открьIтых источников (сайты образовательных организаций) с
принятием решений, в том числе в части необходимости структурирования
информации о заработной плате на сайтах образовательн ьгх организаций.

Информация по результатам этого мониторинга доводилась на селекторных
совещаниях <Профсоюзный час) и в других формах.

26.

Рассмотрение результатов
проведения анализа стоимости
((ученико-часа),>9 (студенто_
часа), (дето-дня), а также других
применяемых расчетItых величин
с использованием данных из
городской информационной
системы.

(Пункm 6,2.2;
Оmраслевая комuссuя)

Выполнено стоDонами (с изменением споков).
В соответствии с решениями Отраслевой комиссии (протокол от 2З, 12.2021 г. Jф

34, вопрос 3, пункт 6; протокол от 26.10.2022 г. J\Ъ 37, вопрос 2, пункты 4 и 5)
специаJIистаlми !епартамента был проведен анализ стоимости ((ученико-часа),
(студенто-часаD, (дето-дня>, а также других примецяемых расчетных величин с
использованием данных из городской информационной системы.

На заседании Отраслевой комиссии 21 июня 2023 r. стороны обсудили
результаты проведенного !епартаментом анализа и приняли соответствlтощие
решения.

Информация по результатам этого анализа доводилась на селекторньж
совещаниях ,Щепартамента и <Профсоюзный час>, а также в других формах.

Срок по
сенmябрь

рабоmы ОК,

плаL|у;

плаllу

27.

Разработка рекомендаций сторон
по вопросalм осуществления
выплаты заработной платы,
включаJI форму расчетного листка
и тарификационного списка, для
использования работодателями
ипервичными профсоюзными
организациями
при регулировании этих вопросов
на локальном уровне (совместное
письмо сторон в образовательные и
профсоюзные организации).

(Пункtп 6,13,4;
Оmраслевая комассuя)

Выполнено стоDонами с изменением сDоков (пеDенесено из ллаgа на 2022
год).

На заседании Отраслевой комиссии 11 октября 2023 г. стороны рассмотрели
вопрос <О рекомендациях сторон по вопросам осуществления выплаты заработной
платы, включм форму расчетного листка и тарификационного списка,
для использования работодателями и первичными профсоюзпыми организациями
при регулировании этих вопросов на локыIьном уровне) и приняли
соответствующие решения, прежде всего об одобрении подготовленного
профсоюзной стороной проекта рекомендаций, включ€u приложения в виде форм
расчетного листка и тарификационного списка.

Текст рекомендаций с приложениями в виде доработанньж сторонами форм
расчетного листка и тарификациопного списка был направлен совместным
письмом ,ЩОНМ и МГО Профсоюза от 2 ноября 202З г. в образовательные и
профсоюзные организации дJuI использовalния в работе.

Срок по lLцану:
сенmябрь - по
плал,lу рабоmы ОК,

l4

Срок по плану:
uюнь - по шану
рабоmы ОК.
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VIII. Обязательства в области охраны труда и здоровья и безопасности образовательного процесса

28.

Анализ материалов проведения
образовательными организациями
оценки профессиональных рисков
(при проведении плановых и
внеплановых профсоюзных и
ведомственных проверок).

(Пункtпьt 8.4,3, 8.4. 7 ;
МГО Профсоюза,
ГКУСФКДОНМ)

Выполнено стоDонами.
В течение 2023 rода представители МГО Профсоюза, которые участвовали в

проведении ГКУ СФК .ЩОНМ плаповых и внеплановых проверок ведомственного
контроля за соблюдением трудового законодательства по вопрос:lм охраны труда,
осуществляли анализ работы в проверяемых образовательньж оргавизациях по
проведению ими оценки профессиональньж рисков в соответствии с требованиями
законодательства об охране трула.

Результаты такого анализа нашли отФкение в соответствующих рекомендациях
сторон, одобренньж решением Отраслевой комиссии в виде совместного письма.

Срок по лlлану: в
mеченuе zoda
(с учеmом плана
проверок ГКУ
сФкдонм)

Разработка рекомендаций сторон
по результатам анЕlлиза
применения порядка проведения
оценки профессиональных рисков
(совместное письмо сторон
в образовательные и профсоюзные
организации),

(Пункmы 8.4.3,8.4.7;
Оmраслевая комuссuя)

Выllолнено стоDонами.
На заседании Отраслевой комиссии 21 декабря 2023 г. был рассмотрен вопрос о

рекомендациях сторон по актуальным вопросам охраны труда в образовательпых
организациях, вк.лючalющих результаты анализа применения порядка проведения
оценки профессиональных рисков, а также основные вопросы организации и
проведения обучения работников образовательных организаций требованиям
охраны труда работодателями без привлечения сторонних организаций.

Решением Отраслевой комиссии одобрены соответств},ющие рекомендации,
подготовленные специмистами,,Щепартамента и МГО Профсоюза.

Совместное письмо сторон от 26 декабря 202З г. с рекомендациями по
актуальным вопросам охраны труда в образовательньж организациях направлено в

образовательпые и профсоюзные организации для использования в работе.

Срок по mану:
dекабрь * по плану
рабопьt ОК.

з0

Разработка рекомендаций сторон
по организации и проведению
обучения работников
образовательных организаций
требованиям охраны труда
работодателями без привлечения
сторонних организаций
(совместное письмо сторон
в образовательные и профсоюзные
оргшtизации).

(Пункtпьt 8.2.1 I, 8.4.7;
Опраслевал комuссuя)
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з1.

Совершенствование содержания
(актуализация) рекомендаций о
системе управления охраной
труда в образовательяых
организациях, подведомственных
Д,епартаменту (одобрены

решением Отраслевой комиссии
от 19 декабря 201б г.),

(Пункmы 8.2.I I, 8.4.7;
совмесmно)

Выполнено стоDонами (с изменеяием споков).
На заседании Отраслевой комиссии 11 октября 2023 г. стороны рассмотрели

вопрос <О совершенствовании содержания (актуализации) рекомендаций о
системе управления охраной труда в образовательных оргalнизациях,
подведомственных .Щепартаменту> и приняли решеЕие об одобрении
соответствующих рекомендаций.

Совместное письмо сторон от 26 октября 202З r. с приложением Рекомендаций
о системе управлеIlия охраной труда в образовательных организациях и иных
учреждениях, подведомственных !епартаменту образования и науки города
Москвы, направлено в образовательные и профсоюзные организации для
использования в работе.

Срок по плану:
сенmябрь - по
плану рабоmы ОК,

Проведение обучения по вопросам
охрань1 труда уполномоченных
лиц по охране труда,
председателей территориальЕьIх и
первичных профсоюзных
организаций, а также
руководителей, специалистов и
членов комиссий по охране труда
образовательных организаций (на
базе Профсоюзного центра по
охране труда и в других формах).

(Пункmы 8.3.1, 8.3.6, 8.4.8;
МГО Профсоюза,

ГАОУ !ПО Корпораmuвньtй
унuверсutпеm)

Выполнено стоDонами.
Стороны продолжили начатую в 2022 году работу по широкому

информированию и разъяснению вопросов, связанных с применением новых
нормативЕых правовых актов по вопросам охраны труда в образовательных
организациях, прежде всего в форме обучения профсоюзного актива и
специмистов.

В 2023 голу МГО Профсоюза провела четыре семинара с профактивом по
вопроса]\,t охраны труда на базе I_{ентральных профсоюзньrх курсов МФП, на
которых прошли обучение:

258 уполномоченных по охране труда профсоюзньж организаций;
87 членов комиссий по oxpErнe труда образовательных организаций;
161 председатель и за-N,Iестители председателя первичных профсоюзных

организаций.
Наряду с этим, МГО Профсоюза совместно с АНО ЦПП <Профзащита> обучили

на базе Профсоюзного центра по охране труда 885 человек, в том числе 3б1
уполномоченного по охране труда профсоюзных организаций и 524 членов
комиссий по охране труда образовательных организаций.

Кроме того, представители МГО Профсоюза в апреле 2023 г. приняли участие в
качестве лекторов в реаJIизации ГАОУ ДПО Корпоративный университет
образовательной программы дJuI руководителей и работников образовательных
организаций по TeMa},I, связанным с регулированием и обеспечением охрalны труда.

Срок по пчану:
в mеченuе zoda

з2.
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Содержание мероприятия
Плана (пункт Соглашения) итоги выполнения Примечания

Х, Обязательства в области обеспечения гарантий прав, конструктивного взаимодействия и
совместной деятельности сторон

зз

Подготовка предложений сторон
по обеспечению дополнительньrх
гарантий деятельности
председателей первичных
профсоюзньж организаций в
казенньIх образовательных

учрежденйях, подведомственных
,Щепартаменту.

(Пункmы 10.5,8, 6.1 3.3 ;
совмесrпно)

Выполнено стоDонами (с изменением сrrоков).
МГО Профсоюза подготовила и письмом от 26.09.202З г. fiаправила в,ЩОНМ

предложения по внесеЕию изменений в Рекомендации по обеспечению
деятельности председателей первичных профсоюзных организаций в
государственных образовательных организациях, подведомственных
,Щепартаменту образования и науки города Москвы (направлены совместЕым
письмом ,Щепартамента и МГО Профсоюза от 08.02.2022 г. Ns 01-50/02-2З1122 и от
0З.02.2022 г. Jф 01-12-43/22) в часrи обеспечения дополЕительIlых гарантий
деятельности председателей первичньж профсоюзньtх организаций в казенных
образовательных )п{реждеЕиях.

Срок по плану
I полуzоduе

О дополнительных гарантиях
деятельности председателей
первичных профсоюзньтх
организаций в казенных
образовательных учрех(дениях,
подведомственных .Щепартаменту
(предложения по внесению
изменений в рекомендации сторон
и др,).

(Пункmы 10,5.8, б,13.3;
Оmраслевая комuссuя)

Срок по пцалlу:
сенmябрь - по
ппану рабоmы ОК.

35.

Проведение мониторинга по
вопросу применения
рекомендаций сторон по
обеспечению деятельности
председателей первичных
профсоюзных организаций в
государственных
образовательных организациях,
подведомственных .Щепартаменту.

(ПyHKttlbt 1 0. 5. 8, 6. I 3. 3 ;

|7

лъ
п/п

J+.

Выполнено стоDонами (с изменением cDoKoB).
Вопрос <О предложениях сторон по реаIизации дополнительных гарантий

деятельпости председателей первичньIх профсоюзных организаций в казенных
образовательных учреждениях, подведомственных .Щепарта-ь,tенту> был рассмотрен
на заседании Отраслевой комиссии 1 l октября 2023 г.

Стороны приняли решение об одобрении подготовленньIх МГО Профсоюза
изменений в соответствующие рекомендации сторон.

Совместное письмо сторон от 3 ноября 202З г, с приложением изменений
Irаправлено в образовательные и профсоюзные организации для выполнения
и использования в работе.

выполпено Мго Ппофсоюза.
МГО Профсоюза провела в ноябре 202З года мониторинг сложившегося

порядка и размеров выплаты председателям первичных профсоюзных организаций
(в соответствии с совместным письмом сторон от
8 февраля 2022 г. Ns 0|-50-0212З|122 и от З февраля 2022 г, N9 01-12-4З122),

результаты которого с материrrлами были представлены и обсуждены на заседании
Отраслевой комиссии 21 декабря 2023 г.

Срок по ппану:
сенmябрь- ноябрь.



м
пlп

Содержание мероприятия
Плана (пункт Соглашения) итоги выполнения Примечания

МГО Профсоюза)

з6.

Рассмотрение итогов мониторинга
применения рекомендаций сторон
по обеспечению деятельности
председателей первичньж
профсоюзных организаций в
государственных
образовательных органйзациях,
подведомственных fiепартаменту.

(Пункmы I 0.5,8, 6. 1 3.3 ;
(Оmраслевал комасс uя) -

Выполнено стоDонами.
Вопрос об итогах моЕиторинга применения Рекомендаций по обеспечению

деятельЕости председателей первичных профсоюзньж оргаяизаций
в государственных образовательных организациях, подведомствеЕЕых
.Щепартаменту образования и науки города Москвы, был рассмотрен на заседаЕии
Отраслевой комиссии 21 декабря 202З r, gа основании представленной МГО
Профсоюза аналитической информации, в соответствии с которой стороны
приняли необходимые решения.

Протокол заседания Отраслевой комиссии с решениями по данному вопросу
направлен совместЕым письмом сторон от 26 декабря 202З г. s образовательные
и профсоюзцые оргаяизации для выполнения и использования в работе.

Х. Контроль за выполнением Соглашения. Ответственност ь стороп Соглашения

з7.

Проведение заседаний
Отраслевой комиссии по
вопросам выполнения
Соглашения, текущего и
итогового контроля
в соответствии с планом работы
Отраслевой комиссии.

(Пункmы 11,1, 11.2, 1I.3;
Оmраслевая комuссая)

Выполнено стоDонами.
В соответствии с Планом работы ОК было проведено 4 заседания Отраслевой

комиссии в очной форме: 29 марта, 21 июня, l1 октября и 21 декабря, на которых
было рассмотрено 32 вопроса (24 основных вопроса и 8 вопросов в кразном>).
По всем рассмотренным Отраслевой комиссией вопросам приняты протокольные
решения.

Утвержденный сторона}.{и План работы ОК в основном выполнеЕ сторонаN4и -
на 96О/о, но с фактическим превышением по количеству рассмотренных ocHoBHbD(
вопросов, а также дополнительным рассмотрением 8 вопросов в (разном).

Информация о работе Отраслевой комиссии в 202З году направлена совместным
письмом сторон от 28 февраля 202З г, в Комитет общественных связей
и молодежной политики города Москвы, Секретариат Московской трехсторонпей
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Срок по пlану: по
плану рабоmы ОК.

Подведение итогов выполнения в
2022 rоду плана мероприятий и
плана работы Отраслевой
комиссии, (подготовка
и утверждение информации
сторон), а также выполнеЕия

Вылолнецо сторонами.
Стороны подвели итоги выполнения в 2022 году плана мероприятий и плана

работы Отраслевой комиссии и утвердили на заседании Отраслевой комиссии
29 марта 202З г. информацию по этому вопросу, которм была направлена
совместным письмом от 14 апреля 202З r. для использования в работе
образовательных и профсоюзных организаций.

Срок по 12лану:

марп, ulонь,
dекабрь - по lъпану

рабоmы ОК,

l8

Срок по rula+y:
dекабрь - по плану

рабопьl ОК.

38.



л}
п/п

Содержание мероприятия
Плана (пункт Соглашения) итоги выполнения Примечания

решений Отраслевой комиссии,
принятьгх в 2022 году.
Подведение итогов выполнения
Соглашения за трехлетний период
(итоговый контроль).
Подведение предварительных
итогов выполнения в 2022 году
плана мероприятий и плана

работы Отраслевой комиссии.
(Пункtпьt 1.4.2, 4.4,7, IIJ,II.2;

Оtпраслевая комuссuя)

Итоги выполнения Соглашения за трехлетний период (в рамках итогового
контроля) были подведены на заседании Отраслевой комиссии 21 июня 2023 г, с
утверждением итоговой информации.

Предварительные итоги выполнения в 2023 году плана мероприятий и плана

работы Отраслевой комиссии были подведены на заседании Отраслевой комиссии
21 декабря 202З г. с принятием необходимых решений по подведению
окончательных итогов работы сторон за 202З rод.

Сопредседатель Отраслевой комиссии,
заместитель руководителя
.Щепартамента образования и науки го

Сопредседатель Отраслевой комиссии,
Председатель Московской городской оргаяизации
Общероссийского Профсоюза образоваМосквы

А.В. Гаврилов К.С. Гужевкин
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